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壹、致股東報告書 

各位股東女士、先生： 

112 年度全球持續受高通膨與高利率之影響，加上國際地緣政治風險持續升高，在俄烏

戰爭未見緩解的情況下，又產生以巴戰爭，導致供應鏈瓶頸更形嚴重，影響全球經濟成長表

現。因應上述複雜的國際情勢，為推動公司成長，集團持續轉型發展照明模組、成品與車用

模組、成品市場，減少低毛利產品之接單並提升高毛利產品之銷售比重，112 年度集團合併

營收為新台幣 19.91 億元，較前一年度增加 8%，同時透過產品組合改變與控制生產成本，

毛利率仍較去年度提升 0.6%，另隨著疫情解封，為拓展市場，參展與出差成本上升，故本

期營業費用較上期成長。由於營業收入增加、毛利率上升、雖營業費用增加，惟營業淨利與

稅後淨利皆較前一年度成長。 

由於 LED 產業競爭激烈，集團持續往高階商用照明、車用照明及植物特殊照明等領域發

展，建構與其他競爭者有別的差異化營運模式並且隨著市場變化快速調整，以避開殺價競爭

的紅海市場，為全體股東爭取最大利益。茲將 112 度的營業報告與 113 年度營業計劃概要報

告如下： 

一、112年度合併營業報告 

(一)  營業計劃實施成果 

1.合併營業收入方面，112 年度合併營業收入淨額為新台幣(以下同)1,991,061 仟元，

較 111年度 1,841,983仟元增加 149,078仟元。 

2.合併營業利益方面，112 年度合併營業淨利為 47,793 仟元，較 111 年度合併營業

淨利 43,561仟元增加淨利 4,232 仟元。 

3.合併稅後淨利方面，112 年度合併稅後淨利(包括非控制權益)為 44,502 仟元，較

111年度合併稅後淨利 33,843仟元增加淨利 10,659仟元。 

(二)  預算執行情形 

本公司 112 年度未公告財務預測，故無須揭露執行情形。 

(三)  財務收支及獲利能力分析(合併公司) 

項  目  112年度  111年度 

財務結構 
負債占資產比率(%)  23.60  27.41

長期資金占不動產、廠房及設備比率(%)  193.07  196.78

獲利能力 

資產報酬率(%)  1.43  1.21

權益報酬率(%)  1.55  1.22

佔實收資本比率(%) 
營業淨利        3.33        3.22

稅前淨利  3.44  3.76

純益率(%)  2.24  1.84

每股盈餘(元)  0.35  0.20

(四)  研究發展狀況 

合併公司 112 度投入研發費用為 129,774 仟元，較 111 度增加 14,715 仟元，

主要係車用照明與新產品持續投入開發所致，整體研發費用比重提升至合併營收

7%以上。本公司專注於照明及車用領域等產品的研發及封裝技術之改良，專業研

發團隊已累積雄厚的技術經驗並取得國內外多項元件到成品之專利，持續開發高性
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價比之 LED 元件、AC 模組智慧照明系統、長效節能路燈成品及車用之 LED 元件模

組成品等符合市場需求及未來導向之產品。 

二、113 年度營業計劃概要 

在 LED 照明應用層面持續擴大及競爭者陸續加入下，本公司產品由 LED 元件走向以

客戶需求為導向的模組與成品化服務，積極擴大其他 LED 植物照明、醫療照明、互聯照

明、商用照明及車用照明等之應用。根據 Trend Force 報告，112 年照明市場需求因多重

因素導致沒有迎來預期中的反彈，LED 照明產值下修至 585 億美金，同比減少 5%。展

望 113 年，將會有 57.88 億只 LED 光源及燈具陸續達到使用壽命的極限而退役，從而帶

來相當可觀的二次替換需求，預估 113 年全球 LED 照明市場規模成長 4%至 609 億美

金；另根據 Research Nester 預估，全球汽車照明市場規模預計將從 112 年的 340 億美

元以 6%的複合年增長率增長，至 122 年達到 620 億美元，本公司己積極轉型發展 LED
車用照明與 LED 特殊應用照明，以避開過度殺價競爭之市場。 

三、未來公司發展策略 
展望 113 年，雖全球通貨膨脹壓力緩解，惟俄烏衝突及以巴戰爭未止、中美貿易制

裁與供應鏈瓶頸持續擴大，以及美國聯準會預期展開降息週期等因素，113 年成長率預

期仍將趨緩。本公司現階段仍以保持靈活應變為營運主軸，搭配產品持續轉型及內部流

程改善與提升效率，厚植研發實力及核心技術，朝向成為國際專業光電製造服務廠的目

標邁進。 

四、受到外部競爭環境、法規環境及總體經營環境之影響 
由於市場競爭激烈，低價市場已嚴重侵蝕利潤，供需未達平衡時容易導致產能過剩

及利潤下滑之情形。面對此情勢，本公司除審慎評估各項投資外，持續推出新產品、降

低生產成本、提升產品品質、縮短客戶交期，並發展智能等新應用領域市場，以期開拓

業務之實質成長。此外，伴隨全球環保意識抬頭及法規的更動，將致力於效率再提升與

資源循環再利用，並隨時留意國內外政策及法律變動，適時提出因應措施，以期外部競

爭環境及法規環境對公司造成的不利影響降至最低。 
 
敬祝各位股東  身體健康  萬事如意 
 
 

董事長：吳建榮
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貳、公司簡介   

一、設立日期：民國 90年 10月 4日 

二、公司沿革： 

90年 10月  艾笛森光電股份有限公司正式成立，實收資本額為 78,000 仟元，設址於台
北縣中和市，專業生產光傳輸、光照明、光感測元件、模組及各種發光二
極體等電子零件。 

91年 03月  成功開發 8M及 13M Datalink光傳輸元件，並導入自動化設備正式量產。 

91年 04月  創立生產「光傳輸發射接收模組」之投資計畫，取得經濟部工業局核發新
興重要策略性產業項目。

91年 11月  辦理現金增資 17,000仟元，累計實收資本額 95,000仟元。 

91年 12月  通過產品無鉛測試  (SGS) 

92年 05月  通過  SGS ISO 9001國際品質認證。 

92年 06月  成功開發 25M Datalink  光傳輸元件，並正式量產。 

92年 12月  成功開發 EdiSensor  光學滑鼠感測元件，並正式量產。 

92年 12月 

93年 01月 

93年 05月 

辦理現金增資 55,000仟元，累計實收資本額 150,000仟元。 
成功開發 50M Datalink  光傳輸元件，並正式量產。 
增購中和 5F 廠房設備廠房，擴廠至 1350 坪，同時致力於高功率發光二極
體之專業生產。 

93年 06月  成功開發 1W~5W高功率 LED元件，並正式量產。 

93年 09月  盈餘轉增資 32,700仟元，累計實收資本額 182,700仟元。 

93年 11月  成功開發 Tensor  旋轉感測元件，並正式量產。 

94年 01月  成功開發 EdiPower 5W~20W高功率 LED，並正式量產。 

94年 05月  通過  SGS ISO 14001環境管理系統認證。 

94年 06月  成功開發 5W LED MR16，並正式量產。 

94年 08月  盈餘轉增資 29,325仟元，累計實收資本額 212,025仟元。 

94年 08月  通過歐盟 RoHS認證。 

94年 11月  取得「100W超高功率發光二極體計劃」通過經濟部技術處審議補助。 

95年 06月  轉投資 Ledison Opto Corporation，間接投資東莞艾笛森光電有限公司。 

95年 10月  東莞艾笛森光電有限公司開幕，正式營運生產。 

95年 10月  辦理盈餘轉增資 20,975 仟元以及現金增資 47,000 仟元，累計實收資本額
280,000仟元。 

95年 10月  成功開發 50W EdiStar 高功率 LED，並正式量產。 

95年 11月  轉投資 Best  Opto  Corporation，並間接投資揚州艾笛森光電有限公司(原
名：揚州雷笛森光電有限公司)。

95年 12月  發表「100W 超高功率發光二極體」研發成果，成功開發 100W  EdiStar 高
功率 LED。 

96年 01月  通過中華民國管理科學學會研發管理評鑑。 

96年 02月  成功開發 EdiLine  線型封裝高功率 LED，並順利量產。 

96年 04月  通過「100W超高功率發光二極體計劃」評鑑。 

96年 08月  盈餘轉增資 67,000仟元，累計實收資本額 357,000仟元。 
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96年 09月  行政院金融監督管理委員會核准本公司股票公開發行。 

96年 10月  於櫃檯買賣中心登錄為興櫃股票。 

97年 01月  辦理現金增資 48,000仟元，累計實收資本 405,000仟元。 

97年 09月  盈餘及資本公積轉增資 94,200仟元，累計實收資本額 499,200仟元。 

97年 11月  成功開發 Federal系列產品，並順利量產。 

98年 01月  成功開發超高功率100W EdiStar模組，並順利量產。 

98年 06月  揚州艾笛森光電有限公司開幕，正式營運生產。 

98年 09月  盈餘及資本公積轉增資100,800仟元，累計實收資本額600,000仟元。 

98年 10月  成功開發高亮度  PLCC 1W 5050  產品及閃光燈LED產品  (Flash Series)等產品

98年 11月  辦理現金增資60,000仟元，累計實收資本668,100仟元。 

99年 06月  辦理盈餘、員工紅利及資本公積轉增資110,215仟元，累計實收資本
778,315仟元。 

99年 09月  辦理員工認股權轉換普通股 3,803 仟元，累計實收資本 782,118仟元。 

99年 11月  辦理現金增資 105,882仟元，累計實收資本 888,000仟元。 

99年 11月  股票正式上市掛牌買賣。 

100年 03 月  轉投資艾發投資股份有限公司。 

100年 07 月  辦理盈餘及資本公積轉增資 133,200仟元，累計實收資本 1,021,200仟元 

100年 09 月  發行國內第一次無擔保可轉換公司債 850,000仟元。 

100年 10 月  員工認股權憑證轉換為股本 2,492 仟元，累計實收資本 1,023,692仟元。 

100年 11 月  光電實驗室在 LED  LM‐80(光通維持率)方面獲得全國認證基金會(TAF)合格認
證。 

101年 03 月  辦理員工認股權憑證及公司債轉換為股本 56,781 仟元，累計實收資本
1,080,473仟元。 

101年 04 月  公司債轉為股本 22,973仟元，累計實收資本 1,103,446仟元。 

101年 07 月  公司債轉為股本 1,567 仟元，累計實收資本 1,105,013仟元。 

101年 08 月  辦理資本公積轉增資 55,500仟元，累計實收資本 1,160,513仟元。 

101年 09 月  取得 UL安規實驗室認證。 

101年 10 月  員工認股權憑證轉換為股本 30仟元，累計實收資本 1,160,543仟元。 

102年 01 月  公司債轉為股本 202仟元，累計實收資本 1,160,745仟元。 

102年 11 月  發行國內第二次無擔保可轉換公司債 1,000,000仟元。 

103年 03 月  公司債轉為股本 57,341仟元，累計實收資本 1,218,086仟元。 

103年 06 月  公司債轉為股本 109,545仟元，累計實收資本 1,327,632仟元。 

104年 02 月  國內第一次無擔保可轉換公司債已全數贖回並終止上櫃買賣。 

104年 03 月  發行限制員工權利新股 2,000千股，累計實收資本 1,347,632仟元。 

104年 06 月  揚州艾笛森光電二期廠房落成及揚州艾特光電開幕，正式營運生產。 

104年 10 月  註銷限制員工權利新股 120千股，累計實收資本 1,346,432仟元。 

105年 01 月  註銷限制員工權利新股 20 千股及庫藏股 2,000 千股，累計實收資本
1,326,232仟元。 
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105年 02 月  國內第二次無擔保轉換公司債已全數贖回並終止上櫃買賣。 

105年 05 月  雷笛揚照明股份有限公司納入合併個體。 

105年 07 月  註銷限制員工權利新股 86.8千股，累計實收資本 1,325,364仟元。 

105年 10 月  通過經濟部工業局核定營運總部資格。 

106年 01 月  註銷限制員工權利新股 154千股，累計實收資本 1,323,824仟元。 

106年 05 月  第三屆公司治理評鑑，本公司獲評選為最佳進步獎之公司。 

106年 11 月  投資設立艾特光電股份有限公司。 

107年 02 月  註銷限制員工權利新股 80 千股及庫藏股 2,000 千股，累計實收資本
1,303,024仟元。 

107年 07 月  註銷限制員工權利新股 282千股，累計實收資本 1,300,204仟元。 

107年 08 月  註銷庫藏股 5,000千股，累計實收資本 1,250,204仟元。 

107年 11 月  投資設立艾笈光電股份有限公司。 

108年 01 月  註銷限制員工權利新股 19千股，累計實收資本 1,250,014仟元。 

108年 05 月  註銷庫藏股 2,000千股，累計實收資本 1,230,014仟元。 

108年 07 月  發行限制員工權利新股 2,000千股，累計實收資本 1,250,014仟元。 

108年 09 月  通過經濟部工業局核定營運總部資格。 

108年 10 月  投資設立揚州艾創電子貿易有限公司。 

109年 08 月  註銷限制員工權利新股 827 千股及庫藏股 1,618 千股，累計實收資本
1,225,564仟元。 

109年 11 月  購買台灣科技廣場廠辦做為營運總部。 

110年 01 月  發行國內第三次有擔保可轉換公司債 300,000仟元。 

110年 07 月  公司債轉為股本 52 仟元暨註銷限制型股票 330 仟元，累計實收資本
1,225,286仟元。 

110年 10 月  公司債轉為股本 56,787仟元，累計實收資本 1,282,073仟元。 

111年 01 月  遷入營運總部(中和區橋和路)。 

111年 03 月  公司債轉為股本 6,544 仟元，累計實收資本 1,288,617仟元。 

111年 08 月  註銷限制員工權利新股 264仟元，累計實收資本 1,288,353仟元。 

111年 08 月  通過經濟部工業局核定營運總部資格。 

111年 09 月  辦理資本公積轉增資 65,000仟元，累計實收資本 1,353,353仟元。 

112年 05 月  公司債轉為股本 23,799仟元，累計實收資本 1,377,152仟元。 

112年 08 月  公司債轉為股本 41,732仟元，累計實收資本 1,418,883仟元。 

112年 12 月  公司債轉為股本 34,011 仟元、註銷庫藏股 16,800 仟元，累計實收資本
1,436,094仟元。 
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(二)各主要部門所營業務 

 

部  門 工 作 執 掌 

稽核室 
內控制度之規劃、推行及修訂。 
集團年度稽核計劃之擬定及執行。 
其他依據法令規定執行事項。 

總經理室 
協助總經理管理本公司各項業務。 
經營目標與市場策略之訂定與推動。 
專業業務之推動及執行。 

法務室 
各項契約制訂審核、執行法律訴訟諮詢服務等作業。 
各項智權業務之準備、執行、管理、維護及談判等作業。 

資訊中心 
綜理公司資訊系統，資訊安全政策之管理執行。 
資訊系統之分析與規劃、評估、導入、開發及維運。 
軟硬體設備維護。 

財會中心 

規劃暨執行公司財務會計管理及資金調度業務。 
集團租稅規劃及預算編製執行等相關作業。 
子公司監理與投資評估作業。 
投資人關係處理及公司治理相關事務之執行管理。 

人力資源部 
人力資源及組織文化推動與管理。 
企業社會責任、企業誠信經營之推動執行及管理。 

總務部 
總務、工安等後勤相關作業的執行及管理。 
公司資產維護、保全與管理。 

業務處 
產品推廣，銷售與市場訊息收集。  
客戶、代理商之開發與管理。 
客戶服務制度之制定與執行管理 

業務管理部 
各項業務流程規劃及執行。 
各項物流進出口作業及管理。 
業務訂單及行政作業管理。 

企劃部 
收集市場訊息，分析趨勢。 
公司形象與官網之規劃、設計。 
協助業務進行參展之評估規劃與佈展等作業。 

研發處 

開發案可行性評估。 
產品行銷媒體規劃與設計。 
新產品市場調查。 
新產品之研究、開發、設計。 
產品功能改良，提高附加價值。 

品保處 

公司品質管制制度之建立各項檢驗規範制定。 
品質異常及客戶抱怨之改善追蹤。 
協力廠商品質稽核原物料及成品限用與禁用物質調查。 
產品信賴性驗證及流明維持率推估。 
量規儀器校驗及標準件建立。 

資材處 
原物料、生產設備、耗材用品之採購。 
供應商及協力廠商之開發管理。 
生管排程、存貨及倉儲作業管理。 

製造處 

製程技術及生產作業流程之評估規劃與管理。 
機台設備之開發及管理。 
負責有關新產品導入生產線、產能提升、產品良率提升。 
生產異常之分析及改善方案。 
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司
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台
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司
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無

 
無
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台
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0.

00
0 

0.
00

0 
0.
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司
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司
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無

 
- 
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台
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三
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司
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技
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司
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券
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司

監
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司
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董
事

無
無

 
無

 
- 
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2.董事為法人股東之主要股東 
113 年 4 月 1 日 

法 人 股 東 名 稱 法 人 股 東 之 主 要 股 東

久元電子股份有限公司

忠釋實業(股)公司(6.60%) 
立齊投資有限公司(5.23%) 
立陽投資股份有限公司(4.53%) 
汪秉龍(3.73%) 
宏正投資股份有限公司(2.18%) 
立威投資有限公司(1.94%) 
立發投資有限公司(1.48%) 
中國信託商業銀行受久元電子(股)員工持股會(0.82%) 
台北富邦商業銀行股份有限公司(0.66%) 
汪禹(0.60%) 

緯鑫投資有限公司 吳建榮(100%) 

3.主要股東為法人者之主要股東 
113 年 4 月 1 日 

法 人 名 稱 法 人 之 主 要 股 東

忠釋實業股份有限公司 立齊投資有限公司(99.44%) 

立齊投資有限公司 汪秉龍(90%)、汪禹(10%) 

立陽投資股份有限公司 汪禹(15.50%)、李靜如(77.03%) 

宏正投資股份有限公司
宏齊科技(股)公司(41.60%)—特別股、立齊投資有限公
司(26.62%)、立發投資有限公司(31.61%) 

立發投資有限公司 立陽投資股份有限公司(99.91%) 

立威投資有限公司 陳珮詩(100%) 
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4.董事專業資格及獨立董事獨立性資訊揭露： 

姓  名 專業資格與經驗(註一) 獨立性情形 
兼任其他公開發行
公司獨立董事家數

吳建榮 
組織領導與策略管理 
LED 相關產業經驗

不適用 0 

汪容 
財務投資與風險管理 
LED 相關產業經驗

不適用 0 

王伯中 
工程科技與策略管理 
LED 相關產業經驗

不適用 0 

鄭文瑞 
組織領導與策略管理 
LED 相關產業經驗

不適用 0 

吳南陽 
財務投資與策略管理 
LED 相關產業經驗

不適用 0 

王穩超 
財務會計與策略管理 
LED 相關產業經驗

符合獨立性(註二) 0 

洪東雄 
法律與策略管理 
風險管理 

符合獨立性(註二) 1 

劉銀妃 
財務會計與策略管理 
營運判斷與風險管理 

符合獨立性(註二) 2 

周聰南 
財務會計與策略管理 
LED 相關產業經驗

符合獨立性(註二) 1 

董事會多元化及獨立性：

(一)董事會多元化： 本公司董事會成員之提名與遴選係遵照公司章程之規定，採用候

選人提名制，除評估各候選人之學經歷資格外，並參考本公司本

身運作、營運型態及發展需求與利害關係人意見等考量，遵守

「董事及監察人選舉辦法」及「公司治理實務守則」，以確保董

事成員之多元性及獨立性。董事會成員中目前有兩位女性董事(佔
22%)，未來將依性別平等之原則，逐步增加女性董事席次。本公

司四位獨立董事其中三位於民國 108 年 6 月 18 日股東會常中新選

任，一位於民國 111 年 6 月 22 日股東會常中新選任，任期年資均

未超過 3 屆。本公司董事會成員擁有多元化背景，董事會成員的

經歷包含 LED 產業領域專業人士、財務會計及策略管理領域的財

務專家、法學領域之法律專家以及投資界策略管理的專業人士。

除具備基本條件與專業知識技能外，透過各功能性委員會的運

作，董事們的經驗都能夠在公司治理、環境永續、企業社會責

任、法令遵循與人權保障等各方面的監督與決策上有所貢獻。本

公 司 董 事 會 多 元 化 方 針 相 關 資 訊 請 參 閱 本 公 司 網 址 ：

https://www.edison-opto.com/board-organization_tw_1.php。 

(二)董事會獨立性： 本公司董事會由九位具有不同專業背景的董事所組成，包含四席

獨立董事、三席非兼任公司經理人之董事及二席兼任公司經理人

之董事，獨立董事席次超過全體董事席次的三分之一(佔 44.4%)。 

(註一)本公司審計委員會由四位獨立董事組成，包括王穩超、劉銀妃二位財務專家、洪東雄一位法學專
家及周聰南一位產業界專家。所有董事均無公司法第 30 條各款情事。董事相關產業經驗請參閱
年報第 8-10 頁及本公司網址：https://www.edison-opto.com/board-organization/。 

(註二)本公司獨立董事本人、配偶、二親等以內親屬均未擔任本公司或其關係企業之董事、監察人或受
僱人；獨立董事本人、配偶、二親等以內親屬（或利用他人名義）均未持有公司股份、亦未擔任
與本公司有特定關係公司之董事、監察人或受僱人；獨立董事本人、配偶、二親等以內親屬最近
2 年均未提供本公司或其關係企業商務、法務、財務、會計等服務而取得報酬。 
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技
股
份
有
限
公
司

/艾
笈
光
電
股
份
有
限
公
司

/艾
通
光
電
股

份
有
限
公
司
法
人
監
察
人
代
表
人

台
灣
氫
氧
基
科
技
股
份
有
限
公
司
董

事

無
無

 
無

- 

協
理

中
華

民
國

台
灣

何
昆
典

男
11

0.
01

.0
1 

10
5 

0.
08

0 
0.

00
0 

0.
00

國
立

台
灣
科

技
大

學
企

業
管

理
研

究
所

特
波

國
際
股

份
有

限
公

司
研

發
工

程
師

艾
笛

森
光
電

股
份

有
限

公
司

業
務

經
理

艾
笈

光
電
股

份
有

限
公

司
業

務
協

理

揚
州
艾
創
電
子
貿
易
有
限
公
司
董
事

無
無

 
無

- 

財
務

及
會
計

主
管

中
華

民
國

台
灣

胡
錫
權

男
11

3.
01

.0
1 

6 
0.

00
0 

0.
00

0 
0.

00

台
北

大
學
企

管
研

究
所

合
晶

科
技

股
份

有
限

公
司

會
計

部
副

處
長

艾
笛

森
光

電
股

份
有

限
公

司
財

會
中

心
資

深
經

理

無
無

無
 

無
- 
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(三
)最

近
年
度
支
付
董
事
、
總
經
理
及
副
總
經
理
之
酬
金
 

1
. 

一
般
董
事
及
獨
立
董
事
之
酬

金
(個

別
揭
露
姓
名
及
酬
金
方
式
) 

  
  
  
  
  
  
單
位
：
新
台
幣
仟
元
：
仟
股
 

職
  
稱

 
姓

  
 名

 

董
事
酬
金

 
A
、
B
、

 C
及

D
等
四
項
總
額

及
占
稅
後
淨
利

之
比
例
%
 

兼
任
員
工
領
取
相
關
酬
金

 
A
、
B
、
C
、
D
、

E、
F
及

G
等
七

項
總
額
及
占
稅

後
淨
利
之
比
例
%

有
無
領
取

來
自
子
公

司
以
外
轉

投
資
事
業

酬
金

 

報
酬
(A
) 

退
職
退
休

金
(B
) 

董
事
酬
勞

(C
) 

業
務
執
行

費
用
(D
) 

薪
資
、
獎
金
及

特
支
費
等
(E
) 

退
職
退
休
金

(F
) 

員
工
酬
勞
(G
) 

本 公 司
 

財
務

報
告

內
所

有
公 司
 

本 公 司

財
務

報
告

內
所

有
公 司
 

本 公 司

財
務

報
告

內
所

有
公 司
 

本 公 司

財
務

報
告

內
所

有
公 司
 

本 公 司
 

%
 

財
務

報
告

內
所

有
公 司
 

本
 

公
 

司
 

財
務

報
告

內
所

有
公 司
 

本 公 司

財
務

報
告

內
所

有
公 司
 

本
公
司

 
財
務
報
告

內
所
有
公

司
本

 
公

 
司

 

財
務

報
告

內
所

有
公 司
 

現 金 金 額

股 票 金 額

現 金 金 額

股 票 金 額

董
事
長

 
吳
建
榮

 
0
 

0
 

0
0

6
0

6
0

0
0

6
0

0
.1
3

6
0

0
.1
3

7
,4
2
8
 

1
2
,2
3
7

1
0
8

1
0
8

0
0

0
0

7
,5
9
6

1
5
.9
8

1
2
,4
0
5

2
6
.1
0

無
 

法
人
董
事

 

久
元
電
子
(股

)公
司

 
0
 

0
 

0
0

6
0

6
0

0
0

6
0

0
.1
3

6
0

0
.1
3

0
 

0
0

0
0

0
0

0
6
0

0
.1
3

6
0

0
.1
3

無
 

久
元

電
子
(股

)公
司

 

代
表
人
：
汪
容

 
2
2
0
 

2
2
0
 

0
0

0
0

4
2

4
2

2
6
2

0
.5
5

2
6
2

0
.5
5

0
 

0
0

0
0

0
0

0
2
6
2

0
.5
5

2
6
2

0
.5
5

無
 

法
人
董
事

 

緯
鑫
投
資
有
限
公

司
 

0
 

0
 

0
0

6
0

6
0

0
0

6
0

0
.1
3

6
0

0
.1
3

0
 

0
0

0
0

0
0

0
6
0

0
.1
3

6
0

0
.1
3

無
 

緯
鑫

投
資
有
限
公

司
 

代
表

人
：
王
伯
中

 

2
2
0
 

2
2
0
 

0
0

0
0

4
2

4
2

2
6
2

0
.5
5

2
6
2

0
.5
5

0
 

0
0

0
0

0
0

0
2
6
2

0
.5
5

2
6
2

0
.5
5

無
 

董
事

 
鄭
文
瑞

 
0
 

0
 

0
0

6
0

6
0

4
2

4
2

1
0
2

0
.2
1

1
0
2

0
.2
1

3
1
7
 

4
,3
4
4

1
9

1
9

0
0

0
0

4
3
8

0
.9
2

4
,4
6
5

9
.4
0

無
 

董
事

 
吳
南
陽

 
2
2
0
 

2
2
0
 

0
0

6
0

6
0

4
2

4
2

3
2
2

0
.6
8

3
2
2

0
6
8

0
 

0
0

0
0

0
0

0
3
2
2

0
.6
8

3
2
2

0
.6
8

無
 

獨
立
董
事

 
王
穩
超

 
3
0
0
 

3
0
0
 

0
0

6
0

6
0

4
2

4
2

4
0
2

0
.8
5

4
0
2

0
.8
5

0
 

0
0

0
0

0
0

0
4
0
2

0
.8
5

4
0
2

0
.8
5

無
 

獨
立
董
事

 
洪
東
雄

 
3
0
0
 

3
0
0
 

0
0

6
0

6
0

4
2

4
2

4
0
2

0
.8
5

4
0
2

0
.8
5

0
 

0
0

0
0

0
0

0
4
0
2

0
.8
5

4
0
2

0
.8
5

無
 

獨
立
董
事

 
劉
銀
妃

 
3
0
0
 

3
0
0
 

0
0

6
0

6
0

4
2

4
2

4
0
2

0
.8
5

4
0
2

0
.8
5

0
 

0
0

0
0

0
0

0
4
0
2

0
.8
5

4
0
2

0
.8
5

無
 

獨
立
董
事

 
周
聰
南

 
3
0
0
 

3
0
0
 

0
0

6
0

6
0

3
0

3
0

3
9
0

0
.8
2

3
9
0

0
.8
2

0
 

0
0

0
0

0
0

0
3
9
0

0
.8
2

3
9
0

0
.8
2

無
 

註
1
：

 獨
立
董
事
酬

金
給
付
政
策
、
制
度
、
標
準
與
結
構
，
並
依
所
擔
負
之
職
責
、
風
險
、
投
入
時
間
等
因
素
敘
明
與
給
付
酬
金
數
額

之
關
聯
性
：
詳
第

1
9
頁
。

 

註
2
：

 除
上
表
揭
露
外
，
最
近
年
度
公
司
董
事
為
財
務
報
告
內
所
有
公
司
提
供
服
務
(如

擔
任
非
屬
員
工
之
顧
問
等
)領

取
之
酬
金
：
無
此
情
形
。
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酬
金
級
距
表

單
位

：
新
台

幣

給
付

本
公
司

各
個

董
事

酬
金

級
距

董
事

姓
名

前
四
項
酬
金
總
額

(A
+B

+C
+D

) 
前

七
項

酬
金

總
額

(A
+B

+C
+D

+E
+F

+G
) 

本
公
司

財
務
報
告
內
所
有
公
司

本
公

司
財

務
報

告
內

所
有

公
司

低
於

 1
,0

00
仟

元
 

吳
建

榮
、

久
元

電
子

(股
)公

司
及

其
代
表
人
汪
容
、
緯
鑫
投
資
有
限

公
司
及
其
代
表
人
王
伯
中
、
鄭
文

瑞
、

吳
南

陽
、

王
穩

超
、

洪
東

雄
、
劉
銀
妃
、
周
聰
南

吳
建

榮
、

久
元

電
子

(股
)公

司
及

其
代
表
人
汪
容
、
緯
鑫
投
資
有
限

公
司
及
其
代
表
人
王
伯
中
、
鄭
文

瑞
、

吳
南

陽
、

王
穩

超
、

洪
東

雄
、
劉
銀
妃
、
周
聰
南

久
元

電
子

(股
)公

司
及

其
代

表
人

汪
容

、
緯

鑫
投
資

有
限

公
司
及
其

代
表

人
王

伯
中
、

鄭
文

瑞
、
吳
南

陽
、

王
穩

超
、

洪
東

雄
、

劉
銀

妃
、

周
聰
南

久
元

電
子

(股
)公

司
及

其
代

表
人

汪
容

、
緯

鑫
投
資

有
限

公
司

及
其

代
表

人
王

伯
中
、

吳
南

陽
、

王
穩

超
、

洪
東
雄

、
劉

銀
妃

、
周

聰
南

1,
00

0
仟
元

（
含
）

 ～
  

2,
00

0
仟

元
（
不
含

）
 

2,
00

0
仟
元

（
含
）

 ～
  

3,
50

0
仟

元
（
不
含

）
 

3,
50

0
仟
元

（
含
）

 ～
  

5,
00

0
仟

元
（
不
含

）
 

鄭
文

瑞

5,
00

0
仟
元

（
含
）

 ～
 1

0,
00

0
仟

元
（

不
含
）

 
吳

建
榮

10
,0

00
仟

元
（
含
）

～
 1

5,
00

0
仟

元
（

不
含
）

 
吳

建
榮

15
,0

00
仟

元
（
含
）

～
 3

0,
00

0
仟

元
（

不
含
）

 

30
,0

00
仟

元
（
含
）

～
 5

0,
00

0
仟

元
（

不
含
）

 

50
,0

00
仟

元
（
含
）

～
10

0,
00

0
仟

元
（

不
含
）

 

10
0,

00
0
仟

元
以
上

 

總
計

9 
9 

9 
9 

A：
11

2
年
度
董

事
之

報
酬

(包
括

董
事
薪

資
、

職
務

加
給
、
離
職
金
、
各
種
獎
金
及
獎
勵
金
等

)。
 

B：
為

提
列

提
撥

數
。

 
C：

11
2
年

度
之

董
事

酬
勞

金
額

係
經

11
3
年

2
月

29
日
董
事
會
決
議
通
過
分
派
數
。

 
D：

11
2
年

度
董

事
之

相
關

業
務

執
行

費
用

(包
括

車
馬
費
、
特
支
費
、
各
種
津
貼
、
宿
舍
、
配
車
等
實
物
提
供
等

)。
 

E：
11

2
年
度
董

事
兼

任
員

工
(包

括
兼

任
總
經

理
、

副
總
經
理
、
其
他
經
理
人
及
員
工

)所
領
取
包
括
薪
資
、
職
務
加
給
、
離

職
金

、
各

種
獎

金
、

獎
勵

金
、

車
馬

費
、

特
支

費
、

各
種

津
貼

、

宿
舍

、
配
車

等
實

物
提

供
及
依

IF
RS

2「
股

份
基

礎
給
付
」
認
列
之
薪
資
費
用
等
。

 
F：

為
提

列
提
撥

數
。

 
G：

11
2
年

度
員

工
酬

勞
金

額
係

經
11

3
年

2
月

29
日
董
事
會
決
議
通
過
分
派
數
。

 
稅

後
淨

利
：

係
指

11
2
年

度
個
體

財
務

報
告

之
稅

後
淨
利
為
新
台
幣

47
,5

28
 仟

元
。
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2.  監察人之酬金：不適用。本公司於 102 年 6 月 13 日股東常會通過董事會全面改

選時，設置審計委員會，並廢除監察人。 

3.  總經理及副總經理人之酬金 
單位：新台幣仟元 

職  稱  姓名 

薪資(A)  退職退休金(B)
獎金及 

特支費等等(C)
員工酬勞金額(D) 

A、B、  C及 D 等

四項總額及占稅

後淨利之比例%

領取

來自

子公

司以

外轉

投資

事業

或母

公司

酬金

本公司 

財務報

告內所

有公司 

本公司 

財務報

告內所

有公司

本公司

財務報

告內所

有公司

本公司 
財務報告內

所有公司 

本公司 

財務報

告內所

有公司
現金

金額

股票

金額

現金

金額

股票

金額 

總經理  吳建榮 

13,040  19,656  503  503 7,305 7,790 0 0 0  0  20,848 
43.86 

27,949
58.80

無 

副總經理  廖國綸 

副總經理  劉清源 

副總經理  洪耀川 

副總經理  許正典 

 

給付本公司各個總經理及副總經理酬金級距 

總經理及副總經理姓名 

本公司  財務報告內所有公司 

低於  1,000仟元     

1,000仟元（含）  ～    2,000 仟元（不含）     

2,000仟元（含）  ～    3,500 仟元（不含）  洪耀川、許正典  洪耀川、許正典 

3,500仟元（含）  ～    5,000 仟元（不含）  廖國綸、劉清源  廖國綸、劉清源 

5,000仟元（含）  ～  10,000仟元（不含）  吳建榮   

10,000仟元（含）～  15,000仟元（不含）    吳建榮 

15,000仟元（含）～  30,000仟元（不含）     

30,000仟元（含）～  50,000仟元（不含）     

50,000仟元（含）～100,000 仟元（不含）     

100,000仟元以上     

總計  5  5 

A：112年度總經理及副總經理薪資、職務加給、離職金。 

B：為提列提撥數。 

C： 112 年度總經理及副總經理各種獎金、獎勵金、車馬費、特支費、各種津貼、宿舍、配車等實物提供、其他報酬及依 IFRS2

「股份基礎給付」認列之薪資費用等。 

D：112年度員工酬勞金額係經 113 年 2 月 29日董事會決議通過分派數。 

稅後淨利：係指 112年度個體財務報告之稅後淨利為新台幣 47,528仟元。 

(註)  本表所揭露酬金內容與所得稅法之所得概念不同，故本表目的係作為資訊揭露之用，不作課稅之用。 
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4. 分派員工酬勞之經理人姓名及分派情形： 

113 年 3 月 31 日；單位：新台幣仟元 

經   

理   

人 

職稱 姓名 股票金額 現金金額 總計 總額占稅後淨
利之比例(%)

總 經 理 吳建榮

0 0 0 0.00 

副總經理 廖國綸

副總經理 劉清源

副總經理 洪耀川

副總經理 許正典

協    理 何昆典

財會主管 胡錫權

註 1： 應揭露個別姓名及職稱，但得以彙總方式揭露獲利分派情形。 
註 2： 係填列最近年度經董事會通過分派經理人之員工酬勞金額(含股票及現金)，若無法預估者

則按去年實際分派金額比例計算今年擬議分派金額。稅後純益係指最近年度之稅後純
益；已採用國際財務報導準則者，稅後純益係指最近年度個體或個別財務報告之稅後純
益。 

註 3： 經理人適用範圍，依據本會 92 年 3 月 27 日台財證三字第 0920001301 號函令規定範圍如
下： 
(1)總經理及相當等級者 
(2)副總經理及相當等級者 
(3)協理及相當等級者 
(4)財務部門主管 
(5)會計部門主管 
(6)其他有為公司管理事務及簽名權利之人 

註 4： 若董事、總經理及副總經理有領取員工酬勞(含股票及現金)者，除填列附表一之二外，另
應再填列本表。 

註 5： 112 年度員工酬勞金額係經 113 年 2 月 29 日董事會決議通過分派數。 
註 6：稅後淨利係指 112 年度個體財務報告之稅後淨利為新台幣 47,528 仟元。 

 

(四)本公司及合併報表所有公司於最近二年度支付本公司董事、總經理及副總經理酬金

總額占個體或個別財務報告稅後純益比例之分析並說明給付酬金之政策、標準與組

合、訂定酬金之程序、與經營績效及未來風險之關聯性。 

年 度 
職 稱 

酬金總額佔個體財務報表稅後淨利(損)比例% 

111 年度 112 年度 

本公司 財務報告內

所有公司 本公司 財務報告內

所有公司 
董事(含兼任員工酬金) 34.33 65.58  22.31 40.91  
總經理及副總經理 52.26 74.80  43.86 58.80 

註：111 年度個體財務報告之稅後淨利為新台幣 25,648 仟元；112 年度個體財務報告之稅後淨利為
新台幣 47,528 仟元。 

1. 董事酬金：董事酬金由薪資報酬委員會提出建議，並提交董事會決議；董事酬

勞係由董事會依據本公司章程第 18 條所定成數(即不高於當年度獲利 3%)，經

董事會三分之二出席及出席董事過半數同意決議分派，並報告股東會；董事

112 年度酬金，除按月支領基本固定報酬及參與會議之出席車馬費外，餘為依

年度獲利狀況並按公司章程提列之董事酬勞。111 年及 112 年度分別於 112 年
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5 月 4 日及 113 年 2 月 29 日董事會決議，按各該年度獲利狀況提列約 1%為董

事酬勞，金額分別為新台幣 0 仟元及 540 仟元，以現金發放。 

2. 獨立董事酬金：獨立董事酬金係經營團隊參考同業市場中的薪資水平及公司營

運狀況，由薪資報酬委員會提出建議，並提交董事會決議，惟薪酬報酬委員會

成員對於個人薪資報酬之決定，不得加入表決，需提交董事會討論決定。獨立

董事 112 年度酬金，除按月支領基本固定報酬及參與會議之出席車馬費外，餘

為依年度獲利狀況並按公司章程提列之董事酬勞。 

3. 總經理及副總經理酬金：酬金按照本公司之「薪資管理辦法」及該職位於同業

市場中的薪資水平，並參考個人績效達成率及對公司績效的貢獻度給予合理報

酬，相關績效考核及薪酬合理性均經薪資報酬委員會及董事會審核，並視實際

經營狀況及相關法令適時檢討酬金制度。112 年度副總經理較 111 年度增加一

位計算基礎不同，112 年度稅後淨利較 111 年度增加，故酬金總額佔個體財務

報表稅後淨利比例較 111 年度減少。員工酬勞係由董事會依據公司章程所定成

數，即當年度獲狀況之 5%~15%分派之，經董事會三分之二出席及出席董事過

半數同意決議行之，並提股東會報告。111 年及 112 年度分別於 112 年 5 月 4
日及 113 年 2 月 29 日董事會決議，按各該年度獲利狀況提列 5%為員工酬勞，

金額分別為新台幣 0 仟元及 2,660 仟元，以現金發放，其發放對象未給予包括

總經理在內之經理人。 

4. 酬金與未來風險之關聯性：本公司有關董事及經理人之酬金，係依照公司章程

規定範圍內，遵循董事會通過之「薪酬委員會組織規程」及「董事會績效評估

辦法」規定辦理，董事之績效除參考董事績效評估結果外，經理人依據公司經

營策略、獲利狀況、績效表現及職務貢獻等因素，並參考薪資市場水準，由薪

資報酬委員會提出建議經董事會通過後執行。薪資報酬委員會及董事會並定期

審核薪資報酬的合理性，並隨時視實際經營狀況及相關法令適時檢討酬金之相

關規定，且不應引導董事及總經理為追求薪資報酬而從事逾越公司風險胃納之

行為，以避免本公司於支付酬金後卻蒙受損失等不當情事，目前並無重大影響

公司風險之情事。 
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三、公司治理運作情形 

(一)董事會運作情形 

1.最近年度(112 年)董事會開會 7 次(A)，董事及獨立董事出列席情形如下： 
全體董事(包括獨立董事)應出席次數合計 63 次，實際出席次數合計 61 次，出席

率平均為 96.83%。 

職  稱 姓    名 
實際出

(列)席次

數(B) 

委託出

席次數 

實際出

(列)席率

(%)(B/A) 

備註 
(註) 

董 事 長 吳建榮 7 0 100%  

董 事 
久元電子股份有限公司 
代表人：汪容 

7 0 100%  

董 事 
緯鑫投資有限公司 
代表人：王伯中 

7 0 100%  

董 事 鄭文瑞 7 0 100%  

董 事 吳南陽 7 0 100%  

獨 立 董 事 王穩超 7 0 100%  

獨 立 董 事 洪東雄 7 0 100%  

獨 立 董 事 劉銀妃 7 0 100%  

獨 立 董 事 周聰南 5 2 71.4%  
 

112 年度各次董事會獨立董事出席情形： 
V:親自出席  ○:委託出席  X:未出席 

112 年 2/23 3/9 5/4 5/30 8/3 11/10 12/21 
王穩超 V V V V V V V 

洪東雄 V V V V V V V 

劉銀妃 V V V V V V V 

周聰南 V V V ○ V ○ V 
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其他應行記載事項：

董事會之運作如有下列情形之一者，應敘明董事會日期、期別、議案內容、所

有獨立董事意見及公司對獨立董事意見之處理：

(1)證券交易法第 14 條之 3 所列事項 

屆次/日期  議案內容及後續處理

證交法

§14‐3 所

列事項

獨立董事持

反對或保留

意見

第八屆

第 6 次 
112.02.23 

1.111 年度董事之績效目標達成情形與評估結果。  V  無

2.本公司 111 年度董事及員工酬勞核定事宜。  V  無

3.核定本公司一般董事支領固定報酬。  V  無

獨立董事意見：無。

公司對獨立董事意見之處理：不適用。

決議結果：全體出席董事無異議通過。

第八屆

第 8 次 
112.05.04 

1.修正本公司 111 年度董事及員工酬勞核定事宜。 V  無

獨立董事意見：無。

公司對獨立董事意見之處理：不適用。

決議結果：全體出席董事無異議通過。

第八屆

第 10 次 
112.08.03 

1.取消集團內公司間資金貸與額度。  V  無

2.新增集團內公司間資金貸與案。  V  無

3.修訂本公司內部控制制度「電腦化資訊系統處理

循環」。
V  無

4.擬將第五次買回本公司之股份部份轉讓予員工分

配案。
V  無

獨立董事意見：無。

公司對獨立董事意見之處理：不適用。

決議結果：全體出席董事無異議通過。

第八屆

第 11 次 
112.11.10 

1.本公司擬投保 113 年度董事責任險。  V  無

2.本公司之子公司預計辦理現金增資。  V  無

3.修訂本公司「內部控制制度」相關作業辦法。  V  無

獨立董事意見：無。

公司對獨立董事意見之處理：不適用。

決議結果：全體出席董事無異議通過。

第八屆

第 12 次 
112.12.21 

1.核定 113 年度集團內公司資金貸與額度。  V  無

2.113 年度子公司購買短期衍生性商品事宜。  V  無

3.113 年集團簽證會計師之委任與報酬。  V  無

4.本公司會計主管及財務主管職務調整案。  V  無

獨立董事意見：無。

公司對獨立董事意見之處理：不適用。

決議結果：全體出席董事無異議通過。
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(2)除前開事項外，其他經獨立董事反對或保留意見且有紀錄或書面聲明之董事會議決

事項：無。 
2. 董事對利害關係議案迴避之執行情形，應敘明董事姓名、議案內容、應利益迴避原因

以及參與表決情形： 

屆次/日期 議案內容 議案迴避之 
董事姓名 

應利益迴避 
原      因 

參與表決 
情    形 

第八屆第 6 次 
董事會 

112.02.23 

111 年度董事

及員工酬勞核

定事宜 

經理人及主席吳

建榮董事長利益

迴避 

吳建榮董事長

兼任總經理；

經理人不參與

議案討論 

無此情形 

第八屆第 10 次 
董事會 

112.08.03 

擬將第五次買

回本公司之股

份部份轉讓予

員工分配案 

經理人及主席吳

建榮董事長利益

迴避 

吳建榮董事長

兼任總經理；

經理人不參與

議案討論 

無此情形 

第八屆第 12 次 
董事會 

112.12.21 

112 年度經理

人獎金提呈 

經理人及主席吳

建榮董事長利益

迴避 

吳建榮董事長

兼任總經理；

經理人不參與

議案討論 

無此情形 

3. 當年度及最近年度加強董事會職能之目標（例如設立審計委員會、提昇資訊透明度

等）與執行情形評估： 
(1)本公司已於 102 年 6 月設立審計委員會取代監察人職權。另本公司之財務報表係委

託安侯建業聯合會計師事務所定期查核簽證，對於法令所要求之各項資訊公開，均

能正確及時完成，並指定專人負責公司資訊之蒐集及揭露工作，以確保各項重大資

訊能及時允當揭露，以提升資訊透明度。 
(2)本公司於 104 年 4 月 28 日通過董事會績效評估辦法並於 109 年 8 月 4 日修訂，截

至年報刊印日前已於 113 年 2 月中旬完成 112 年度董事會、董事及功能性委員會

之績效評估作業，本次評估方式採內部自評問卷方式，評估結果皆在”優等”以上，

並已於 113 年 2 月 29 日將績效評估結果提報到董事會。藉由績效評核制度以加強

董事會及功能性委員會之職能及效益。 
(3)本公司已設置薪資報酬委員會，負責協助董事會定期評估並訂定董事及經理人之薪

資報酬，及定期檢討董事及經理人績效評估與薪資報酬之政策、制度、標準與結

構。 

23



 

 

4. 上市上櫃公司應揭露董事會自我(或同儕)評鑑之評估週期及期間、評估範圍、方式及

評估內容等資訊，並填列董事會評鑑執行情形：  

112年度績效評估結果如下 

評估 

週期 

評估 

期間 

評估

範圍 

評估

方式
評估內容  評估結果 

每年

執行

一次 

112年

1月 1

日至

112年

12月

31日 

整體

董事

會 

董事

會內

部自

評 

1. 對公司營運之

參與程度。 

2. 提升董事會決策

品質。 

3. 董事會組成與結

構。 

4. 董事的選任及持

續進修。 

5. 內部控制。 

績效評估結果：優等以上，尚

屬良好，建議改善方案如下： 

*項目內容： 

董事會已設置足夠的獨立董事

席次，且其人數符合相關規定

(例如：董事長或總經理及相

當層級者(最高經理人)為同一

人、互為配偶或一親等親屬

時，宜增加獨立董事席次，且

過半數董事未兼具員工或經理

人身分) 

*行動方案： 

本公司董事長兼任總經理，已

於 111 年 6 月 22 日第八屆董

事改選時增加一席獨立董事，

且過半數董事未兼具員工或經

理人身分，以符合公司治理之

精神。 

每年

執行

一次 

112年

1月 1

日至

112年

12月

31日 

個別

董事

成員 

董事

自評
1. 對公司營運之參

與程度。 

2. 功能性委員會

職責認知。 

3. 提升功能性委員

會決策品質。 

4. 功能性委員會組

成及成員選任。

5. 內部控制。 

績效評估結果：優等以上，尚

屬良好，本次並無建議改善方

案。 

每年

執行

一次 

112年

1月 1

日至

112年

12月

31日 

各功

能性

委員

會(薪

酬委

員會) 

董事

自評
1. 對公司營運之參

與程度。 

2. 功能性委員會職

責認知。 

3. 提升功能性委員

會決策品質。 

4. 功能性委員會組

成及成員選任。

5. 內部控制。 

薪酬委員會績效評估結果：優

等以上，尚屬良好，本次並無

建議改善方案。 
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評估 

週期 

評估 

期間 

評估

範圍 

評估

方式
評估內容  評估結果 

每年

執行

一次 

112年

1月 1

日至

112年

12月

31日 

各功

能性

委員

會(審

計委

員會) 

董事

自評
1. 對公司營運之

參與程度。 

2. 功能性委員會

職責認知。 

3. 提升功能性委員

會決策品質。 

4. 功能性委員會組

成及成員選任。

5. 內部控制。 

審計委員會績效評估結果：優

等以上，尚屬良好，本次並無

建議改善方案。 

 

5.董事會成員暨重要管理階層之接班規畫： 

(1)董事會成員之接班計畫及運作 

本公司多年前導入公司治理、誠信經營之企業傳承角度經營，於民國 97 年引

進獨立董事制度，民國 100 年成立薪酬委員會，民國 102 年自願提前成立審計委

員會，民國 108年董事全面改選時一併採候選人提名制由股東選任之，並落實獨立

董事之任期最高不超過 9年之原則，以避免損及獨立董事之獨立性。 

本公司「公司章程」明定董事之選舉全面採候選人提名制度，並於「公司治理

實務守則」及「董事選舉辦法」明定董事會成員組成應考量多元化，並就公司本身

運作、營運型態及發展，尋求各產業菁英及各領域專家共同組成之董事會。 

董事成員的遴選條件，除具備執行職務所必須之知識、技能及素養外，亦應具

備對公司經營規劃及所營事業之專長，宜包括但不限於以下二大面向之標準： 

A.  基本條件與價值：性別、年齡、國籍及文化等。 

B.  專業知識與技能：專業背景（如法律、會計、產業、財務、行銷或科技）、專

業技能（如營運判斷能力、會計及財務分析能力、經營管理能力、危機處理能

力、產業知識、國際市場觀、領導能力、決策能力）及產業經驗等。 

為強化董事會職能，本公司每年皆依照公司之產業特性、董事需求及未來趨

勢，舉辦年度董事進修課程，同時亦安排高階經理人參與進修，持續充實新知，使

其具備接班之專業知能及素養。另為使高階經理人了解董事會運作情形，本公司固

定安排高階經理人列席董事會會議，使其熟悉各單位營運狀況及增加參與經驗。 

本公司訂定「董事會績效評估辦法」，藉由績效評估之衡量項目，包括公司目

標與任務之掌控、職責認知、營運之參與、內部關係經營與溝通、專業職能與進

修、內部控制及具體意見表述等，以確認董事會運作有效與評定董事績效表現，作

為日後遴選董事之參考。 

(2)重要管理階層之接班計畫及運作 

本公司由人力資源部統籌建置人才發展機制，定義關鍵職位，每一關鍵職位設

定 1 至 2 位接班梯隊，依其傳承角色安排職務內容，並給與短(1~2 年)、中(3~5

年)、長(>5 年)期的準備時間。本公司自 111 年開始盤查產銷研及後勤單位的關鍵

職位，至 112年己完成關鍵職位接班梯隊之設定，在各不同功能別副總的帶領下，
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透過職能評鑑，結合公司與部門任務目標，進行有系統的工作輪調，強化接班梯隊

的優勢與能力，完善備位的準備度。 

本公司每季召開會議，由總經理帶領副總及接班梯隊一同討論與擬定新的經營

策略，討論範圍包括(但不限於)績效評估、產品發展、技術路線、市場開發、生產

重點、組織調整、管理變革、人才發展、策略地圖…等，除凝聚共識外，透過手把

手的訓練方式，提升接班梯隊的管理能力、思考能力以及對未來的統籌規劃能力。 

本公司同時指派財會、稽核、法務、人事、資訊部門主管，針對副總及接班梯

隊進行相關領域之教育訓練，包含策略規劃及各式專業主題課程、績效管理、薪資

與獎酬管理、綠色供應鏈(碳盤查、碳足跡及碳關稅)、人事制度法規、公司治理重

點..等。112 年舉辦 6 次之訓練課程，強化副總經理與接班梯隊之全方位管理能

力；同時透過經營管理會議及跨部門功能會議等，深化對經營理念之認知與培養其

經營管理之各項技能。 

因應集團組織發展與成長動能，本公司除對外招募優秀幹部外，亦將持續積極

培育具潛力之中、高階經理人，加強個別輔導與工作交流，並且適時予以工作輪調

與外派計畫，從中遴選全方位之人才，有計畫、有目標地強化未來經營團隊。 

(二)審計委員會運作情形資訊： 

1.審計委員會運作情形：本公司審計委員會由全體獨立董事共四位委員組成，於董事

會前召開會議檢視公司重要議案及重大財務業務行為，以確實監督公司運作及風險

控管，審計委員會於 112年共召開 6次會議，審議的事項主要包括： 

(1)財務報表稽核及會計政策與程序。 

(2)內部控制制度暨相關之政策與程序。 

(3)重大之資產或衍生性商品交易。 

(4)法規遵循。 

(5)經理人與董事是否有關係人交易及可能之利益衝突。 

(6)申訴報告。 

(7)防止舞弊計劃及舞弊調查報告。 

(8)資訊安全。 

(9)公司風險管理。 

(10)簽證會計師資歷、獨立性及績效評量。 

(11)簽證會計師之委任、解任或報酬。 

2.審閱財務報告 

董事會造具本公司 112 年度營業報告書、財務報表及盈餘分派等議案，其中財

務報表業經委託安侯建業聯合會計師事務所查核完竣，並出具查核報告。上述營業

報告書、財務報表及盈餘分派議案經本審計委員會查核，認為尚無不合。 

3.評估內部控制系統之有效性 

審計委員會評估公司內部控制系統的政策和程序(包括財務、營運、風險管

理、資訊安全、外包、法令遵循等控制措施)的有效性，並審查公司稽核部門和簽證

會計師，以及管理層的定期報告，包括風險管理與法令遵循，審計委員會認為公司

的風險管理和內部控制系統是有效的，公司已採用必要的控制機制來監督並糾正違

規行為。 
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4.委任簽證會計師 
審計委員會被賦予監督簽證會計師事務所獨立性之職責，以確保財務報表的公

正性。一般而言，除稅務相關服務或特別核准的項目外，簽證會計師事務所不得提

供本公司其他服務。簽證會計師事務所提供的所有服務須得到審計委員會之核准。 
為確保簽證會計師事務所的獨立性，審計委員會係參照會計師法第 47 條及會

計師職業道德規範公報第 10 號「正直、公正客觀及獨立性」之內容制定獨立性評

估表，就會計師之獨立性、專業性及適任性評估，評估與本公司是否互為關係人、

互有業務或財務利益關係等項目。 
本公司審計委員會每年定期評估簽證會計師之獨立性及適任性，除要求簽證會

計師提供「超然獨立聲明書」及「審計品質指標(AQIs)」外，並依審計品質五大構

面 13 項 AQI 指標進行評估，經確認會計師與本公司除簽證及財稅案件之費用外，

無其他之財務利益及業務關係，會計師家庭成員亦未違反獨立性要求。經參考 AQI
指標資訊，確認簽證會計師及事務所，在查核經驗與受訓時數均優於同業平均水

準、理級以上查核人員之流動率低於同業平均數、EQCR 會計師複核時數占比高於

同業平均數，另於最近 3 年也將持續導入數位審計工具提高審計品質，符合獨立

性及適切性標準，足堪擔任本公司財務報表查核與核閱之簽證會計師。本公司已取

得簽證會計師出具之獨立聲明書，針對受託執行本公司 113 年度之財報表查核工作

已保持嚴謹公正之態度及超然獨立之精神，並無違反職業道德規範公報第十號所規

定之情事，本公司已將簽證會計師獨立性及適任性之評估結果提報 113 年 2 月 29
日審計委員會審核完成並經 113 年 2 月 29 日董事會決議通過。 

5. 112 年度審計委員會共召開 6 次(A)，獨立董事出列席情形如下： 

職  稱 姓  名 
實際出席

次數(B) 

委託

出席

次數

實際出席

率(%) 
(B/A) 

備註 

獨立董事 王穩超 6 0 100% 召集委員 
獨立董事 洪東雄 6 0 100%  
獨立董事 劉銀妃 6 0 100%  
獨立董事 周聰南 5 1 83.3%  

其他應記載事項： 
1. 審計委員會之運作如有下列情形之一者，應敘明審計委員會日期、期別、議案內容、

審計委員會決議結果以及公司對審計委員會意見之處理。  
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(1)證券交易法第 14 條之 5 所列事項： 

審    計

委員會
議案內容及後續處理

證交法

§14‐5 所

列事項

未經審計委員會

通過，而經全體

董事 2/3 以上同

意之決議事項

第四屆

第 4 次 
112.02.23 

1.本公司 111 年度決算表冊及營業報告書。 V 無

2.本公司 111 年度「內部控制制度聲明書」。 V 無

審計委員會決議結果：本案先提報本公司 111 年度自結個體及合併財務報表，

經主席徵詢全體出席委員同意通過；另營業報告書俟簽證會計師出具查核報告

後，再行提報審計委員會討論。

公司對審計委員會意見之處理：不適用。

第四屆

第 5 次 
112.03.09 

1.本公司111 年度決算表冊及營業報告書。 V 無 

審計委員會決議結果：本公司 111 年度決算表冊業於 112 年 2 月 23 日審計委

員會暨董事會通過，經會計師查核完竣後無差異，無需重為決議；營業報告書

經審計委員會全體成員同意通過。

公司對審計委員會意見之處理：不適用。

第四屆

第 6 次 
112.05.04 

1.本公司 112 年第一季合併財務報表。 V 無

審計委員會決議結果：審計委員會全體成員同意通過。

公司對審計委員會意見之處理：不適用。

第四屆

第 7 次 
112.08.03 

1.本公司 112 年第二季合併財務報表。 V 無

2.取消集團內公司間資金貸與額度。 V 無

3.新增集團內公司間資金貸與案。 V 無 

4.修訂本公司內部控制制度「電腦化資訊系統處

理循環」。

V  無 

5.設置資訊安全專責單位及配置資訊安全人力。 V 無 

審計委員會決議結果：審計委員會全體成員同意通過。

公司對審計委員會意見之處理：不適用。

第四屆

第 8 次 
112.11.10 

1.本公司 112 年第三季合併財務報表。 V 無

2.本公司之子公司預計辦理現金增資。 V 無 

3.修訂本公司「內部控制制度」相關作業辦法。 V 無 

審計委員會決議結果：審計委員會全體成員同意通過。

公司對審計委員會意見之處理：不適用。

第四屆

第 9 次 
112.12.21 

1.民國 113 年度稽核計畫。 V 無

2.民國 113 年度集團間公司資金貸與額度。 V 無

3.113 年度子公司購買短期衍生性商品事宜。 V 無

4.本公司之子公司參與集團子公司現金增資作業。  V  無

5.本公司之子公司 113 年度預計向關係人取得使

用權資產。

V  無 

6. 113 年集團簽證會計師之委任與報酬。 V 無 
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審    計 

委員會 
議案內容及後續處理 

證交法

§14‐5 所 
列事項 

未經審計委員會

通過，而經全體

董事 2/3 以上同

意之決議事項 

7.擬制定本公司預先核准簽證會計師事務所非確

信服務政策之一般性原則。 
V  無 

8.本公司會計主管及財務主管職務調整案。  V  無 

審計委員會決議結果：審計委員會全體成員同意通過。 
公司對審計委員會意見之處理：不適用。 

(2)除前開事項外，其他未經審計委員會通過，而經全體董事三分之二以上同意之議決

事項：無。 
2.  獨立董事對利害關係議案迴避之執行情形，應敘明獨立董事姓名、議案內容、應利益

迴避原因以及參與表決情形：無此情事。 
3.  獨立董事與內部稽核主管及會計師之溝通情形(應包括就公司財務、業務狀況進行溝

通之重大事項、方式及結果等)： 
(1)本公司內部稽核主管定期(每季一次)與獨立董事進行稽核業務報告及討論，就稽核

報告結果及其追蹤報告執行情形。審計委員會召開時，內部稽核主管均會列席及報

告； 

日期   溝通事項 建議及結果

112.02.23 
審計委員會

1.112 年 1 月集團稽核業務執行報告 無異議
2.111 年度子公司稽核業務執行報告 無異議
3.111 年度集團公司自行評估結果報告說明   無異議

112.05.04 
審計委員會

1.112 年 2~3 月集團稽核業務執行報告 無異議
2.112 年第一季子公司稽核業務執行報告 無異議
3.上市公司溫室氣體盤查因應規劃說明 無異議

112.08.03 
審計委員會

1.112 年第二季集團稽核業務執行報告 無異議
2.112 年第二季子公司稽核業務執行報告 無異議

112.11.10 
審計委員會

1.112 年第三季集團稽核業務執行報告 無異議
2.112 年第三季子公司稽核業務執行報告 無異議
3. 112 年公司治理推動及執行情形說明 無異議

112.12.21 
審計委員會

1.112 年 10~11 月集團稽核業務執行報告 無異議
2.112 年公司治理及永續發展推動執行情形說明   無異議

(2) 內部稽核主管每年至少一次舉辦稽核座談會，針對內控制度及內部稽核、公司治

理、營運風險管理等內容與獨立董事單獨進行交流討論，112年度溝通情形列示如

下，本公司獨立董事與內部稽核主管溝通狀況尚屬良好。 

日期  出席獨立董事  溝通事項 
建議及 
結果 

稽核座談會 
112.08.03 

王穩超、洪東

雄、劉銀妃、周

聰南、稽核主管

王筱君 

1.112 年稽核組織現況及規劃。  無異議 

2.112 年查核重點及規劃說明。  無異議 

3.集團資安管理運作及查核監控

說明。 
無異議 

4.因應氣候變遷措施規劃。  無異議 
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(3)本公司簽證會計師與獨立董事於審計委員會內，針對當季財務報表(含合併財務報

表)查核及核閱結果以及其他相關法令要求事項進行溝通，除就年度與季度財務報

告查核或核閱結果及關鍵查核事項與其它證管、稅務法令要求事項與獨立董事討論

外，並就與治理單位溝通之議題充分交換意見並給予建議。 

日期   出席獨立董事   溝通事項   溝通
結果

112.02.23  
審計委員
會會前會  

王穩超、洪東雄、
劉銀妃、周聰南、
安侯建業聯合會計
師事務所林恒昇會
計師  

會計師就 111 年度查核結果做
說明： 
(1)  查核範圍  
(2)  查核調整  
(3)  兩期報表分析  
(4)  關鍵查核事項  
(5)  其他重大查核事項  

溝 通 情 形 良
好，獨立董事
無異議  

112.11.22  
會計師單
獨與審計
委員會溝
通會議  

王穩超、洪東雄、
劉銀妃、周聰南、
安侯建業聯合會計
師事務所林恒昇會
計師、稽核主管王
筱君  

會計師就下列項目進行說明： 
(1)最近期財務報表分析  
(2)關鍵查核事項  
(3)發現與建議事項及重大

議題  
(4)112 年度查核中國大陸

子公司因應措施  

獨立董事對於
應 收 帳 款 評
價、關係人判
斷，以及衍生
性金融商品等
給與意見或建
議，會計師依
其專業判斷予
以說明，本次
討論及溝通情
形良好，  
獨立董事無異
議  

(4)獨立董事已就本公司財務報表之允當表達，公司遵循相關法令及規則盡到完善監督

之義務。 

4. 監察人參與董事會運作情形：102 年 6 月 13 日股東會後，本公司設立審計委員會運

作取代監察人職權任，故不適用。 
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評估項目

運作情形 與上市上櫃

公司治理實

務守則差異

情形及原因
是 否 摘要說明

名資安專責主管與一名資安專責人員。

    (b)為強化資訊安全機制及產業界資安情資交流,本公司

112 年 8 月加入中華民國資訊軟體協會之資安長聯誼

會，112 年 10 月加入台灣電腦網路危機處理暨協調

中心 (TWCERT)，透過參與協會交流及各類資安活

動，厚植本公司資安認知，提升資安防護能量。

    (c)完成資料復原演練，確保可用性。 

    (d)資訊安全宣導受訓人數計 50 人次,  並不定期進行最

新資安樣態宣達。

    (e)112 年安排集團資訊同仁進行資安外訓課程與內部資

安技術交流。

C.鑒於資安險乃新興險種，考量資安險之導入成本與效

益，經評估後暫不投保資安險，但因應資訊安全的挑

戰，依據上述三個構面採取具體管理方案及防範措施，
以有效降低資安風險。

D.112 年度本公司並無受駭或資安問題導致影響公司營運
之情事發生。

九、請就臺灣證券交易所股份有限公司公司治理中心最近年度發布之公司治理評鑑結果說明已改善情
形，及就尚未改善者提出優先加強事項與措施。
(一) 依據臺灣證券交易所於112年4月底公佈第九屆(111年度)公司治理評鑑結果，本公司得分94.86

分，較第八屆(110年度)得分92.53分提升，在上市公司排名列於前百分之六至百分之二十級距
中，與第八屆評鑑結果所列之排名級距相同。111年度在得分指標上，有關維護股東權益及平等
對待股東、提升資訊透明度兩大構面進行改善後已獲得具體成效，後續本公司仍將致力於推動
永續發展等四大構面平衡，以落實公司治理之精神。

(二) 112年己改善項目列示如下： 
1. 訂定與關係人相互間之財務業務相關作業規範。
2. 5月底前召開股東常會。
3. 112年度每季至少召開一次法人說明會或針對每季(111年Q4~112年Q3)營運狀況分別召開法人

說明會。

(三) 113年預計改善項目列示如下： 
1. 113年開始將同步發布英文重大訊息。
2. 於股東常會報告董事領取之酬金，包含酬金政策、個別酬金內容及數額。

3. 股東常會議事錄記載股東提問及公司回覆之重要內容

4. 推動永續報告書之編製，並預計於114年於公開資訊觀測站及公司官網上傳公告。
(四) 112年度全體董事已依「上市櫃公司董事、監察人進修推行要點」規範之時數完成進修，請詳

(八)其他足以增進對公司治理運作情形之瞭解的重要資訊說明。 

(五) 本公司召集之董事會係於每年第四季預先規劃次年度董事會開會日期與時間，董事遇到臨時有

事無法出席時，亦於事前針對議案進行溝通討論，並出具委託書表達意見；若臨時調整董事會

日期，也盡可能會安排所有董事成員可親自或視訊出席的時間，以提高全體董事成員之出席
率。
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(四)薪酬委員會之組成、職責及運作情形： 
1. 薪資報酬委員會成員資料 

本公司薪資報酬委員會由獨立董事組成，成員資料如下： 

身分別 

 
條件 

姓名 
專業資格與經驗 獨立性情形 

兼任其他公開發行
公司薪資報酬委員

會成員家數 
備註 

獨立董事 王穩超 

請參閱第 12 頁董事
專業資格及獨立董
事獨立性資訊內容

請參閱第 12 頁董事
專業資格及獨立董事
獨立性資訊內容 

0 召集人 
獨立董事 洪東雄 1  

獨立董事 劉銀妃 2  

獨立董事 周聰南 1  

2. 薪資報酬委員會職責 
薪資報酬委員會之主要職責係以善良管理人之注意，忠實履行下列職權，並將所

提建議提交董事會討論： 
(1)訂定並定期檢討薪資報酬委員會組織規程並提出修正建議。 
(2)訂定並定期檢討董事及經理人績效目標與薪資報酬之政策、制度、標準與結構。 
(3)定期評估董事及經理人之績效目標達成情形，並訂定其個別薪資報酬之內容及數

額。 
3. 薪資報酬委員會運作情形資訊 

(1)本公司之薪資報酬委員會委員計 4 人，皆由獨立董事擔任。 

(2)本屆委員任期：本公司於 111 年 6 月 22 日股東會改選新一屆董事，第五屆薪酬委

員任期自 111 年 6 月 22 日起至 114 年 6 月 21 日止，最近年度(112 年)薪資報酬委

員會共開會 4 次(A)，委員出席情形如下： 

職稱 姓名 實際出席次數

(B) 
委託出席次數

實際出席率(%) 
(B/A)(註) 備註 

召集人 王穩超 4 0 100% 召集人 
委  員 洪東雄 4 0 100%  
委  員 劉銀妃 4 0 100%  
委  員 周聰南 4 0 100%  

其他應記載事項： 
一、 董事會如不採納或修正薪資報酬委員會之建議，應敘明董事會日期、期別、議案內容、董

事會決議結果以及公司對薪資報酬委員會意見之處理(如董事會通過之薪資報酬優於薪資

報酬委員會之建議，應敘明其差異情形及原因)：無此情形。 
二、 薪資報酬委員會之議決事項，如成員有反對或保留意見且有紀錄或書面聲明者，應敘明薪

資報酬委員會日期、期別、議案內容、所有成員意見及對成員意見之處理：無此情形。 
註： (1) 年度終了日前有薪資報酬委員會成員離職者，應於備註欄註明離職日期，實際出席率(%)則

以其在職期間薪資報酬委員會開會次數及其實際出席次數計算之。 
 (2) 年度終了日前，有薪資報酬委員會改選者，應將新、舊任薪資報酬委員會成員均予以填

列，並於備註欄註明該成員為舊任、新任或連任及改選日期。實際出席率(%)則以其在職期

間薪資報酬委員會開會次數及其實際出席次數計算之。 

(3)定期檢討薪資報酬 
本公司薪資報酬委員會之職能，以專業客觀之地位，就本公司董事、經理人之薪資

報酬政策及制度予以評估，至少每年開會二次，並得視需要隨時召開會議，向董事

會提出建議，以供其決策之參考。 
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A.本公司薪資報酬委員會職權 
(a)定期檢討本公司薪酬辦法並提出修正建議。 
(b)訂定並定期檢討本公司董事、經理人之績效與薪資報酬之政策、制度、標準與

結構。

(c)定期評估本公司董事、經理人之薪資報酬。 
B.薪資報酬委員會履行職權時，依下列標準為之 

(a)薪資管理應符合本公司之薪酬理念。 
(b)董事、經理人之績效評估及薪資報酬，應參考同業通常水準支給情形，並考量

個人表現與公司經營績效及未來風險之關連合理性。

(c)不應引導董事及經理人為追求薪資報酬而從事逾越本公司風險胃納之行為。 
(d)針對董事及高階經理人短期績效發放紅利之比例及部分變動薪資報酬支付時

間，應考量行業特性及公司業務性質予以決定。

(e)本委員會成員對於其個人薪資報酬之決定，不得加入討論及表決。 

(4)最近一年開會日期、期別、議案內容、決議結果以及公司對薪資報酬委員會意見

之處理情形：

薪資報酬

委員會
議案內容及後續處理 決議結果

公司對薪資報酬委

員會意見之處理

第五屆第 2 次 
(112.02.23) 

1.111 年度董事績效目標達成情形與評

估結果。

2.本公司 111 年度員工酬勞及董事酬

勞核定事宜。

3.核定本公司一般董事支領固定報酬 

委員會全體成

員同意通過

提董事會並由全體

出席董事同意通過

第五屆第 3 次 
(112.05.04) 

1.修正本公司 111 年度員工酬勞及董

事酬勞。

委員會全體成

員同意通過

提董事會並由全體

出席董事同意通過

第五屆第 4 次 
(112.08.03) 

1.擬將第五次買回本公司之股份部份

轉讓予員工分配案。

委員會全體成

員同意通過

提董事會並由全體

出席董事同意通過

第五屆第 5 次 
(112.12.21) 

1.本公司 112 年度經理人之考核與獎

金提呈。

2.本公司經理人晉升案。 

委員會全體成

員同意通過

提董事會並由全體

出席董事同意通過

其他應記載事項：

1.董事會如不採納或修正薪資報酬委員會之建議：無。 
2.薪資報酬委員會議決事項，如成員有反對或保留意見且有紀錄或書面聲明：無。 
3.公司每年均參考市場薪資水準、經濟趨勢，並依公司營運績效及個人績效等調整

員工薪資，過去調薪幅度以高於市場值方式進行，目的係為拉近市場及標竿的差

距，惟現況差距已縮小，故年度調薪幅度建議以市場值訂定，並提列變動獎金，

做為激勵獎酬之工具；另外當員工獲得晉升的同時，亦即時調薪，以鼓勵並留任

優秀人才。
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推動項目

執行情形(註 1)  與上市上

櫃公司永

續發展實

務守則差

異情形及

原因

是 否 摘要說明(註 2) 

率，及使用

對環境負荷

衝擊低之再

生物料？

2. 符合美國 CEC  Title  20、CEC  Title  24能效認證規範之 LED產

品。

3. 符合台灣環保節能標章之 LED產品。

4. 本公司致力於提升能源轉換效率，持續開發高階能源轉換

效率之電源轉換器。

本公司致力於使用對環境負荷衝擊低之再生物料，如：

1. 產品包材回收再利用。

2. 回收已使用紙張，並採用單面廢紙列印草稿或內部文件，

宣導文件、報告等採取多面縮印及使用雙面複印。

3. 全面禁用免洗筷/塑膠湯匙，且特訂製免洗 304 不銹鋼餐具

組贈送於員工使用，鼓勵身體力行落實節能減碳，降低對

環境汙染。

4. 推動辦公室作業無紙化，建置線上系統之電子簽核，以減

少紙張使用量，朝向無紙化之目標。

5. 實行空調溫度控制，且辦公及廠區環境之照明設備皆為

LED燈具，有效節約能源。

6. 公司現各廠處所已全面進行一般事業廢棄物委由專業環保

公司回收與處理及資源類垃圾回收再利用，以達資源再利

用與垃圾不造成二次汙染與資源浪費措施。

7. 於辦公及廠區環境中，張貼環保觀念宣導標語圖片，提醒

員工留意節能減碳之重要性。

(三)公司是否評

估氣候變遷

對企業現在

及未來的潛

在風險與機

會，並採取

相關之因應

措施？

V    (三)本公司因應氣候變遷，依照氣候相關財務揭露建議(TCFD)架

構，透過四大方向逐步推動低碳轉型與氣候調適(如下表)，秉

持企業成長與生態環境共榮的信念，期望透過實踐綠色製

造、生產綠色產品、導入綠色創新、厚植綠色管理，持續落

實氣候變遷與能源管理、水管理於日常營運，積極促進全球

永續發展。

TCFD揭露對照表 

面向
TCFD建議揭露

11個項目 

本公司管理策略

 與行動方案
2023年執行情形 

治理 董事會如何監督

氣候相關議題

管理階層如何評

估與管理氣候相

關議題

成立永續發展工作小

組，由董事長與經營

團隊組成，董事長為

召集人，公司治理主

管為副召集人，負責

核定氣候變遷之長期

目標及管理策略，推

動相關具體作為，定

期向董事會報告 (至

少每年一次)。 

1.2023 年公司治理主管定期

召集工作會議，監督各項

節能減碳方案，並向董事

長會報結果。

2.2023 年度董事會內報告節

能減碳規劃及執行: 

2‐1  2023/5/42022/11/4 董

事會報告 20232022  Q1Q3

溫室氣體盤查及查證

規劃作業執行情形說

明。

2‐2  2023/8/3 董事會報告

2023  年 Q2 溫室氣體

無重大差

異
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(六)公司履行誠信經營情形及與上市上櫃公司誠信經營守則差異情形及原因： 

評  估  項  目 

運作情形 與上市上

櫃公司誠

信經營守

則差異情

形及原因

是 否 摘要說明 

一、訂定誠信經營政策及方案 
(一)公司是否制定經董事會通過

之誠信經營政策，並於規章

及對外文件中明示誠信經營

之政策、作法，以及董事會

與高階極落實經營政策之承

諾？ 
 
 
 
(二)公司是否建立不誠信行為風

險之評估機制，定期分析及

評估營業範圍內具較高不誠

信行為風險之營業活動，並

據以訂定防範不誠信行為方

案，且至少涵蓋「上市上櫃

公司誠信經營守則」第七條 
第二項各款行為之防範措

施？ 
(三)公司是否於防範不誠信行為

方案內明定作業程序、行為

指南、違規之懲戒及申訴制

度，且落實執行，並定期檢

討修正前揭方案？  

 
V 
 
 
 
 
 
 
 
 

V 
 
 
 
 
 
 
 
 

V 

  (一) 本公司企業文化為「正直誠實、行

動務實、謙虛踏實」，以對外明示

誠信經營之公司企業文化。 
本公司訂有「誠信經營守則」及

「員工從業道德守則」並經董事會

決議通過，明示誠信經營之政策、

作法，以及董事會與高階管理階層

及全體員工，均積極落實經營政策

之承諾。 (二) 本公司訂有「董事、經理人及受任

人道德行為準則」、「員工從業道

德守則」、「舞弊及違反行為準則

舉報辦法」，明訂禁止董事、經理

人、受任人及員工等不得從事「上

市上櫃公司誠信經營守則」第七條

第二項各款或其他營業範圍內具較

高不誠信行為風險之營業活動。 
 (三) 本公司訂有「董事、經理人及受任

人道德行為準則」、「員工從業道

德守則」及「舞弊及違反行為準則

舉報辦法」明定作業程序、行為指

南、違規之懲戒及申訴制度，並據

以實行。 
本公司於網站註明，當集團所屬同

仁或任何代表本公司之人員，於交

易過程涉有不法情事，請依以下聯

絡方式通知： 
(1)舉報電話： 

+886-2-8227-6996，分機3325，
法務部-范先生 

(2)舉報信箱： 
law@edison-opto.com.tw 
上述防範不誠信行為方案皆於

每年第1季通過上年度財務報告

時一併評估是否需予以修正。 
 

 
符合上市

上櫃公司

誠信經營

守則 
 
 
 
 
 
符合上市

上櫃公司

誠信經營

守則 
 
 
 
 
 
符合上市

上櫃公司

誠信經營

守則 
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評  估  項  目

運作情形 與上市上

櫃公司誠

信經營守

則差異情

形及原因

是 否 摘要說明

二、落實誠信經營

(一)公司是否評估往來對象之誠

信紀錄，並於其與往來交易

對象簽訂之契約中明訂誠信

行為條款？

V (一) 本公司進行商業合作交易時，均會

評估考量合作廠商之合法性與是否

有不誠信行為，避免與涉及不誠信

行為之廠商進行合作交易；交易

前，要求供應商簽署「廉潔承諾

書」以遵守商業道德規範，交易合

作商如違反政策或涉有不誠信行為

或違約等情事時，得隨時終止或解

除合約，並將其列入拒絕合作對

象。

符合上市

上櫃公司

誠信經營

守則

(二)公司是否設置隸屬董事會之

推動企業誠信經營專職單

位，並定期(至少一年一次)
向董事會報告其誠信經營政

策與防範不誠信行為方案及

監督執行情形？

V (二) 主要規劃列示如下： 
本公司由「總管理處」兼任隸屬董

事會之推動企業誠信經營單位，透

過組織設置，負責協助董事會及管

理階層制定及監督執行誠信經營政

策與防範方案,確保誠信經營守則之

落實，分權負責，並每年至少一次

向董事會呈報執行情形，112年度

執行情形已於112年11月10日向董

事會報告。112年相關執行情形如

下：

1.教育訓練 
112年度本公司舉辦法規及內控相

關風險管理等課程共62班次，參

與內部自辦及派外教育訓練人數

為1,285人次。另持續宣導與落實

誠信管理，共同管理與預防不誠

信行為之產生，相關資料同步揭

露於公司網站。

2.法遵宣達 
總管理處每年對全體同仁進行線

上課程宣導，宣導內容涵蓋誠信

經營守則、誠信經營作業程序及

行為指南禁止不誠信行為與損害

利害關係人利益、對公司智慧財

產權之保密義務等。宣導教材已

放置於「充電e學院」內受僱人隨

時可翻閱。

符合上市

上櫃公司

誠信經營

守則
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評  估  項  目

運作情形 與上市上

櫃公司誠

信經營守

則差異情

形及原因

是 否 摘要說明

3.定期檢核 
對所有營運據點之營運活動，進

行貪腐相關情事的風險評估，透

過相關單位每一年自行查核及法

令遵循自行評估，達到有效控管

並落實執行，並由稽核單位獨立

查核，確保整體機制之運作，共

同管理與預防不誠信行為之產

生。

4.檢舉制度與檢舉人保護 
於「公司治理實務守則」、「誠

信經營守則」訂有具體檢舉制

度，積極防範不誠信行為，內部

及外部人員可透過申訴管道檢舉

不誠信行為或不當行為，指派法

務室為檢舉受理專責單位，受理

涉有不誠信行為之檢舉。並建立

檢舉人保護制度，對於檢舉人身

分及內容均確實保密，承諾保護

檢舉人不因檢舉情事而遭不當處

置。112年共受理外部檢舉案件0
件、員工直接檢舉0件，並無涉

及不誠信行為之情事。

(三)公司是否制定防止利益衝突

政策、提供適當陳述管道，

並落實執行？

V (三) 本公司訂有「誠信經營守則」、

「董事、及經理人及受任人道德行

為準則」、「員工從業道德守準

則」及明定防止利益衝突政策，並

訂有「舞弊及違反行為準則舉報辦

法」提供適當檢舉管道及處理制

度，並據以實行。

符合上市

上櫃公司

誠信經營

守則

(四)公司是否為落實誠信經營已

建立有效的會計制度、內部

控制制度，並由內部稽核單

位依不誠信  行為風險之評

估結果，擬訂相關稽核計

畫，並據  以查核防範不誠

信行為方案之遵循情形，或

委託會計師執行查核？

V (四) 為確保誠信經營之落實，本公司建

立有效之會計制度及內部控制制

度，內部稽核人員並定期查核前項

制度遵循情形，以落實誠信經營之

政策。

符合上市

上櫃公司

誠信經營

守則
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評  估  項  目

運作情形 與上市上

櫃公司誠

信經營守

則差異情

形及原因

是 否 摘要說明

(五)公司是否定期舉辦誠信經營

之內、外部之教育訓練？

V (五 )本公司定期舉辦誠信經營教育訓

練，並透過各式會議宣導企業文化

及誠信經營義務。為落實誠信經營

涵蓋之法安、金安、資安等，

103~112年度公司舉辦相關課程共

351班次，參與內部自辦及派外教

育訓練人數為4,327人次，且各部門

主管亦有責任於部門內進行反貪腐

宣導，以灌輸員工正確觀念。

符合上市

上櫃公司

誠信經營

守則

三、公司檢舉制度之運作情形

(一)公司是否訂定具體檢舉及獎

勵制度，並建立便利檢舉管

道，及針對被檢舉對象指派

適當之受理專責人員？

V (一) 本公司訂有「員工從業道德守則」

及「舞弊及違反行為準則舉報辦

法」，訂定具體檢舉制度及設有便

利的檢舉管道，於公司網站公布廉

潔舉報專線電話、郵寄地址及email
信箱，同時在公司網站設有線上意

見反應專區等，以供多元陳述管

道。公司設定法務室人員為受理專

責單位，受理檢舉事宜。

符合上市

上櫃公司

誠信經營

守則

(二)公司是否訂定受理檢舉事項

之調查標準作業程序、調查

完成後應採取之後續措施及

相關保密機制？

V (二) 本公司訂有「舞弊及違反行為準則

舉報辦法」，明訂受理檢舉事項之

調查標準作業程序及相關保密機

制。

符合上市

上櫃公司

誠信經營

守則

(三)公司是否採取保護檢舉人不

因檢舉而遭受不當處置之措

施？

V (三) 本公司訂有「員工從業道德守則」

內明訂檢舉及防報復的保護措施，

對於檢舉人，明訂有保護檢舉人不

因檢舉而遭受不當處置之措施。

符合上市

上櫃公司

誠信經營

守則

四、加強資訊揭露

(一)公司是否於其網站及公開資

訊觀測站，揭露其所訂誠信

經營守則內容及推動成效？

V (一) 於本公司網站，揭露企業文化並於

公開資訊觀測站揭露相關訊息，並

每年彙總於股東會年報中。

符合上市

上櫃公司

誠信經營

守則

五、公司如依據「上市上櫃公司誠信經營守則」訂有本身之誠信經營守則者，請敘明其運

作與所訂守則之差異情形：無。

六、其他有助於瞭解公司誠信經營運作情形之重要資訊：

(一)企業誠信經營-教育訓練及績效 
本公司於103年訂定「董事及經理人道德行為準則」與「員工從業道德守則」，於

106年3月6日第六屆第7次董事會通過「誠信經營守則」，並已於106年6月22日股東

常會中報告。為落實誠信經營涵蓋之法安、金安、資安等，103-112年度本公司舉辦

相關課程共351班次，參與內部自辦及派外教育訓練人數為4,327人次，另持續宣導
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評  估  項  目

運作情形 與上市上

櫃公司誠

信經營守

則差異情

形及原因

是 否 摘要說明

與落實誠信管理，共同管理與預防不誠信行為之產生，且各部門主管亦有責任於部

門內進行反貪腐宣導，以灌輸員工正確觀念。經有效宣導的結果下，至目前為止並

未發生任何違反誠信經營守則之事件。

(二)企業誠信經營-執行情形及方向 
1.宣達誠信經營理念：「正直誠實」為艾笛森光電的企業文化核心之一，藉由企業

官方網站宣達本公司重視企業社會責任，秉持誠信經營原

則，致力確保落實公平正義廉潔之企業品德操守，遵循政府

法規，絕不允許任何形式的賄賂、舞弊、脅迫、不正當利益

或其他不法行為，並設有設定保密且安全之檢舉申訴管道。

2.誠信經營-商業合作： 
(1)進行商業合作交易時，評估考量合作廠商之合法性與是否有不誠信行為，避免

與涉及不誠信行為之廠商進行合作交易，交易合作商如涉及違反政策，應立即

停止商業來往，並將其列入拒絕合作對象。

(2)要求供應商簽署「廉潔承諾書」以遵守商業道德規範，由稽核室每季稽查簽訂

情形，相關結果呈報董事長及管理階層，如涉有不誠信行為或違約等情事時，

得隨時終止或解除合約。

3.從業道德-全體員工： 105年度起針對目前在職全體員工及後續新進員工要求詳閱

「員工從業道德守則」，並簽署「廉潔承諾書」，宣導同仁

對任何違反從業道德規範之行為應保持警覺，當有疑問或發

現任何違反規範之行為時，均有責任向主管報告。要求所有

員工落實遵守本規範，以確保艾笛森光電及所有利害相關者

之權益。

4.違反誠信經營行為： 本公司訂有「董事及、經理人及受任人道德行為準則」及

「員工從業道德守則」，以做為董事、經理人及員工應遵循

準繩。如發生違反誠信經營之行為，參照本公司「舞弊及違

反行為準則舉報辦法」來懲戒辦理。

5.誠信經營相關訓練： 持續定期為董事及經理人安排公司治理及內部人規範等課

程，另規劃舉辦相關員工教育訓練活動，以達到誠信經營之

觀念深化建立。

(三)企業誠信經營-檢舉制度

所有業務活動中皆須兼顧企業社會責任，確保企業道德，遵循政府法規，所有員工

不從事任何形式之不公平的商業行為，並絕對禁止從事任何形式的賄賂或不正當利

益、舞弊、脅迫或其他不法行為，及迴避可能之利益衝突，以期建立長期之夥伴關

係。 

(七) 公司如有訂定公司治理守則及相關規章者，應揭露其查詢方式：公司已訂定公司治理實

務守則及其他相關規章，並公告於本公司網站上。

   (網址：https://www.edison-opto.com/important-rules-and-regulations_tw_1.php) 
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(八) 其他足以增進對公司治理運作情形之瞭解的重要資訊，得一併揭露： 
1.本公司內部重大資訊處理作業程序：本公司「防範內線交易管理作業程序」內訂有內

部重大資訊處理作業流程，以做為董事、經理人及員工應遵循準繩。

2.112 年度董事進修情形： 

課程名稱(註 1) 主辦單位 就任日期 進修日期 職稱 姓名
進修

時數

2023 國泰永續金融

暨氣候變遷高峰論壇

臺灣證券交易所

股份有限公司
111.06.22 112.07.04 董事長吳建榮 6.0

2023 國泰永續金融

暨氣候變遷高峰論壇

臺灣證券交易所

股份有限公司
111.06.22 112.07.04 董事

久元電子股份有

限公司代表人：

汪容

6.0 

2023 國泰永續金融

暨氣候變遷高峰論壇

臺灣證券交易所

股份有限公司
111.06.22 112.07.04 董事 鄭文瑞 6.0

2023 國泰永續金融

暨氣候變遷高峰論壇

臺灣證券交易所

股份有限公司
111.06.22 112.07.04 董事

緯鑫投資有限公

司代表人：

王伯中

6.0 

2023 安侯建業領袖

學院論壇-淨零熱潮

下的商機與挑戰

台灣董事學會 111.06.22 112.04.13 董事 吳南陽 3.0

信用評等之認識與運

用

財團法人中華民

國證券暨期貨市

場發展基金會

111.06.22 112.06.06 董事 吳南陽 3.0

2023 國泰永續金融

暨氣候變遷高峰論壇

臺灣證券交易所

股份有限公司
111.06.22 112.07.04 獨立

董事
王穩超 6.0

2023 國泰永續金融

暨氣候變遷高峰論壇

臺灣證券交易所

股份有限公司
111.06.22 112.07.04 獨立

董事
洪東雄 6.0

2023 國泰永續金融

暨氣候變遷高峰論壇

臺灣證券交易所

股份有限公司
111.06.22 112.07.04 獨立

董事
劉銀妃 6.0

傳承計畫啟動―員工

獎酬計畫及股權傳承

社團法人中華公

司治理協會
111.06.22 112.09.08

獨立

董事
劉銀妃 3.0

2023 國泰永續金融

暨氣候變遷高峰論壇

臺灣證券交易所

股份有限公司
111.06.22 112.07.04 獨立

董事
周聰南 6.0

註 1： 在任董事之進修時收，皆符合「上市上櫃公司董事、監察人進修推行要點」規範之時數完成進修。 
註 2： 依據「上市上櫃公司董事、監察人進修推行要點」第三條第二項中有關進修時數之規定：續任者任期中

每年至少宜進修六小時。但當年度於第參點第四項「進修體系」（一）之訓練機構擔任公司治理相關授

課講師，且已符合前款有關新任當年度進修 12 小時之規定者，講授課程一次得抵減一小時，總抵減時

數以三小時為限。
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3. 112 年度經理人(及其職務代理人)參與公司治理有關之進修與訓練： 

職 稱 姓名 進修日期 主辦單位 課程名稱 進修 
時數 

會計主管 許正典 112.03.30- 
112.03.31 

財團法人中華民國會計

研究發展基金會 
發行人證券商證券交易所會

計主管持續進修班 12.0 

公司治理 

主管 
許正典 112.04.27 

台灣證券交易所股份有

限公司 
上市公司永續發展行動方案

宣導會 3.0 

公司治理 

主管 
許正典 112.07.04 

台灣證券交易所股份有

限公司 
2023 國泰永續金融暨氣候

變遷高峰論壇 6.0 

公司治理 

主管 
許正典 112.09.04 金融監督管理委員會 第十四屆臺北公司治理論壇 6.0 

公司治理 

主管 
許正典 112.10.13 

台灣證券交易所股份有

限公司 112 年上市公司業務宣導會 3.0 

公司治理 

主管 
許正典 112.10.20 

台灣證券交易所股份有

限公司 
112 年度防範內線交易宣導

會 3.0 

會計主管職

務代理人 
胡錫權 112.08.24 

財團法人中華民國會計

研究發展基金會 
發行人證券商證券交易所會

計主管持續進修班 12.0 

會計主管職

務代理人 
胡錫權 112.11.27 

台灣證券交易所股份有

限公司 112 年上市公司業務宣導會 3.0 

會計主管職

務代理人 
胡錫權 112.12.12 證券櫃枱買賣中心 112 年度推動我國採用國際

財務報導準則宣導說明會 3.0 

稽核主管 王筱君 112.09.01 
財團法人中華民國會計

研究發展基金會 

如何運用「機器人流程自動

化」(RPA)提升內部控制效

能 
6.0 

稽核主管 王筱君 112.10.28 中華民國內部稽核協會
內部稽核必學的 ChatGPT 駕

馭術 6.0 

稽核主管 王筱君 112.11.15 
台灣證券交易所股份有

限公司 

112 年度內部人股權交易法

律遵循宣導說明會(線上宣

導會)」 
3.0 

稽核主管職

務代理人 
廖珮瑜 112.11.07 

財團法人中華民國會計

研究發展基金會 
企業常見內控管理缺失情形

與實務案例解析 6.0 

註 1： 上述人員皆符合發行人證券商證券交易所會計主管資格條件及專業進修辦法、公開發行公司建立內部控

制制度處理準則及本公司治理治理實務守則第 29 條每年持續進修之規定，編製財務報告相關會計人員

每年亦進修專業相關課程 6 小時以上。 
註 2： 本公司自 103 年 11 月 4 日董事會通過「公司治理實務守則」，並於 108 年 5 月 6 日董事會通過，任命

許正典先生兼任公司治理主管乙職，其具有公開發行公司從事法務、財務、股務或公司治理相關事務單

位擔任主管職務至少 3 年以上經驗，可確保其公司治理等職務之有效執行，且不涉有利益衝突及違反內

部控制制度等情事。 
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4. 112 年度公司為董事購買責任保險之情形

投保對象 保險公司 投保金額 投保起訖期間

全體董事
富邦產物保險

股份有限公司
美金 500 萬元 111 年 12 月 10 日~112 年 12 月 10 日

全體董事
富邦產物保險

股份有限公司
美金 500 萬元 112 年 12 月 10 日~113 年 12 月 10 日

註：續保董事責任險之投保金額、承保範圍及保險費率，已提報 112 年 11 月 10 日董事會在案。 

(九)內部控制執行狀況 

1.內部控制制度聲明書：請詳附錄一(第 137 頁)。 
2.委託會計師專案審查內部控制制度者，應揭露會計師審查報告：無。 

(十)最近年度及截至年報刊印日止公司及其內部人員依法被處罰、公司對其內部人員違反內

部控制制度規定之處罰、主要缺失與改善情形：無。

(十一)最近年度及截至年報刊印日止，股東會及董事會之重要決議： 
1. 112 年股東常會重要決議內容及執行情形：

日期 重要決議內容及執行情形

112.05.30 

．承認民國一一一年度決算表冊。

執行情形：營業報告書和財務報表經股東常會承認通過。

．承認民國一一一年度盈餘分配案。

執行情形：照原議案表決通過。

．通過本公司一一一年度資本公積配發現金股利案。

執行情形：照原議案表決通過，於 112 年 5 月 30 日董事會決議訂定

112 年 7 月 16 日為除息基準日，並已於 112 年 8 月 3 日

發放現金股利(每股分派新台幣 0.29114551 元)。 
．通過修訂本公司「公司章程」案。

執行情形：照原議案表決通過，並已將修訂後辦法上傳到本公司網

站，且依修訂後程序辦理。 

．通過修訂本公司「股東會議事規則」案。

執行情形：照原議案表決通過，並已將修訂後辦法上傳到本公司網

站，且依修訂後程序辦理。 

．通過修訂本公司「董事會議事規則」案。

執行情形：照原議案表決通過，並已將修訂後辦法上傳到本公司網

站，且依修訂後程序辦理。 
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2.最近年度及截至年報刊印日止，董事會之重要決議 

會議  日期  決議事項 

第八屆

第 6 次 
董事會 

111.02.23 

．通過 111 年度董事之績效目標達成情形與評估結果 
．通過本公司 111 年度員工酬勞及董事酬勞核定 
．通過核定本公司一般董事支領固定報酬 
．通過本公司 111 年度自結決算表冊 
．通過本公司 111 年度「內部控制制度聲明書」 
．修訂本公司「公司章程」 
．修訂本公司「股東會議事規則」 
．通過定期評估簽證會計師獨立性之情形 
．通過召開民國 112 年度股東常會相關事宜 

第八屆

第 7 次 
董事會 

112.03.09 
．通過本公司 111 年度會計師查核之財務報告及營業報告書
．通過本公司 111 年度盈餘分配案 
．通過本公司 111 年度資本公積配發現金股利案 

第八屆

第 8 次 
董事會 

112.05.04 

．通過本公司 112 年第一季合併財務報表 
．通過本公司之子公司 111 年度盈餘分配案 
．通過定期評估簽證會計師獨立性與適任性之情形 
．通過審查 112 年股東會股東提案作業 
．通過本公司民國 112 年第一季可轉換公司債轉換為普通股
之變更登記案

第八屆

第 9 次 
董事會 

112.05.30 
．通過訂定本公司 111 年度資本公積配發現金股利基準日 

第八屆 
第 10 次 
董事會 

112.08.03 

．通過本公司 112 年第二季合併財務報表 
．通過取消集團內公司間資金貸與額度 
．通過新增集團內公司間資金貸與案 
．通過修訂本公司內部控制制度「電腦化資訊系統處理循
環」 

．通過設置資訊安全專責單位，及配置資訊安全人力 
．通過將第五次買回本公司之股份部份轉讓予員工分配案 
．通過本公司民國 112 年第二季可轉換公司債轉換為普通股
之變更登記案

第八屆 
第 11 次 
董事會 

112.11.10 

．通過本公司 112 年第三季合併財務報表 
．通過本公司投保 113 年度董事責任險 
．通過本公司之子公司預計辦理現金增資 
．通過修訂本公司「內部控制制度」相關作業辦法 
．通過本公司民國 112 年第三季可轉換公司債轉換為普通股
之變更登記案 

．通過本公司發行之國內第三次有擔保轉換公司債提前贖回
並終止櫃檯買賣 

．通過本公司民國 112 年第四季可轉換公司債轉換為普通股
之變更登記案 

．通過本公司民國 107 年第五次買回之庫藏股尚未轉讓予員
工部分擬辦理註銷股份案 
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會議  日期  決議事項 

第八屆 
第 12 次 
董事會 

112.12.21 

．通過本公司 112 年度經理人之考核與獎金提呈 
．通過本公司經理人晉升案 
．通過訂定 113 年度稽核計畫 
．通過核定 113 年度集團間公司資金貸與額度 
．通過提報 113 年度子公司購買衍生性商品事宜 
．通過本公司銀行額度到期續約作業 
．通過本公司之子公司參與集團子公司現金增資作業 
．通過本公司之子公司 113 年度預計向關係人取得使用權資

產 
．通過修訂本公司「企業社會責任實務守則」 
．通過 113 年集團簽證會計師之委任與報酬 
．通過制定本公司預先核准簽證會計師事務所非確信服務政

策之一般性原則 
．通過本公司會計主管及財務主管職務調整案 
．通過本公司 113 年年度計畫及預算報告 

第八屆 
第 13 次 
董事會 

113.02.29 

．通過 112 年度董事之績效目標達成情形與評估結果 
．通過本公司 112 年度員工酬勞及董事酬勞核定 
．通過本公司 112 年度決算表冊及營業報告書 
．通過本公司 112 年度盈餘分配案 
．通過本公司 112 年度資本公積配發現金股利案 
．通過本公司 112 年度「內部控制制度聲明書」 
．通過修訂本公司「審計委員會組織規程」 
．通過修訂本公司「董事會議事規則」 
．通過修訂本公司「股東會議事規則」 
．通過定期評估簽證會計師獨立性與適任性之情形 
．通過解除本公司經理人競業禁止之限制 
．通過本公司擬發行限制員工權利新股案 
．通過召開民國 113 年股東常會相關事宜 

(十二)最近年度及截至年報刊印日止董事或監察人對董事會通過重要決議有不同意見且有紀

錄或書面聲明者，其主要內容：無。 

(十三)最近年度及截至年報刊印日止，公司董事長、總經理、會計主管、財務主管、內部稽

核主管、公司治理主管及研發主管等辭職解任情形之彙總：本公司財務及會計主管原

為總管理處許正典副總經理，其並兼任公司治理主管。為落實公司治理，自 113 年 1

月 1 日起財務及會計主管調整為財會中心胡錫權資深經理。 
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四、簽證會計師公費資訊 

(一)給付簽證會計師、簽證會計師所屬事務所及其關係企業之非審計公費占審計公費之

比例達四分之一以上者，應揭露審計與非審計公費金額及非審計服務內容： 

            金額單位：新台幣千元 

會計師

事務所 
名稱 

會計師 
姓名 

會  計  師 
查核期間 

審計

公費

非審計公費 
合  計  備  註 制度

設計

工商

登記

人力

資源
其他

小

計

安侯建

業聯合

會計師

事務所 

林恒昇 
112 年度  4,000 0 0 0 300 300 4,300 

非審計公費其

它為移轉訂價

審查 陳蓓琪 

(二)更換會計師事務所且更換年度所支付之審計公費較更前一年度之審計公費減少者，

應揭露更換前後審計公費金額及原因：無此情事。 

(三)審計公費較前一年度減少達百分之十五以上者，應揭露審計公費減少金額、比例及

原因：無此情事。 

五、更換會計師資訊： 

(一)關於前任會計師： 

更 換 日 期  不適用 

更換原因及說明  不適用 

說明係委任人或會計師終

止或不接受委任 

當事人

情 況 
會計師  委任人 

主動終止委任  不適用  不適用 

不再接受(繼續)委任  不適用  不適用 

最新兩年內簽發無保留意

見以外之查核報告書意見

及原因 
無此情形 

與發行人有無不同意見 
有 

  會計原則或實務 
  財務報告之揭露 
  查核範圍或步驟 
  其  他 

無        V 
說明 

其他揭露事項(本準則第十

條第六款第一目之四至第

一目之七應加以揭露者) 
無此情形 
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(二)關於繼任會計師： 

事 務 所 名 稱不適用

會 計 師 姓 名不適用

委 任 之 日 期不適用 

委任前就特定交易之會計處理方法

或會計原則及對財務報告可能簽發

之意見諮詢事項及結果

不適用

繼任會計師對前任會計師不同意見

事項之書面意見
不適用

(三)前任會計師對本準則第十條第六款第 1 目及第 2 目之 3 事項之復函：不適用。 

六、公司之董事長、總經理、負責財務或會計事務之經理人，最近一年內曾任職於簽證會計

師所屬事務所或其關係企業者，應揭露其姓名、職稱及任職於簽證會計師所屬事務所或

其關係企業之期間：無。
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七、最近年度及截至年報刊印日止，董事、經理人及持股比例超過百分之十之股東股權移轉

及股權質押變動情形：

(一)董事、經理人及持股比例超過百分之十之股東股權變動情形 

113 年 4 月 1 日 單位：股 

職  稱 姓 名

112 年度 113 年度截至 4 月 1 日止

持有股數

增（減）數

質押股數增

（減）數

持有股數

增（減）數

質押股數增

（減）數

董事長/總經理 吳建榮 100,000 0 0 0 

董事
久元電子股份有限公司    0    0    0    0 

代表人：汪容    0    0    0    0 

董事
緯鑫投資有限公司    0    0  0  0 

代表人：王伯中    0    0 0  0 

董事 鄭文瑞    0   0 0  0 

董事 吳南陽    0   0  0  0 

獨立董事 王穩超    0   0  0  0 

獨立董事 洪東雄    0   0    0    0 

獨立董事 劉銀妃    0   0    0    0 

獨立董事 周聰南    0   0    0    0 

副總經理 廖國綸 90,000 0 0 0 

副總經理 劉清源 90,000 0 0 0 

副總經理 洪耀川 80,000 0 0 0 

副總經理及公司

治理主管
許正典 60,000 0 0 0 

協理 何昆典    0   0 0    0 

財務及會計主管 胡錫權(註)    0   0 0    0 

大股東 亮點投資股份有限公司 0 0 (230,000) 0 
(註) 113.01.01 起為經理人 

(二)股權移轉相對人為關係人者資訊：無。 

(三)股權質押之相對人為關係人者資訊：無。 
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八、持股比例占前十名之股東，其相互間為關係人或為配偶、二親等以內之親屬關係之資

訊： 

 113 年 4 月 1 日；單位：仟股 

姓名 

本    人 
持有股份 

配偶、未成

年子女持有

股份 

利用他人名

義合計持有

股份 

前十大股東相互間具有

關係人或為配偶、二親

等以內之親屬關係者，

其名稱或姓名及關係。 備

註

股數 
持股 
比率 

% 
股數

持股

比率

% 
股數

持股

比率

% 

名稱 
(或姓名) 關係 

亮點投資股份有限

公司：范進雍 
17,181 11.96   0 0.00   0 0.00 無 無  -

鄭俊忠 10,376 7.23   0 0.00   0 0.00 無 無  - 

元富證券股份有限

公司 
6,869 4.78   0 0.00   0 0.00 無 無  - 

許秀梅 5,857 4.08   0 0.00   0 0.00 無 無  

統一綜合證券股份

有限公司 
5,769 4.02   0 0.00   0 0.00 無 無  - 

緯鑫投資有限公司 

負責人：吳建榮 
4,827 3.36   0 0.00   0 0.00 吳建榮 

董事長同

一人 
 -

吳建榮 3,594 2.50 999 0.70   0 0.00
緯鑫投資

有限公司 

董事長同

一人 
 

宏齊科技(股)公司  
負責人：汪秉龍 

3,415 2.38   0 0.00   0 0.00 無 無  

鉅基投資開發(股)
公司 

2,834 1.97   0 0.00   0 0.00 無 無  - 

李碧玲      2,600 1.81   0 0.00   0 0.00 無 無  - 
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九、公司、公司之董事、經理人及公司直接或間接控制之事業對同一轉投資事業之持股數，

並合併計算綜合持股比例： 

113 年 3 月 31 日 單位：仟股；％ 

轉 投 資 事 業 
本公司投資 

董事、經理人及直接

或間接控制事業之投

資 
綜合投資 

股 數 持 股 
比 例 股 數 持 股  

比 例 股 數 持 股 
比 例

 Edison Opto Corporation 30 100%       0     0% 30 100%

 Ledison Opto Corporation 4,500 100%       0     0% 4,500 100%

 Best Opto Corporation 41,000 100%     0   0% 41,000 100%

 Best Led Corporation(註 2) 41,000 100%     0   0% 41,000 100%

 艾發投資股份有限公司 25,000 100%     0   0% 25,000 100%

 Edison-Litek Opto Corp. Limited 5,500 25%   13,463     60% 18,963 85%

 東莞艾笛森光電有限公司(註 3) (註 1) 100%     0   0% (註 1) 100%

 揚州艾笛森光電有限公司(註 4) (註 1) 100%     0   0% (註 1) 100%

揚州艾創電子貿易有限公司(註 5) (註 1) 100%     0   0% (註 1) 100%

 Edison Opto USA Corporation(註 6) 220 55%     0   0% 220 55%

揚州艾特光電有限公司(註 7) (註 1) 85%       0     0% (註 1) 85%

 雷笛揚智能科技股份有限公司(註 8) 2,200 100%   0    0% 2,200 100%

艾通光電股份有限公司(註 9) 1,000 100%       0     0% 1,000 100%

 艾特光電股份有限公司 14,700 82%   1,293     7% 15,993 89%

艾笈光電股份有限公司 2,500 100% 0 0% 2,500 100%
註 1： 為有限公司，故無股數。 
註 2： Best Led Corporation 為 Best Opto Corporation 持有 100%之子公司。 
註 3： 東莞艾笛森光電有限公司為 Ledison Opto Corporation 持有 100%之子公司。 
註 4： 揚州艾笛森光電有限公司為 Best Led Corporation 持有 100%之子公司。 
註 5： 揚州艾創電子貿易有限公司為揚州艾笛森光電有限公司持有 100%之子公司。 
註 6： Edison Opto USA Corporation 為艾發投資股份有限公司持有 55%之子公司。 
註 7： 揚州艾特光電有限公司為 Edison-Litek Opto Corporation Ltd. 持有 100%之子公司。 
註 8： 雷笛揚智能科技股份有限公司為艾發投資股份有限公司持有 100%之子公司。 
註 9： 艾通光電股份有限公司為艾發投資股份有限公司持有 100%之子公司。 
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肆、募資情形 

一、資本及股份 

(一)股本來源 

年月  
發
行  
價
格  

核定股本 實收股本 備註  

股數  金額  股數  金額  股本  
來源  

以現金
以外之
財產抵
充股款
者 

其他

90.10 10 20,000,000 200,000,000 7,800,000 78,000,000 設立股本 無  註 1

91.11 10 20,000,000 200,000,000 9,500,000 95,000,000 現金增資17,000,000元 無  註 2

92.12 15 20,000,000 200,000,000 15,000,000 150,000,000 現金增資55,000,000元 無  註 3

93.09 10 20,000,000 200,000,000 18,270,000 182,700,000 盈餘轉增資32,700,000元 無  註 4

94.08 10 30,000,000 300,000,000 21,202,500 212,025,000 盈餘轉增資29,325,000元 無  註 5

95.10 10 50,000,000 500,000,000 23,300,000 233,000,000 盈餘轉增資20,975,000元 無  註 6

95.10 41 50,000,000 500,000,000 28,000,000 280,000,000 現金增資47,000,000元 無  註 6

96.08 20 50,000,000 500,000,000 29,000,000 290,000,000 認股權憑證10,000,000元 無  註 7

96.08 10 50,000,000 500,000,000 35,700,000 357,000,000 盈餘轉增資67,000,000元 無  註 8

97.02 90 50,000,000 500,000,000 40,500,000 405,000,000 現金增資48,000,000元 無  註 9

97.09 10 100,000,000 1,000,000,000 49,920,000 499,200,000 盈餘及資本公積轉增資94,200,000元 無  註 1 0

98.09 10 100,000,000 1,000,000,000 60,000,000 600,000,000 盈餘及資本公積轉增資100,800,000元 無  註 1 1

98.10 15.4 100,000,000 1,000,000,000 60,810,000 608,100,000 認股權憑證8,100,000元 無  註 1 2

98.11 80 100,000,000 1,000,000,000 66,810,000 668,100,000 現金增資60,000,000元 無  註 1 3

99.07 10 100,000,000 1,000,000,000 77,831,500 778,315,000
盈餘、員工紅利及資本公積轉增資

110,215,000元 無  註 1 4

99.09 11 100,000,000 1,000,000,000 78,211,750 782,117,500 認股權憑證3,802,500元 無  註 1 5

99.11 108 100,000,000 1,000,000,000 88,800,000 888,000,000 現金增資105,882,500元 無  註 1 6

100.08 10 150,000,000 1,500,000,000 102,120,000 1,021,200,000 盈餘及資本公積轉增資133,200,000元 無  註 1 7

100.10 10 150,000,000 1,500,000,000 102,369,200 1,023,692,000 認股權憑證2,492,000元 無  註 1 8

101.03 10 150,000,000 1,500,000,000 108,047,309 1,080,473,090
認股權憑證475,500元及公司債轉換

56,305,590元 無  註 1 9

101.04 10 150,000,000 1,500,000,000 110,344,583 1,103,445,830 公司債轉換22,972,740元 無  註 2 0

101.07 10 150,000,000 1,500,000,000 110,501,336 1,105,013,360 公司債轉換1,567,530元 無  註 2 1

101.08 10 200,000,000 2,000,000,000 116,051,336 1,160,513,360 資本公積轉增資55,500,000元 無  註 2 2

101.10 10 200,000,000 2,000,000,000 116,054,336 1,160,543,360 認股權憑證30,000元 無  註 2 3

102.01 10 200,000,000 2,000,000,000 116,074,538 1,160,745,380 公司債轉換202,020元 無  註 2 4

103.03 10 200,000,000 2,000,000,000 121,808,652 1,218,086,520 公司債轉換57,341,140元 無  註 2 5

103.07 10 200,000,000 2,000,000,000 132,763,179 1,327,631,790 公司債轉換109,545,270元 無  註 2 6

104.05 10 200,000,000 2,000,000,000 134,763,179 1,347,631,790 發行限制員工權利新股20,000,000元 無  註 2 7

104.10 10 200,000,000 2,000,000,000 134,643,179 1,346,431,790 註銷限制員工權利新股1,200,000元 無  註 2 8

105.01 10 200,000,000 2,000,000,000 132,623,179 1,326,231,790
註銷庫藏股及限制員工權利新股

20,200,000元 無  註 2 9

105.07 10 200,000,000 2,000,000,000 132,536,379 1,325,363,790 註銷限制員工權利新股868,000元 無  註 3 0

106.01 10 200,000,000 2,000,000,000 132,382,379 1,323,823,790 註銷限制員工權利新股1,540,000元 無  註 3 1

106.05 10 200,000,000 2,000,000,000 132,354,379 1,323,543,790 註銷限制員工權利新股280,000元 無  註 3 2

107.02 10 200,000,000 2,000,000,000 130,302,379 1,303,023,790
註銷庫藏股及限制員工權利新股

20,520,000元 無  註 3 3

107.07 10 200,000,000 2,000,000,000 130,020,379 1,300,203,790 註銷限制員工權利新股2,820,000元 無  註 3 4

107.08 10 200,000,000 2,000,000,000 125,020,379 1,250,203,790 註銷庫藏股50,000,000元 無  註 3 5
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年月

發
行
價
格

核定股本 實收股本 備註

股數 金額 股數 金額
股本
來源

以現金
以外之
財產抵
充股款
者

其他

108.01 10 200,000,000 2,000,000,000 125,001,379 1,250,013,790 註銷限制員工權利新股190,000元 無 註 3 6

108.05 10 200,000,000 2,000,000,000 123,001,379 1,230,013,790 註銷庫藏股20,000,000元 無 註 3 7

108.07 10 200,000,000 2,000,000,000 125,001,379 1,250,013,790 發行限制員工權利新股20,000,000元 無 註 3 8

109.08 10 200,000,000 2,000,000,000 122,556,379 1,225,563,790
註銷庫藏股及限制員工權利新股

24,450,000元 無 註 3 9

110.07 10 200,000,000 2,000,000,000 122,528,560 1,225,285,600
註銷限制員工權利新股330,000元及

公司債轉換51,810元 無 註 4 0

110.10 10 200,000,000 2,000,000,000 128,207,278 1,282,072,780 公司債轉換56,787,180元 無 註 4 1

111.03 10 200,000,000 2,000,000,000 128,861,726 1,288,617,260 公司債轉換6,544,480元 無 註 4 2

111.08 10 200,000,000 2,000,000,000 128,835,326 1,288,353,260 註銷限制員工權利新股264,000元 無 註 4 3

111.09 10 200,000,000 2,000,000,000 135,335,326 1,353,353,260 資本公積轉增資65,000,000元 無 註 4 4

112.05 10 200,000,000 2,000,000,000 137,715,192 1,377,151,920 公司債轉換23,798,660元 無 註 4 5

112.08 10 200,000,000 2,000,000,000 141,888,345 1,418,883,450 公司債轉換41,731,530元 無 註 4 6

112.12 10 200,000,000 2,000,000,000 143,609,435 1,436,094,350
註銷庫藏股16,800,000元及公司債轉

換34,010,900元 無 註 4 7

註1： 經濟部中部辦公室90.10.04經(90)中字第09032876610號核准。 
註2： 經濟部中部辦公室91.11.19經授中字第09132999770號核准。 
註3： 經濟部中部辦公室92.12.03經授中字第09233049910號核准。 
註4： 經濟部中部辦公室93.09.22經授中字第09332725070號核准。 
註5： 經濟部中部辦公室94.08.08經授中字第09432618530號核准。 
註6： 經濟部中部辦公室95.10.25經授中字第09533032650號核准。 
註7： 經濟部中部辦公室96.08.06經授中字第09632544990號核准。 
註8： 經濟部中部辦公室96.08.27經授中字第09632676610號核准。 
註9： 行政院金融監督管理委員會96.11.30金管證一字第0960067553號函核准，經濟部97.02.18經授商字第09731736800號函核

 准。

註10： 行政院金融監督管理委員會97.07.14金管證一字第0970035161號函核准，經濟部97.09.15經授商字第09733000070號函

核准。

註11： 行政院金融監督管理委員會98.07.07金管證發字第0980033755號函核准，經濟部98.09.03經授商字第09801201710號函

核准。

註12： 行政院金融監督管理委員會96.09.27金管證一字第0960051593號函核准，本次係96年發行第1次員工認股權憑證2,000單
位，每單位得認購1,000股普通股，認購價格為25元(95年底經會計師查核後財務報表之每股淨值為19.8元)，認股人自

被授予員工認股權憑證屆滿2年可按一定時程及比例行使認股權，存續期間為6年。本次係第一次執行，共計810仟股，

每股執行價格為15.4元(98年盈餘分配後認股價格由19.47元降為15.4元)。 
註13： 行政院金融監督管理委員會98.09.28金管證發字第0980050701號函核准，經濟部99.11.25經授商字第09801272850號函

核准。

註14： 行政院金融監督管理委員會99.05.14金管證發字第0990024463號函核准，經濟部99.07.06經授商字第09901141920號函

核准。

註15： 經濟部99.10.18經授商字第09901234190號函核准，本次係96年發行之員工認股權憑證第二次執行，共計380仟股，每股

執行價格為11.0元(99年盈餘分配後認股價格由15.4元降為11.0元)。 
註16： 行政院金融監督管理委員會99.7.26金管證發字第0990039027號函核准，經濟部99.10.18經授商字第09901266400號函核

准。

註17： 行政院金融監督管理委員會100.06.17金管證發字第1000027166號核准，經濟部100.08.1經授商字第10001171160號函核

准。

註18： 經濟部100.10.21經授商字第10001242400號函核准，本次係96年發行之員工認股權憑證第三次執行，共計249仟股，每

股執行價格為10元(100年盈餘分配後認股價格由11.0元降為10元)。 
註19： 經濟部101.03.08經授商字第10101038520號函核准，本次係96年發行之員工認股權憑證第四次執行及可轉換公司債轉換

共計5,679仟股，每股分別為執行價格10元及轉換價格55.5元。 
註20： 經濟部101.04.11經授商字第10101061950號函核准，本次係可轉換公司債轉換共計2,297仟股，每股轉換價格為55.5元。 
註21： 經濟部101.07.17經授商字第10101140680號函核准，本次係可轉換公司債轉換共計157仟股，每股轉換價格為55.5元。 
註22： 行政院金融監督管理委員會101.6.28金管證發字第1010028684號核准，經授部101.08.31經授商字第10101181490號函核

准。

註23： 經濟部101.10.12經授商字第10101211200號函核准，本次係96年發行之員工認股權憑證第五次執行3仟股，每股分別為

執行價格10元。 
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註24： 經濟部102.01.08經授商字第10201002490號函核准，本次係可轉換公司債轉換共計20仟股，每股轉換價格為49.50元。 
註25： 經濟部103.03.26經授商字第10301053520號函核准，本次係可轉換公司債轉換共計5,734仟股，每股轉換價格為34.46

元。 
註26： 經濟部103.07.18經授商字第10301142680號函核准，本次係可轉換公司債轉換共計10,955仟股，每股轉換價格為34.46

元。 
註27： 經濟部104.05.05經授商字第10401069270號函核准，本次係發行限制員工權利新股共計2,000仟股，每股面額為10元。 
註28： 經濟部104.10.30經授商字第10401218730號函核准，本次係註銷限制員工權利新股減資共計120仟股，每股面額為10

元。 
註29： 經濟部105.01.12經授商字第10501002430號函核准，本次係註銷庫藏股及限制員工權利新股減資共計2,000仟股及20仟

股，每股面額為10元。 
註30： 經濟部105.07.29經授商字第10501175540號函核准，本次係註銷限制員工權利新股減資共計86.8仟股，每股面額為10

元。 
註31： 經濟部106.01.18經授商字第10601002440號函核准，本次係註銷限制員工權利新股減資共計154仟股，每股面額為10

元。 
註32： 經濟部106.05.22經授商字第10601065050號函核准，本次係註銷限制員工權利新股減資共計28仟股，每股面額為10元。 
註33： 經濟部107.02.02經授商字第10701003310號函核准，本次係註銷庫藏股及限制員工權利新股減資分別為2,000仟股及52

仟股，每股面額為10元。 
註34： 經濟部107.07.06經授商字第10701075880號函核准，本次係註銷限制員工權利新股減資共計282仟股，每股面額為10

元。 
註35： 經濟部107.08.13經授商字第10701102410號函核准，本次係註銷庫藏股減資共計5,000仟股，每股面額為10元。 
註36： 經濟部108.01.11經授商字第10801002990號函核准，本次係註銷限制員工權利新股減資共計19仟股，每股面額為10元。 
註37： 經濟部108.05.16經授商字第10801055070號函核准，本次係註銷庫藏股減資共計2,000仟股，每股面額為10元。 
註38： 經濟部108.07.19經授商字第10801092600號函核准，本次係發行限制員工權利新股共計2,000仟股，每股面額為10元。 
註39： 經濟部109.08.27經授商字第10901156910號函核准，本次係註銷庫藏股及限制員工權利新股減資分別為1,618仟股及827

仟股，每股面額為10元。 
註40： 經濟部110.07.27經授商字第11001130500號函核准，本次係註銷限制員工權利新股減資33仟股及可轉換公司債轉換5仟

股，每股轉換價格為19.30元，每股面額為10元。 
註41： 經濟部110.10.21經授商字第11001190150號函核准，本次係可轉換公司債轉換共計5,679仟股，每股轉換價格為19.30

元。 
註42： 經濟部111.03.24經授商字第11101036760號函核准，本次係可轉換公司債轉換共計654仟股，每股轉換價格為19.10元。 
註43： 經濟部111.08.02經授商字第11101140870號函核准，本次係註銷限制員工權利新股減資共計26仟股，每股面額為10元。 
註44： 經濟部111.09.06經授商字第11101173850號函核准，本次係資本公積轉增資共計6,500仟股，每股面額為10元。 
註45： 經濟部112.05.23經授商字第11230082860號函核准，本次係可轉換公司債轉換共計2,380仟股，每股轉換價格為17.90

元。 
註46： 經濟部112.08.23經授商字第11230156640號函核准，本次係可轉換公司債轉換共計4,173仟股，每股轉換價格為17.90

元。 
註47： 經濟部112.12.11經授商字第11230222400號函核准，本次係註銷庫藏股減資共計1,680仟股及可轉換公司債轉換3,401仟

股，每股轉換價格為17.70元，每股面額為10元。 
113 年 4 月 1 日；單位：股 

股  份 

種  類 

核   定   股   本 
備   註 

流通在外股份 未發行股份 合計 

普通股 143,609,435 56,390,565 200,000,000 上市公司股票 

(二)股東結構 
持股基準日：113 年 4 月 1 日 

單位：人；股；% 
    股東結構 

數量 政府機構 金融機構 其他法人 外國機構 
及外人 個  人 合     計 

人    數 0 7 254 62 34,560 34,883 
持有股數 0 13,215,843 36,643,722 7,940,643 85,809,227 143,609,435 
持股比例 0.00% 9.20% 25.52% 5.53% 59.75% 100.00% 
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(三)股權分散情形  
113 年 4 月 1 日；單位：人；股 

持股分級 股東人數 持有股數 持股比例(%) 
 1 至      999   27,145 633,184 0.44% 

  1,000 至    5,000    5,814    11,354,007 7.91% 
  5,001 至   10,000     945     6,586,868 4.59% 

10,001 至   15,000    373     4,449,240 3.10% 
15,001 至   20,000    161     2,876,063 2.00% 
20,001 至   30,000    132     3,190,352 2.22% 
30,001 至   40,000     84     2,941,137 2.05% 
40,001 至   50,000     35     1,552,396 1.08% 
50,001 至 100,000     97     6,428,389 4.48% 

100,001 至 200,000     41     5,730,783 3.99% 
200,001 至 400,000     20     5,465,285 3.81% 
400,001 至 600,000      8     4,123,620 2.87% 
600,001 至 800,000      1 671,345 0.47% 
800,001 至 1,000,000      3     2,706,620 1.89% 

1,000,001 以上(自行視實際情況分級)     24    84,900,146 59.12% 
合 計 34,883 143,609,435 100.00% 

(四)主要股東名單： 

 113 年 4 月 1 日 

股  份
主要股東名稱

持 有 股 數 持 股 比 例(%)

亮點投資股份有限公司 17,181,388 11.96% 
鄭俊忠 10,376,000 7.23% 
元富證券股份有限公司 6,869,000 4.78% 
許秀梅 5,857,000 4.08% 
統一綜合證券股份有限公司 5,768,510 4.02% 
緯鑫投資有限公司 4,827,428 3.36% 
吳建榮 3,594,107 2.50% 
宏齊科技股份有限公司 3,415,453 2.38% 
鉅基投資開發股份有限公司 2,833,524 1.97% 
李碧玲 2,600,000 1.81% 

合 計 63,322,410 44.09% 
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(五)最近二年度每股市價、淨值、盈餘、股利及相關資料 

單位：新台幣元 

年度

項目 
111年度  112年度 

113年度截至 

3月 31日(註 8)

每股市價 

(註 1) 

最    高        23.90    28.45    不適用 

最    低        12.45    15.20    不適用 

平    均        17.18    23.54    不適用 

每股淨值 

(註 2) 

分配前        19.50    19.75      不適用 

分配後        19.25    (註 9)      不適用 

每股盈餘 

加權平均股數(仟股)      131,149    135,756      不適用 

每股盈

餘(註 3)

追溯調整前        0.20      0.35        不適用 

追溯調整後        0.20      (註 9)      不適用 

每股股利 

現金股利  0.29114551  0.500000 
    (註 9) 

  ‐ 

無償 

配股 

盈餘配股      ‐      ‐              ‐ 

資本公積配股  ‐      ‐    ‐ 

累積未付股利(註 4)  ‐      ‐    ‐ 

投資報酬

分        析 

本益比(註 5)      85.90      67.26      不適用 

本利比(註 6)      59.01      47.08      不適用 

現金股利殖利率(註 7)        1.69      2.12      不適用 

註1： 列示各年度普通股最高及最低市價，並按各年度成交值與成交量計算各年度平均市價。 
註2： 請以年底已發行之股數為準並依據董事會或次年度股東會決議分配之情形填列。 
註3： 如有因無償配股等情形而須追溯調整者，應列示調整前及調整後之每股盈餘。 
註4： 權益證券發行條件如有規定當年度未發放之股利得累積至有盈餘年度發放者，應分別揭露截至

當年度止累積未付之股利。 
註5： 本益比＝當年度每股平均收盤價／每股盈餘。 
註6： 本利比＝當年度每股平均收盤價／每股現金股利。 
註7： 現金股利殖利率＝每股現金股利／當年度每股平均收盤價。 
註8： 每股淨值、每股盈餘填列截至年報刊印日止最近一季經會計師查核（核閱）之資料；其餘欄位

填列截至年報刊印日止之當年度資料。 
註9： 112年度盈餘分配案俟113年股東常會決議後定案。 

(六)公司之股利政策及執行狀況 

1.股利政策： 

本公司年度決算後如有盈餘，除依法繳納稅捐，彌補累積虧損後，再提百分

之十為法定盈餘公積，但法定盈餘公積達資本額時，得不再提列，其餘再依證券

交易法規定提列或迴轉特別盈餘公積，如尚有餘額，併同累積未分配盈餘，由董

事會擬具分配議案，提請股東會決議分派股東股息紅利。 

本公司股利政策，係配合當時的股本、財務結構、營運狀況及未來之發展計

畫、資金需求及國內外競爭狀況，並兼顧股東利益等因素，每年就可供分配盈餘

提撥不低於 60%分配股東股息紅利，惟累積可供分配盈餘低於實收股本 20%時，

得不予分配；分配股東股息紅利時，得以現金或股票方式為之，其中現金股利不

低於股利總額之 10%。 
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2.股利分派情形： 
(1)本公司於 113 年 2 月 29 日董事會決議，提報 113 年股東會之盈餘分配表列示

如下： 
艾笛森光電股份有限公司 

   盈餘分配表 
單位：新台幣元 

項       目 
 金  額 

小  計 合  計 
期初未分配盈餘  0

 加：112 年度稅後淨利 47,528,196 
  精算損益本期變動數 63,000 47,591,196

本期可供分配盈餘  47,591,196
分配項目：  

   提列法定盈餘公積 (4,759,120) 
   提列權益減項特別盈餘公積 (26,391,873) 
   股東紅利-現金(0.100000 元/股) (14,210,944) (45,361,937)
期末未分配盈餘  2,229,259

(2)113 年股東會擬議股利分派之情形 

單位：新台幣元 

股利 
年度 

董事會決

議通過股

利分派日 

股東股利 

現金股利 資本公積分派 
現金股利 

資本公積分

派股票股利 盈餘配股

112 113.02.29 14,210,944 
(每股 0.10 元) 

56,843,774 
(每股 0.40 元) 0 0 

3.股利政策預期是否有重大變動：無。 
(七)本次股東會擬議之無償配股對公司營業績效及每股盈餘之影響：依「公開發行公司

公開財務預測資訊處理準則」規定，本公司無須公開財務預測資訊，故不適用。 
(八)員工及董事酬勞 

1.公司章程所載員工及董事酬勞之成數或範圍 

項  目 成數或範圍 

員工酬勞 

本公司每年決算後如有當期淨利，應提撥 5%～15%為員工酬勞，

由董事會決議以股票或現金分派發放，其發放對象包含符合一定

條件之從屬公司員工。但公司尚有累積虧損時，應預先保留彌補

數額，再依前項比例提撥員工酬勞及董事酬勞。 

董事酬勞 本公司得以上開獲利數額，由董事會決議提撥不高於 3%為董事

酬勞。 
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2.本期(112 年度)估列員工及董事酬勞金額之估列基礎、配發股票紅利之股數計算基

礎及實際配發金額若與估列數有差異時之會計處理： 

本公司以當年度獲利(即稅前淨利扣除分派員工酬勞及董事酬勞前之淨利)扣
除累計虧損為基礎，按約當 5%及 1%之比率提列員工酬勞及董事酬勞，並列報為

當年度費用。若實際分派金額與估列數有差異時，認列為次年度之損益。 
3.董事會通過之擬議分派酬勞資訊： 

(1)以現金或股票分派之員工酬勞及董事酬勞金額。若與認列費用年度估列金額有

差異者，應揭露差異數、原因及處理情形：本公司 113 年 2 月 29 日董事會通

過 112 年度之員工酬勞及董事酬勞列示如下，差異數視為估計變動於 113 年度

調整。 
單位：新台幣元 

項   目 董事會決議 認列費用年度估列 差異數 

員工酬勞(現金) 2,660,000 2,660,000 0 

董事酬勞(現金)  540,000   540,000  0 

合    計 3,200,000 3,200,000 0 

(2)以股票分派之員工酬勞金額及佔本期個體或個別財務報告稅後純益及員工紅利

總額合計數之比例：因未分派，故不適用。 

4.前一年度(111 年度)員工及董事酬勞之實際配發情形(包括配發股數、金額及股

價)、其與認列員工及董事酬勞有差異者並應敘明差異數、原因及處理情形： 
單位：新台幣元 

項   目 
股東會

(112.05.30) 
實際分派數 

原董事會

(112.05.24) 
擬議分派數 

差異數 差異原因 

員工酬勞(現金) 0 0 0 無 
董事酬勞(現金) 0 0 0 無 
合    計 0 0 0 無 

(九)公司買回本公司股份情形： 

              113 年 3 月 31 日 
買回期次 第五次 第六次 第七次 

買回目的 轉讓股份予員工 維護公司信用 
及股東權益

轉讓股份予員工 

買回期間 107/11/7-107/12/21 109/04/01-109/05/31 111/9/5-111/10/4 
買回區間價格 新台幣 12 至 19 元 新台幣 7.5 至 15 元 新台幣 13 至 22 元 
已買回股份種類及數量 普通股 3,000 千股 普通股 1,618 千股 普通股 1,500 千股 
已買回股份金額 新台幣 42,337 千元 新台幣 19,832 千元 新台幣 24,847 千元 
已買回數量占預定買回數量

比(%) 100.00% 53.93% 50.00% 

已辦理銷除及轉讓股份數量 3,000 千股 1,618 千股 0 股 
累積持有本公司股份數量     0 千股     0 千股 1,500 千股 
累積持有本公司股份數量占

已發行股份總數比率(%) 0.00% 0.00% 1.04% 

85



 

 

二、公司債辦理情形： 

公 司 債 種 類 國內第三次有擔保轉換公司債

發 行 日 期 110/01/25
發 行 及 交 易 地 點 中華民國證券櫃檯買賣中心

發 行 價 格 按面額 101%發行

總 額 新台幣 300,000,000 元

利 率 票面年利率 0%
期 限 三年期，到期日：113/01/25
保 證 機 構 台北富邦商業銀行股份有限公司

承 銷 機 構 富邦綜合證券股份有限公司

簽 證 律 師 不適用

簽 證 會 計 師 不適用

償 還 方 法 

除債券持有人依本轉換公司債發行及轉換辦法第十條轉

換為本公司普通股或依該辦法第十八條行使贖回權，及

本公司依該辦法第十九條提前收回註銷者外，到期時依

債券面額之 100.7519%以現金一次償還 
未 償 還 本 金 新台幣 300,000,000 元

贖 回 或 提 前 清 償 之 條 件 詳本轉換公司債發行及轉換辦法第十八條 
限 制 條 款 無

信用評等機構名稱、評等日期、

公 司 債 評 等 結 果
不適用 

附 其 他 
 權    利 

截至年報刊印日

止轉換普通股之

金 額

無 

發 行 轉 換 辦 法 詳本轉換公司債發行及轉換辦法

發行及轉換、交換或認股辦法、

發行條件對股權可能稀釋情形及

對 現 有 股 東 權 益 影 響

詳本轉換公司債公開說明書第78至79頁 

交 換標的委 託保管機構 名稱 無

轉換公司債資料 
公 司 債 種 類 國內第三次有擔保轉換公司債 

年      度 
項      目 

112 年 

轉換公司債 
市 價 

最 高 159.00 元 
最 低 105.20 元 
平 均 131.59 元 

轉 換 價 格  17.70 元 

發 行 日 期 及 發 行 時 轉 換 價 格 
發行日期：110/01/25 

發行時轉換價格：19.30 元 
承 銷 機 構 富邦綜合證券股份有限公司 
履 行 轉 換 義 務 方 式 發行新股 

三、特別股辦理情形：無。 

四、海外存託憑證辦理情形：無。 

五、員工認股權憑證辦理情形：無。 
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六、限制員工權利新股辦理情形： 

(一)尚未全數達既得條件之限制員工權利新股辦理情形及對股東權益之影響：無。 

(二)累積至年報刊印日止取得限制員工權利新股之經理人及取得前十大員工之姓名、取

得情形：無。                                                                      

七、併購或受讓他公司股份發行新股辦理情形：無。 

八、資金運用計畫執行情形： 

截至年報刊印日之前一季止，前各次發行或私募有價證券尚未完成或最近三年內已完

成且計畫效益尚未顯現者：無。 
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伍、營運概況 

一、業務內容

(一)業務範圍 
1.本公司及子公司所營業務之主要內容： 

(1)照明設備製造業 
(2)電子零組件製造業 
(3)交通號誌安裝工程業 
(4)交通標示工程業 
(5)電子材料批發業 
(6)交通標誌器材零售業  
(7)電子材料零售業 
(8)國際貿易業 
(9)電器承裝業 

(10)電器安裝業 
(11)照明設備安裝工程業 
(12)太陽熱能設備安裝工程業 
(13)電池批發業 
(14)電池零售業 
(15)能源技術服務業 
(16)除許可業務外，得經營法令非禁止或限制之業務。 

2.112 年度本公司及子公司主要產品及其佔合併營收比重： 

單位：新台幣仟元；% 
主要產品 營業收入金額 營業收入比重

傳感器元件 137,801 6.92 
LED 照明產品 1,189,895 59.76 
LED 車用產品 621,332 31.21 
其 他 42,033 2.11 
合併營業收入 1,991,061 100.00 

3.本公司及子公司目前之主要產品項目： 
主要產品分為傳感器元件、LED 照明產品、LED 車用產品，公司以 LDMS 

(Lighting Design Manufacturing Service)全方位 LED 照明整合服務提供客製化的專業

設計與製造服務，協助客戶解決散熱管理、電路建置、機構設計及光學設計等建

置 LED 照明設備及應用過程中的問題。 
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4.公司計畫開發之新產品： 

(1) LED 元件及模組成品 
A.小尺寸 40 度光束角之高光效 IP67 等级柔性洗牆灯条。 
B. 高效率低頻閃高壓線性模組 
C. 商業照明用 LED 模組(含高發光效率與高演色性 LED 元件)，應用於崁燈、吸

頂燈等應用。使燈具整體可達到 140lm/W 以上，CRI 95 以上的高品質光源。 
D.SWIR 短波紅外線 LED，包括應用於檢測監控視別，提高產品自動化及醫療相

關半導體類檢知測量設備能力提升。 
E. 低功率/高功率輕薄式微小尺寸車用光源。 
F. LED 車燈各式模組(如:轉向燈、氛圍燈等)，採用超薄的微型設計，提供車燈

製造商極佳的設計彈性。 
G.高穿透白晝光色域封裝霧燈模組。 

(2)傳感器元件及模組。 
(3)人因照明健康照明燈具(高演色性護眼檯燈、辦公、教育、家用人因照明燈具

等)。 
(4)生物調節方案(如長照、美妝、運動照護燈具等)。 
(5)智能全光譜方案(全光譜燈具結合智能控制與平台控制)。 
(6)智慧路燈(透過互聯網聯網和管理平台，具備路燈照明、監測、管理、信息傳

遞等多種功能)。 
(7)綠能供電照明系統 

A.開發各式節能標章燈具，例如室內燈具(平板燈、崁燈、三防燈)、戶外燈具

(路燈、投光燈及天井燈)。 
B.開發各式綠能發電相關配件，例如太陽能板。 
C.整合綠能電池配件，例如高品質磷酸鐵鋰鋰電池。 
D.開發一體式太陽能路燈(整合太陽能控制器、太陽能模組、電池等配件)。 

(8)友善環境照明設備，選擇使用環保材料，設計可重複使用或可回收的燈具。 

(二)產業概況 

1.產業之現況與發展 

艾笛森及其子公司主要從事 LED 照明產品、LED 車用產品、光傳輸元件之研

發、生產與銷售，故茲就 LED 產業概況說明如下： 

(1)產業現況與發展 
A.LED 產業概況 

「發光二極體製造業」係指從事各種發光二極體元件製造之行業。依據台

灣經濟研究院產經資料庫參考行政院主計處第十版「中華行業標準分類」，將

「LED(Light Emitting Diode)製造業」歸類於「光電材料及元件製造業」之「其

他光電零組件製造業」細項產業內。 
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發光二極體為通電時可發光的電子元件，為半導體材料製成的發光元件，

材料使用 III-V 族化學元素(如：磷化鎵(GaP)、砷化鎵(GaAs)等)；發光原理是將

電能轉換為光，對利用不同材料所形成之化合物半導體施加電流，透過電子與

電洞的結合，將過剩的能量以光的形式釋出，達成發光的效果；而不同的材料

會發出不同的波長，也就會看到不同顏色的光。LED 屬於冷性發光，壽命長達

10 萬小時以上。LED 最大的特點在於無須暖燈時間(idling time)、反應速度很快

(約在 10 秒)、體積小、用電省、污染低、適合量產，具高可靠度，容易配合

應用上的需要製成極小或陣列式的元件，適用範圍頗廣，主要以照明市場、面

板背光源及顯示看板為主要應用市場，其中照明市場更可進一步區分為通用照

明、商業照明、汽車照明、戶外照明、景觀照明、植物照明等各類照明市場。 
2022年，全球面臨俄烏戰爭、中國封城、高通膨、終端庫存嚴重等不利因

素衝擊，嚴重影響LED產業需求表現，此沖擊延續2023年，因受外在大環境外

在因素所致，整體LED封裝需求沒有迎來預期中的上揚，但整體LED商業照明

產業已有回溫，展望2024年，各國響應淨零碳排及氣候風險管理，在LED照明

較傳統照明更具有節電優勢下，政府在LED燈具照明替換市場預算編算將優於

往年，且TrendForce 分析表示，2024年將會有57.88億LED光源退役，從而帶來

相當可觀的二次替換需求，預估2024年全球LED照明市場規模成長4%至609億
美金，可預期將較2023年回升。 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

全球一般照明市場近幾年維持緩步成長，人口與經濟成長、城市化提高及

節能需求是帶動市場成長主要因素。當經濟成長越快速及城市化比率越高時，

辦公大樓、廠房、服務業及住宅需求增加，且經濟條件好之下對於夜間移動需

求也會增加，對於照明需求也會不斷增加。照明市場在地化特性顯著，全球化

廠商相對較少，近年來在垂直整合布局上不遺餘力，使得較多元之智慧照明有

發展契機，甚至改變照明未來產品與市場樣貌。面對智慧照明發展，全球化廠
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商改變既有的商業模式，積極轉型為照明系統服務商。除透過本身照明強項加

強開發可視光通訊以及精確的室內照明定位系統，另擬定一連串發展策略，包

括由過去獨立產品，進一步發展至整合解決方案、系統解決方案及平台服務

等，將應用範圍逐步由照明擴大到智慧建築/校園/城市等。以照明數位化、聯

網化、智慧化和永續性發展為目標，帶領產業轉型，並致力在 2030 年實現碳

中和。 

2.產業上、中、下游之關聯性 

發光二極體製造業上中下游產業結構一般可區分為上游發光二極體磊晶片

製造，中游發光二極體晶粒製造、下游發光二極體封裝與模組、最終端的應用

市場等四大部分。本公司從事 LED 模組、封裝以及切入燈具等應用市場，位於

產業鏈之下游，所屬產業上、中、下游架構圖列示如下： 

 

3.產品之各種發展趨勢 

(1)LED佔有率持續提升 

A. LED照明技術進步 

發展至今，LED照明產品技術不斷創新和改進使LED照明產品性能及

效率不斷提升，包含光學、色溫、顏色飽和度及產品壽命等方面，使LED

產品更能滿足需求者對高品質照明的需求，從而提高市場競爭力。 

而新技術持續在各領域發展出新應用，如應用於醫療設中中的UV‐

LED  用於殺滅醫療器材表面細菌，以防止交叉感染；智慧城市照明，透

過與智能控制系統結合後，LED可根據環境條件和人流量自動調節光線高

度；舞台影視照明，取代傳統白熾燈，LED燈具有顏色調節和光束功控制

功能，可豐富舞台燈光效果提高表演的視覺效果及氛圍….等應用。 

LED照明技術進步會隨著市場需求而不斷變化，包含節能環保、多功

能性等，有望持續增長。 

上游產業 
● 藍寶石晶圓、晶

片 

中游產業 
● 單晶片/料 

● 石晶片/料 

下游產業 
● LED封裝 

下游產業 
● LED模組 

下游產業 
● 燈具/應用 
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B. LED照明性價比提升 

随著LED技術的成熟和生產規模的擴大後且取代傳統式照明後，LED
產品已受到廣大消費者接受，其產品成本不斷下降；以下列示之美國能

源部技術發展藍圖來看，2025年冷白光發光效率將有機會達240lm/W。以

及LED元件價格持續下滑且LED照明產品廠商積極投入下，多數一般室內

照明產品價格已較傳統照明產品具有競爭。

整體而言，LED照明產品性價比已遠超過其他照明產品，逐漸形成高

效率照明技術發展的天花板，未來如OLED照明、Laser照明等若欲進入照

明市場，除面臨LED高效率技術挑戰之外，照明產品低價化也成為最大門

檻，新產品必須能提供更高效率以及相近的價格才能有機會進入市場

中。因此在未來5年之內，LED於照明市場地位已不易被撼動，穩居主流

光源角色。

資料來源：美國能源部(2020) 
(2)智慧化技術增加市場影響力 

A. 智慧化技術日趨重要 
近幾年LED照明在廠商積極推動下，持續朝低價格與高效率發展，

形成高效率照明技術發展的天花板，未來OLED照明等新技術要進入照明

市場，技術門檻將更高。因LED照明低價且高效率，故LED照明產業利潤

不高。為因應低價競爭衝擊且智慧城市及物聯網潮流崛起，整合性LED
燈具、物聯網照明、照明管理系統以及照明即服務模式 (Light as a 
service；LaaS)將成為照明產業競爭利基及成長動能。在照明智慧化發展

趨勢下，智慧驅動、感測器、通訊模組、互通性/相容性、安全技術、整

合技術等將是未來受到重視的技術發展方向，詳下圖所示。

資料來源：工業研究院IEKConsulting(2019/3) 
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B. 技術門檻提高 
未來IOT與智慧城市發展下，將有更多創新供應商將照明作為連網中

心，成為發展智慧城市/建築的主要載體，因此要如何整合智慧技術至照

明產品中，讓照明燈具能夠達到真正「智慧化」，依照住宅、商業及工

業等應用領域不同，對於照明系統需求不同，故如何滿足客戶需求且能

提供高性價比及高穩定性的照明控制系統將顯得相當重要。智慧照明技

術將不同於過去僅限於燈具製造與銷售，還須結合運算技術、無線通訊

技術、自動控制技術、數據資料庫等，因此單一廠商獨立開發較困難，

須透過策略聯盟或尋找合作夥伴共同開發。發展至今，主要照明大廠或

照明控制廠商持續併購或者建立策略聯盟，如Osram、 Lutron以及

Legrand等，使得投入資金門檻提高，也使技術多元化讓單一廠商無法獨

立掌控。產業環境已不若過去被定位為「五金」傳統產業，而是必須將

通訊技術、感測技術、運算技術、雲端技術等整合之產業，被視為智慧

城市重要一環。因此除既有廠商積極布局之外，也逐漸受到非既有照明

廠商所重視，開始布局智慧照明市場，藉機擴大產品範圍以及搶佔市場

先機，使得智慧照明產業形成既合作又競爭的產業模式。 
(3)新商業模式逐漸興起 

A. 轉型照明系統服務 
智慧照明技術發展為主要照明大廠積極開發的新藍海市場。未來人

類為追求舒適生活環境，照明設計將朝個人化需求發展，為達到個人化

設計目的，照明需與感測器結合，形成智慧化系統，使其依照消費者喜

好作控制。因此照明不再像過去只能有一種顏色的呈現，而是朝系統整

合及光環境設計發展，未來甚至可能結合人工智慧技術，進一步達到人

性化需求。面對智慧照明崛起，照明大廠逐漸改變既有商業模式，積極

轉型為照明系統服務商，也就是從過去賣燈具轉型為賣「光」，詳如下

圖。 

資料來源：工業研究院 IEKConsulting(2019/3) 
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為了提供前述系統照明產品與服務，Signify(原Philips Lighting)積極改

變既有商業模式，轉型為照明系統服務商，如2016年所推出的City Touch
城市路燈系統與照明資產管理等服務，即為其轉為照明系統服務商的主

要產品之一。2018年3月發表全新物聯網平台「Interact」，該平台能蒐

集並處理連網照明裝置、感測器、傳輸設備與系統所蒐集到之數據數

據，再透過Signify Lighting Cloud處理資料，讓管理者可隨時獲取資料進

行智慧化分析並用以創造附加價值與能源控管。美國照明大廠Acuity 
Brands也在未來發展藍圖中，提出為因應智慧化與IoT時代來臨，不僅透

過本身照明強項加強開發可視光通訊、更精確的室內照明定位系統之

外，也擬定一連串發展策略，如過去獨立產品進一步發展至整合解決方

案、系統解決方案，甚至到平台服務等。 
B. 發展新商業模式 

雖然智慧照明發展持續受到矚目，但因對照明市場而言，仍屬於相

當新的產品，廠商持續投入發展中，再加上消費者認知、使用習慣等問

題，目前以政府公共工程如智慧路燈、或者政府推動示範場域為主，因

此主要採用商業模式以民間融資提案(Private Finance Initiative；PFI)採購

制度為主，不過PFI模式仍是過去常見的公共工程模式，不是智慧照明所

衍生出的創新商業模式。目前國際大廠在與地方政府合作時，也有採用

類似租賃模式(與地方政府簽訂長期承租路燈營運權)等方式，不過上述

所提到的方式，不著重於智慧化或物聯網所衍生出的資料經濟應用以及

商機開發。 
因此詳見下圖可發現智慧照明創新的商業模式與新商機仍在發展

中，未來後續系統維運、大數據分析等是主要價值所在，藉由長期大數

據收集，如何將蒐集到的大數據轉變成具有新附加價值並創造終端消費

者與廠商/營運商雙贏局面，將會是智慧照明新的商業模式發展重點。 

資料來源：工業研究院 IEKConsulting(2019/3) 
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(4)產品之各種競爭情形 

A. LED照明產品 

目前全球高亮度 LED 主要廠商包括有 Nichia，Orsam，  Matsushita，

Lumileds，Toyota  Gosei，Stanley，Toshiba，Citizen 等。在市場競爭力與定

位方面，Nichia，Toyota Gosei，Cree在藍光、白光等高階技術領先；而歐美

大廠 Lumileds，Osram 則在垂直整合上最完備，由於 LED 具有在照明、大型

看板、車用等多方面應用的發展，因此市場趨勢、行銷通路及上游原材料的

掌握將是廠商致勝的關鍵。 

從發光效率來看，LED 照明光源在照明市場早可開始普及化，隨著製程

成本下降及產品售價持續降低，目前已開始普及到一般家庭照明，可預期其

未來的競爭優勢將由一般照明轉向專業照明應用。本公司則以針對照明需求

所設計的高功率 LED(操作電流大於 350mA)封裝為切入點，持續深耕

LDMS(Lighting  Design  Manufacturing  Service)  概念，提供發展熱電機光的

TEMO  (Thermal  Man‐agement,  Electrical  Driving  Conditions,  Mechanical 

Refinement and Optical Optimi‐zation)平台，協助客戶使用 LED光源來開發各

種不同的燈具，強化 LED照明應用。本公司及子公司之高功率 LED主要係應

用在照明市場，包含應用在舞台照明、商業照明、工程建築景觀照明、路燈

照明、裝飾照明、車用照明與一般室內照明，以及特殊應用市場，如固化

燈、植物照明燈、醫療燈、手術燈等。 

目前本公司及子公司之高功率 LED 涵蓋 1~40 瓦系列，觸角延伸各個專

業照明領域，全面滿足不同領域的市場需求；舞台攝影影視照明方面，提供

高 CRI 設計，並可塔配不同的二次光學透鏡，優化混光品質及個戶的設計靈

活性且技術水準與其他國際大廠均相當，整體照明市場的出貨量也已達到經

濟規模，相對地整體 LED 的成本也相對地降低，LED 性價比更為提高，在產

品開發與應用上已逐漸吸引與說服客戶導入高功率 LED 的設計，並具有品牌

知名度與品牌優勢，產品具有相當的競爭優勢。 

B. LED車用產品 

近期興起電動車市場，本公司亦擁有全方位的汽車照明解決方案，透過

我司專業共晶製程並搭配元件陣列方式，縮小發光面積來強化傳統 LED 頭燈

近光燈照度不足與遠光燈照射距離短的問題。車用全系列產品不僅在光色及

規格上符合法規，在極操作條件下也具備高可靠性且產品設計皆依照

IATF16949 流程設計。因北美車燈大廠之信任，集團公司持續取得多款車型

之 ODM 與 OEM 訂單，陸續穩定成長中。基於行車安全考量，汽車原廠 LED

照明模組均須通過精密之設計與嚴格之安全標準認證，模組設計開發與認證

時間往往長達 1‐2 年，若為首次與一階供應商(Tier  I)大廠合作，從資格審
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核、認證到送交樣品所需時間更長達 2‐3 年之久，由於時間長且費用高，同

業競爭者不易在短期間進入替代，Tier  I 大廠對 LED 車用照明之品質要求嚴

格，亦非一般消費性 LED照明產品可比擬。 

對 Tier  I 大廠而言，要放棄現有供應商改採其它廠商零件，除需重新投

入認證時間及成本外，零件改變對其最終車燈照明產品之影響亦無法估量，

因此基於保守心態且在成本及風險雙重考量下，Tier  I 大廠通常不輕易更換

零件供應商，故廠商被替換之可能性相對較低。 

C.傳感器元件 

傳感器元件是利用光與光纖方式來傳遞資訊，隨著相關光傳輸零組件技

術的快速發展，光傳輸已成為傳輸資料的重要媒介，而近年來影音多媒體應

用快速發展，且消費者對於資料或影音品質的要求也愈來愈高，而以光作為

聲音發展，且消費者對於資料或影音品質的要求也愈來愈高，而以光作為聲

音資料傳輸可獲得較高的傳輸品質，以滿足消費者的需求。 

由於頻寬的提升，其應用也走向小巧精緻及高頻寬的高階產品，目前在

音響系統、Mini Disc(MD)、DVD播放機、PS2 遊戲機、PC主機板及筆記型電

腦上已有塑膠光纖傳輸介面，大量應用塑膠光纖傳輸模組在數位影音資料的

傳送上。目前光纖傳輸模組/系統已普遍應用於消費性產品，作為高品質數

位聲音資料傳輸介面；資訊產品部份如 PC 主機板及筆記型電腦已採用作為

標準傳輸介面。 

有鑑於未來數年內數位家庭將迅速普及，各類數位家電器材間之數據傳

輸媒介將有旺盛之需求，然而傳輸速度(Bit  Rate)與距離之增加，傳統之銅纜

未來將逐漸不適用；而玻璃光纖價格過高，不易被數位家庭之消費者所接

受，塑膠光纖連接器恰可填補這缺口，因此，未來光傳輸產品每年皆有 20%

以上成長性，直到數位技術完全普及時。本公司開發之光傳輸元件，已大量

運用在音響設備、DVD 播放器、NB 及 PC 的主機板等產品上，目前在台灣的

出貨量排名第一，已具相當經濟規模且成本低廉，產品具有相當的競爭優

勢。 

(三)技術及研發概況 

1.最近年度及截至年報刊印日止投入之研發費用 

單位：新台幣仟元 

項        目  111年度  112年度  113年第一季 

合併研發費用  115,059 129,774 不適用 

合併營業收入  1,841,983 1,991,061 不適用 

研發費用比例  6.25% 6.51% 不適用 
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2.開發成功或預計開發之技術或產品 
本公司及子公司開發成果係累積多年之技術，配合客戶應用需求不斷創新設

計與改良，並取得市場之競爭優勢，除高效 LED 元件模組外，各式車用頭燈與霧

燈模組為接下來開發之重點，茲將近年來開發成果及預計後續將投入經費列述於

下： 

單位：新台幣仟元 

年度 研發計畫代號 研發專案 
預計未來再

投入之研發

專案金額 

111 年 

S310018004 新式巨陣型高顯指影視應用模組 5,000 

S310020002 低危害 UVA 殺菌照明平板燈 3,000 

RD3 可迴避射頻干擾的智控調光路燈系統 5,000 

112 年 

RD4 SWIR 短波紅外線 LED 開發 5,000 

RD5 綠能供電照明系統開發 6,000 

RD6 友善環境照明設備開發 4,000 

113 年 

S310017010 
低功率/高功率輕薄式微小尺寸車用

光源開發 
5,000 

S310024001 人因照明健康照明燈具開發 6,000 

S320224003 可脱卸免工具可选光型智能路灯 6,000 

(四)長、短期業務發展計劃 
1.短期業務發展計劃 

(1)持續開發車用新產品，進行元件亮度與光均勻性的技術提升，並配合車廠之需

求開發 LED 車燈模組。 
(2)因應 ESG 的推動，持續擴大承接 LED 燈具類工程案件，提供企業更優質及客製

化之節能減碳方案。 
(3)開發 LED 產品的應用模組，提供使用及應用說明，加快 LED 產品導入。 
(4)運用模組化製程，提高客製化可能性，與彈性製造機制，以爭取不同客戶的需

求。 
(5)開發 LED 控制 IC 及電路設計能力，強化機構與散熱的整合性功能。 
(6)持續運用 LDMS 整合服務計畫提供專業的照明設計、製造服務及技術支援，並

結合 T.E.M.O.平台系統整合的概念，幫助客戶在產品發展的每一階段解決所有

問題，隨時滿足客戶之需求。 
(7)開發 SWIR 短波紅外線 LED，得搭配傳感器成像，針對高溫 200 至 500 度的物

品或是雨霧環境下取得更清晰影像，應用於半導體類檢測及醫療相關應用產

業。。 
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(8)提供更優質之及持續優化生產製程，提高自動化作業並導入 e 化管理，精簡人

力以提升效率及產品競爭力。 
(9)引進新製程與測量儀器，提高產能與產品穩定性並加速新產品的開發能力。 
(10)加強業務及營運管理，降低營運成本並提升公司競爭力。 
(11)強化公司治理並透過各類重要參展與行銷提升公司知名度。 

2.長期業務發展計劃 
本公司及子公司致力於節能環保的高亮度發光二極體開發，並提供客戶最快

速的服務與最優良的品質，以滿足客戶需求。同步因應節能照明規範需求，開發

符合節能需求的高亮度與高演色性的 LED 產品，以提升台灣的 LED 產業競爭力。 
生產製程方面，配合台灣 LED 產業的上下游原物料與設備供應商，建立更緊

密的供應鏈與長期合作夥伴關係，降低生產成本，提高獲利率，並提升整體產業

競爭力與擴大市占率。 
太陽能綠電系統結合高效能戶外燈具計劃，如路燈、天井燈、投光燈等，提

供單位對環境、社會、公司治理的 ESG 解決方案。使用高效照明設備，滅低能源

耗損且大大的延長綠電照明的時間，該計劃能源來自太陽能發電，不需要消耗傳

統能源，對減少碳排放、減少對環境的污染有很大的幫助，符合永續發展的要

求。太陽能綠電系統結合高效能戶外燈具，其計劃可導入政府機構、企業、學

校、公園等公共場所、而私人住宅等，成為未來綠色能源市場的一個重要部分。

以戶外太陽能照明燈具為例，可智能監控和調節照明強度、偵測周邊環境和路況

等，進一步推動了太陽能綠電系統結合高效能戶外燈具的市場發展。 
智慧路燈計劃：a.拓展市場：通過與政府部門和城市建設公司等合作，擴大

智慧路燈的應用市場，將智慧路燈應用到城市道路、公園、社區等公共場所。b.
強化技術創新：不斷提升智慧路燈的技術水平和功能，加強智慧路燈的遠程監

控、自動化控制、智能節能等方面的能力，開發出更多具有創新性的產品。c.加
強品牌建設：通過增加品牌曝光度，提高品牌知名度，拓展國內外市場份額，建

立起穩固的品牌優勢。d.提供完整解決方案：提供全面的智慧路燈產品和解決方

案，包括路燈照明、智能監控、智慧節能、智能管理等多種服務。e.加強售後服

務：提供完善的售後服務，及時解決客戶問題，為客戶提供高品質的售前、售

中、售後服務。f.開展國際市場：開展國際市場，進一步擴大產品的規模和市場

份額，增加國際知名度。總體來說，智慧路燈市場前景廣闊，未來幾年內將持續

發展。通過加強技術創新、品牌建設、提供完整解決方案、強化售後服務等方面

的努力，可以有效地提高智慧路燈的市場競爭力，實現業務的可持續發展。 
本公司及子公司秉持著技術能力領先，根留台灣的理念，培育 LED 產業的各

方人才，持續朝低成本、高發光效率等目標，研發更多滿足客戶需求的產品，讓

LED 產品持續普及，並落實企業社會責任及永續發展經營的目標。 
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二、市場及產銷概況

(一)市場分析 
1.合併公司主要商品之銷售地區 

單位：新台幣仟元

地區別
111 年度 112 年度 113 年第一季 

銷售金額 比例(%) 銷售金額 比例(%) 銷售金額 比例(%)

內 銷 220,508 11.97 283,218 14.22 

不適用(註 1) 
外

銷

美洲及歐洲 792,467 43.02 743,266 37.33 
中 國 587,416 31.89 640,470 32.17 
非 洲 29,039 1.58 33,999 1.71 
其 他 212,553 11.54 290,108 14.57 

合 計 1,841,983 100.00 1,991,061 100.00 
註 1：截至年報刊印日止，113 年第一季之財務資料尚於會計師核閱中。 

2.主要商品市場佔有率 
艾笛森目前主要銷售產品為 LED 照明產品、LED 車用產品、傳感器元件以及

電子電路零件，由於本公司及子公司屬 LED 產業之中下游封裝及組裝產業，其

中以 LED 照明產品占營收比重最高，112 年度佔營收比重約 60%。由於銷售之產

品多元，尚難有直接客觀的統計資料得以計算產品的市場占有率。若依據工研院

IEK 對國內 LED 產品產值之統計資料估算，本公司之產值占我國 LED 產值之比

重約在 2.0~3.5%。面對全球日趨激烈之競爭下，本公司除積極致力於研發創新，

並持續以自有品牌的行銷策略，藉由領先競爭廠商推出品質優異、功能創新的產

品，期以持續搶占較高的市場占有率。

3.市場未來之供需狀況與成長性 
(1)LED 照明之需求面 

LED 封裝元件應用領域廣泛，包括替代光源照明、手持式照明、建築照

明、零售展示照明、住宅照明、娛樂照明、戶外照明、商業照明、工業照明、

影像檢查及保全等應用領域。其中，白光 LED 用於大型或中小型液晶面板之背

光模組的市場出貨量比重已持續下滑，而用於照明光源及燈具之比重則受全球

需求助益而持續高度成長。

因應全球對綠能的重視促使 LED 產業持續成長，針對發出相同亮度的情況

下，LED 比冷陰極螢光燈(CCFL)和省電燈泡(CFL)減少 50%的耗能，一年約可減

少 700 億噸的二氧化碳排放量。顯示 LED 照明在全球照明市場主流地位的不斷

提升而蔚為主流，而隨著 LED 滲透率越來越高，碳足跡的減少比率也繼之升高 
(2)LED 照明之供給面 

又LED照明因其具省電，耐用以及多功能性，被廣泛應用於住宅、商業、

戶外、汽車和裝飾照明，而LED燈具種類多樣化包括傳統燈泡、管燈、聚光

燈、泛光燈等等，未來LED系統可與智能控制整合在家庭、辦公室..等地，成為

智慧照明場域，而LED植物照明隨著氣候變和可耕地量減少，全正在推動可控

環境農業發展，因此LED滲透率持續提升，預估2023年LED植物照明市場規模為
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14.4億美金，2027年可達24.4美金；而隨著環保節能逐漸盛行，傳統照明市場

將被LED照明取代。 

4.競爭利基 

(1)堅強的經營團隊及自主的研發技術 

本公司及子公司專注於 LED 照明及 LED 車用照明等產品之研發，經營團

隊在 LED 產業界資歷均超過十年以上，對於產業環境變化、產品發展趨勢、

生產製造及行銷業務等各方面經驗豐富，有助於整體競爭力提升與公司永續

經營。 

LED 產品技術著重於光學、機構設計、散熱處理及電路配置等領域，本

公司及子公司建立的 LDMS 照明整合服務系統可提供專業的照明設計、製造

服務及技術支援，幫助客戶在產品發展的每一階段解決所有問題，並結合

T.E.M.O.平台，以系統整合的概念，直接協助客戶在開發新產品時，解決 LED

照明應用上最關鍵的熱、電、機、光等四項技術整合，讓客戶能輕易、迅速

的開發設計出新一代的半導體照明產品，在國內高功率 LED 與 PLCC 元件的研

究開發具有領先的地位，近年在 LED 車用照明領域持續深耕並已陸續展現成

效。 

相關技術及產品之研究開發均係具備多年 LED 實務經驗之研究團隊所自

行開發，從元件走向模組成品應用領域，除已開發多項新產品外，更取得多

項專利保護。本公司及子公司除領先業界建立了 LM‐80 光電照明實驗室，並

陸續獲得 UL 的安規與能效雙認證，藉由廠內實驗室快速驗證的優勢，有利於

本公司迅速進入國際市場，目前大部分產品均已通過此認證並持續增加中。

此外，本公司及子公司近年來更導入了 MES 大型製造整合系統，優化集團流

程並強化本公司及子公司在 LED 照明產業的競爭優勢，多年來的經驗累積，

使本公司及子公司在高功率 LED 元件與模組及 PLCC 元件研發與創新的領域上

深具競爭優勢。 

(2)多元化且完整的產品線 

本公司及子公司主要產品包括高功率 LED 及 PLCC 元件模組，可應用於各

式照明設備，包括可攜式產品照明、建築物照明、商用照明、娛樂照明、路

燈及室內照明等；光傳輸元件應用於數位音樂及訊號傳輸介面，終端應用產

品為音響系統、DVD 播放機、PS2 遊戲機及筆記型電腦等，多元化的產品應

用層面使得本公司不易受單一產業景氣波動的影響，有利於本公司長期穩定

的發展。而在高功率 LED 產品線方面，包括 1W~150W 高功率產品系列，除

既有之元件外，並延伸產品線至模組及成品，產品外觀涵括點、線、面，是

目前產品線最齊全之高功率與 PLCC 元件封裝廠商，也正積極切入車用 LED 模

組與終端成品市場，可充分滿足客戶之任何應運領域的需求，並可提升產品

競爭力。 

(3)國際化之行銷管道與良好的客戶合作關係 

本公司及子公司以自有品牌“Edison”元件行銷海內外市場，由於深知國際

化之重要性，加上 LED 產品應用範圍廣泛且需求各異，故積極與歐洲及亞洲

等各地經銷商合作拓展當地市場，並藉由經銷商搭配提供客戶專業服務，即
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時解決設計應用上的問題。歷經多年之努力與深耕，已於全球佈局超過 70 個

銷售據點，持續與終端品牌燈具客戶合作，以穩定 LED 元件的供應者加深和

客戶合作，佈建了完整之行銷通路與售後服務，建立本公司及子公司自有品

牌之良好口碑。 

本公司及子公司除提供客戶高品質、低成本之產品，還能以獨創的 LDMS

整合服務計畫在產品與技術面提供更高附加價值之專業規劃，不論在品質、

良率、交期及售後服務方面，均與客戶保持良好的互動關係，並協助客戶縮

短產品開發時程，與客戶共同成長並維持長期合作關係，所建立之行銷通路

與深耕之客戶關係均有助於本公司及子公司未來營運之發展。 

(4)具備量產經濟規模及高生產效率 

本公司及子公司依照明產品屬性，分別在台灣及大陸共 3 個據點(4 家公

司)生產，包括台北中和廠、東莞廠及揚州廠(2 家公司)。具經濟規模之產能

及良好的生產管理能力，方能降低生產成本，增加本身營運競爭實力，多年

來持續專注於生產製程提升及改良，且致力於生產線管理，另為因應產業發

展趨勢，將毛利較低與標準化大量生產之產品移往海外，以有效運用當地資

源，並加強海外工廠生管效能，採行大量生產達到規模經濟效益，以維持產

品之利潤目標，且對於提高市場佔有率亦有相當之助益。 

(5)建立照明整合服務(LDMS)平台 

本公司及子公司專注於 LED 照明元件產品之開發、封裝設計、模組與成

品應用，而照明用高功率 LED 對亮度的需求遠高過傳統 LED 架構所能提供，

其在散熱、電路、機構、光學的設計也不同於一般傳統的 LED，本公司及子

公司為提供客戶完整的解決方案，以系統整合並搭配客戶需求為概念，建立

LDMS 照明整合服務計畫，提供客戶雙向的溝通管道，以協助客戶面對在產品

開發階段中可能產生的技術問題。 

5.發展遠景之有利、不利因素與因應對策 

(1)有利因素 

A.LED照明應用市場規模持續擴大，公司具成長潛力 

LED  燈泡的節能、環保及長效之特性，在同樣亮度下耗電量僅為普通白

熾燈的十分之一，且光源本身不含汞、鉛等有害物質，成為公認的“綠色照

明”，且  LED  的亮度不斷提升，已被各國政府視為替代耗能的白熾燈泡的最

好選擇，包括澳洲、加拿大、英國、日本及歐盟等國家均逐步禁售白熾燈，

在國內市場的部分，政府亦針對公共工程路燈及部分領域訂定補助 LED 照明

計畫，有助於  LED  照明產業的推動。而  LED  在應用層面亦相當廣泛，舉凡

顯示器市場、車用市場、雷射醫療、虹膜辨識及室內外照明市場等方面，由

於目前與一般室內照明及日光燈的價格仍已逐漸拉近，正在逐步取代現有一

般照明設備，隨著發光效率與光通量的技術不斷提升，成本與流明值(lm)的

比值呈現快速下滑、能源費用看漲，以及環保節能意識下，在持續克服散熱

及機構元件問題下，將可加快  LED  取代日光燈及鎢絲燈泡的腳步，進入照

明領域，成為推動  LED  產業成長的新一波動力。 
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B.完整的產業供應鏈 

歐、美、日 LED 產業的發展已經相當集中在少數幾家的國際大廠，相較

於台灣 LED 產業講究縝密的分工體系、擁有完整的上下游供應鏈，兩者呈現

不同的發展模式。由於我國 LED 產業採上中下游專業分工，具有靈活運作與

高彈性之優點，產業自主性高且佈局完整，加以優異的製造管理能力及完整

的上下游供應鏈，產品價格競爭力較歐、美、日、韓各國仍有優勢。就下游

封裝產業而言，原料來源如 LED 晶片、導線架、支架及封裝用樹脂等，幾乎

均可由國內廠商供應，在面對國際市場競爭之下，不論是品質、交期及成本

上，均可充分掌握，以減少供貨困擾並節省物流時間。 

C.自主的研發技術能力，建立 LDMS平台 

國內中下游 LED 封裝廠商眾多，但大多以低功率或傳統 LED 封裝型式為

主，主要為經營手機背光及交通號誌等成熟市場，而本公司及子公司則針對

照明需求所設計的高功率 LED 封裝與 PLCC 元件為切入點，經營各式照明新

興應用市場，以因應未來 LED 照明市場的龐大商機。由於照明用高功率 LED

對亮度的需求遠高過傳統 LED 架構所能提供，在散熱、光學、機構、電路的

設計也不同，與國內廠商 LED 下游封裝廠有明顯區隔。本公司及子公司擁有

多年的研發實務經驗，專注開發設計與製造高功率 LED 與各種半導體照明應

用模組及成品，技術團隊在高功率 LED 產業已累積相當豐厚之經驗，技術來

源由本公司研發團隊所自行開發而來，不僅係最早投入，技術水準亦領先國

內同業，且與各國際大廠相當。此外，為了幫助使用者減少建置過程中的不

便，艾笛森也提出了業界首創的 LED 照明整合服務計畫“LDMS  (Lighting 

Design  Manufacturing  Service)”，以系統模組化結合照明應用最關鍵的熱、

電、機、光（T.E.M.O）技術平台，為客戶提供客製化的專業設計與製造服

務，包含散熱方案、電路匹配、機構規劃、光學模擬等，同時也提供產品應

用方案，有效率的製造與開發出新一代的照明產品，提供最好且高品質的照

明替代方案。 

(2)不利因素及因應措施 

A.專利侵權風險 

專利問題一直是 LED 產業發展過程中之重大議題，由於我國在 LED 的發

展晚於日本、歐洲及美國等國家，且 LED 相關之專利權極多，而專利權不僅

可保障智慧財產權，且對於擁有專利權之廠商，更容易在市場上造成壟斷局

面，並讓其他廠商必須迴避與其相關之關鍵技術，讓後進廠商因此喪失市場

先機。因此，各國廠商經常藉由專利的侵權訴訟來作為擾亂其競爭對手業務

發展策略的工具，而隨著艾笛森集團營運規模持續成長，面對國際大廠的專

利侵權訴訟的可能性亦隨之提升。 

因應對策： 

艾笛森集團與國際大廠合作，例如晶片供應商晶元光電、三安光電、光

鋐，以及螢光粉廠商 Mitsubishi、Intematix  等，透過選用無專利侵權風險的
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物料，來避免艾笛森集團產品的專利侵權風險，集團內部設有專人專職

負責專利權之佈局與維護，佈局與集團重點發展產品相關的專利。除

一般照明外，例如朝車用照明、植物照明以及紅外線感應等產品，，進行專

利佈局。艾笛森集團(含艾特)於 112 年 12 月止，已取得 213 項專利，包括

36 項發明專利，發明專利主要佈局歐洲、美國與大陸，以創新技術廻避專利

侵權風險。 
B.市場競爭者持續加入，產品削價競爭導致毛利降低 

(a)大廠普瑞因為有完整的全球專利佈局，近兩年陸資廠木林森及中順半導

體代工，不但具有價格上的絕對優勢，完整的專利佈局使普瑞封裝在一

般照明市場，甚至印度及北美區域，模具燈具通路市場幾乎占據多數。 
(b)LED 照明應用市商機龐大，為搶奪市場，各國廠商亦開始逐步加入，除了

原有的 LED 廠已展開卡位戰，其他國際非 LED 大廠也紛紛投入 LED 照明

產業，相繼成立半導體照明企業，積極跨入該產業。對本公司而言，在

市場競爭者相競投入該產業，將面臨削價競爭之挑戰。 
因應對策： 

多數的上市公司採取資本操作策略及 Joint Venture 合併下始得展現競爭

優熱，近年來艾笛森集團除了維持原有的基礎照明產品外，主攻利基市場或

特殊應用，並透過與大廠由策略合作下取代競爭，並透過敏銳的市場觀察佈

局及完整的業務銷售管道獨樹一格，在全光譜照明，超高光效戶外 EMC 產

品佈局，植物燈模組等方面者有不錯的斬獲。 
本公司及子公司未來將持續開發新產品，增加產品線，提供產品的多元

化及完整性，完成垂直整合技術服務，適時解決客戶在 LED 照明應用上最關

鍵的熱、電、機、光四項技術瓶頸。為了增加對客戶服務之附加價值並避開

元件殺價市場，本公司持續往特殊應用元件及成品市場發展。除此之外，持

續投入研發新生產技術及製程改良，除有效降低生產成本外，增加本公司及

子公司競爭力，拉大與競爭者之技術差距。另持續拓展海外市場並強化行銷

通路之完整性及提升售後服務品質，藉此滿足客戶需求，以提高公司整體企

業形象及品牌知名度。 
(二)主要產品之重要用途及產製過程 

1.主要產品之重要用途 
本公司及子公司所產製之 LED 產品係應用在一般照明市場、車用照明市場、

光傳輸元件，主要用途如下： 
主要產品 用    途 

LED 照明元件 
及模組成品 

路燈、植物生長照明、生技醫療照明、建築物景觀照明、舞

台娛樂照明、商業照明、辦公室照明、居家照明、冷凍櫃照

明、緊急照明、警示照明、道路照明等。 

LED 車用照明模組 車內閱讀燈、車外方向燈、霧燈、刹車燈、車尾燈等指示

燈、方向燈及頭燈。 
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主要產品 用 途

傳感器元件

透過 LED 紅外線光，進行音訊資料之發送及接收；此元件功

能符合 SPDIF 規範，以廣泛運用於相關多媒體消費性產品，

例如：DVD、MP3、CD、MD、TV、手機、PC、NB、遊戲機…
等產品。

2.主要產品產製過程 

(1)LED 照明元件 

(2)LED 照明模組成品 

 (Chip Mounting) (Reflow soldering)   (Assembly)    (Testing)     (Packaging) 

(3)光傳輸元件 

(三)主要原料之供應狀況 

主要原料 供應狀況

晶粒 良好、品質穩定

PCB 良好、品質穩定

螢光粉 良好、品質穩定

電子零件 良好、品質穩定

金屬五金件 良好、品質穩定

貼片 迴流焊 組裝 測試 包裝
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(五)最近二年度生產量值 
單位：KPCS；新台幣仟元 

年度

生產量值

主要商品

111 年度 112 年度 

產能 產量 產值 產能 產量 產值

傳感器元件 144,000 68,095 137,038 144,000 76,189 133,233

LED 照明產品 960,000 425,467 679,231 960,000 370,824 813,707

LED 車用產品 - 97,692 535,275 - 108,572 744,471

其他 - 2,757 9,653 - 2,526 21,222

合 計 1,104,000 594,011 1,361,197 1,104,000 558,112 1,712,633

LED 市場需 lLED 市場需求近年緩步上升，全球各地因應各項建設需求及車用

LED 燈具市場的推廣，各國政府淘汰白熾燈相關產品政策與汽車應用成長，有效的

扶植了 LED 產業，本公司及子公司持續往 LED 照明模組及 LED 車用模組等應用市場

發展，以減少 LED 元件市場過於競爭及價格快速下跌之衝擊。112 年度因受市場競

爭，針對客戶及產品進行篩選，故 LED 照明產品之產量較前一年度減少惟產值提

升；LED 車用產品，則因 LED 替代性強且己切入主流市場，故產量及產值均較前一

年度增加。

(六)最近二年度銷售量值 
  單位：KPCS；新台幣仟元 

   年 度 

銷售量值

主要商品

111 年度 112 年度 

內銷 外銷 內銷 外銷

量 值 量 值 量 值 量 值

傳感器元件 18 1,196 68,537 143,344 11 632 69,914 137,169

LED 照明產品 32,916 197,187 1,358,395 921,247 23,831 219,574 792,638 970,321

LED 車用產品 5,803 14,718 76,617 537,376 9,152 58,900 92,875 562,432

其他 (319) 7,407 12,044 19,509 19 4,111 3,645 37,922

合 計 38,418 220,508 1,515,780 1,621,476 33,013 283,217 959,072 1,707,844

因受到大陸紅海削價競爭影響，本公司及子公司進行原有客戶及產品篩選，減

少低價市場銷售策略，開發車用、特殊應用之高單價照明應用市場，故 112 年整體

銷售量雖較 111 年度減少，惟內外銷營收均較 111 年成長。整體而言，LED 照明及

車用模組與成品市場仍為集團發展重心，持續佈局不同地區，以分散銷售集中之風

險。
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三、從業員工 

年    度  111年度  112年度 
113年度截至 

3月 31日止 

員 
工 
人 
數 

直 接 人 員  274  310  303 

間 接 人 員  416  413  413 

合 計  690  723  716 

平 均 年 歲  37.12  36.98  37.69 

平 均 服 務 年 資    5.47  5.36  5.55 

學 

歷 

分 

布 

比 

率 

博 士    0.00%  0.14%  0.14% 

碩 士    4.20%  3.87%  3.91% 

大 專  46.53%  58.78%  57.68% 

高 中  27.97%  17.01%  16.90% 

高 中 以 下  21.30%  20.19%  21.37% 

四、環保支出資訊     

(一) 最近年度及截至年報刊印日止，因污染環境所受損失(包括賠償)，處分之總額，並

揭露其未來因應對策(包括改善措施)及可能之支出(包括未採取因應對策可能發生損

失、處分及賠償之估計金額，如無法合理估計者，應說明其無法合理估計之事

實)： 

1.本公司及子公司自成立以來，致力於污水處理及工業減廢並達成相關實績如下： 

(1)污水處理 

對於污水的處理，申領污染設施設置許可證或排放可證情形說明如下： 

公    司  許可證號碼 

艾笛森光電 

中和廠 

污水污染許可證字號；經環字第 03201‐00號 

(乙級廢水處理技術員合格證書 

專責人員：80環署水乙字第 0354號) 

揚州艾笛森  污水排放許可：31321091793826207B001Y 

東莞艾笛森 
固定污染源排汙登記編號：91441900787972902A001W 

許可證編號：粵莞排﹝2020﹞字第 1060149號 

(2)工業減廢 

本公司及子公司配合政府工業減廢，進行廠內資源分類與回收，並制訂相關

辦法加以管理，將有價之資源物質予以變賣，與合格的廢棄物清理廠商配合，將

可回收之材質再使用，減少廢棄物。通過的許可認證號碼如下： 

環保局管制編號：H43A7657 

環保局核准字號：府環事字第 1120236792號 
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公司 類別 許可證號碼

艾笛森光電

中和廠及艾

特光電

D-1801 生活垃圾 清除許可證號碼：112 新北市廢乙清字第 0096 號

E-0218、E-0221 
安定性固態廢棄物

清除許可證號碼：112 桃園市廢甲清字第 0181 號

處理許可證號碼: 112 台中市廢甲處字第 0127 號 

C-0301 
易燃性事業廢棄物(液態)

清除許可證號碼: 112 桃園市廢甲清字第 0181 號 
處理許可證號碼: 111 桃園市廢甲處字 0108 號 

揚州艾笛森 危化品

淮安華昌固廢處置有限公司：處置化學品廢包裝

瓶和廢擦拭紙 (許可證號：JS0826OOI560-3) 
江蘇乾匯和環保再生有限公司：處置廢氣處理設

施廢活性炭 (許可證號：JSYZ108400D031-4) 

東莞艾笛森 危化品

東莞市綠峰環境科技有限公司

營業執照：91441900MA55PG2N1K 
危險廢物經營許可證號：4419000018 
東莞市路順安運輸有限公司

營業執照：91441900MA53852Y7M 
道路運輸經營許可證號：441900137040 

揚州艾特光電
廢錫膏

廢電路板

高郵康博環境資源有限公司

(許可證號：JS1084OOI549-4) 
中環信（揚州）環境服務有限公司

(許可證號：JS1081OO1127-16) 

2.列示公司有關對防治環境污染主要設備之投資及其用途與可能產生效益：無。 
(二)目前污染狀況及其改善措施對公司盈餘、競爭地位及資本支出之影響及其未來二年

預計之重大環保資本支出：無。

五、勞資關係：

(一)列示公司各項員工福利措施、進修、訓練、退休制度與其實施狀況，以及勞資間之

協議與各項員工權益維護措施情形

1.員工福利措施 
本公司及子公司為促進勞資和諧、凝聚員工向心力及照顧員工福利，除依勞

基法訂定工作規則並成立職工福利委員會，負責各項福利方案規劃與執行辦理全

年度員工福利金規劃及收支管理外，並提供以下措施：

(1) 員工保險制度： 
員工自到職日起，除依法為每位員工投保勞工保險和全民健康保險外，更規劃

有團體綜合保險，包括定期壽險、意外險、意外醫療險、癌症醫療險、重大疾

病險，另外針對海外差旅員工投保商務差旅保險以保障差旅期間的醫療及緊急

救援需求，相關保險費用全數由公司 100%負擔，提供給員工更周全完善的保

障。
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(2) 退休金制度： 
依據「勞動基準法」及「勞工退休金條例」訂有員工退休金制度，確保員工有

穩固的退休金提撥及給付。 
(3) 員工健康檢查： 

正式員工享有每年定期的身體健康檢查及健檢數據管理，並邀請醫師到公司內

部進行員工個別諮詢與報告解說服務。 
(4) 節金發放制度： 

備有生日禮金、勞動節、端午節、中秋節等三節禮金、年節禮金，年終尾牙聚

餐摸彩。 
(5) 資深員工獎勵： 

為獎勵資深員工多年之奉獻，針對在職年資達五年或、十年、十五年、及二十

年之員工，訂有各項紀念品發放等獎勵措施。 
(6) 各項福利補助： 

提供婚喪生育津貼、住院慰問金、在職進修獎學金、子女獎助學金、員工宿舍

補助、汽車停車位補助等各項完善福利補助。 
(7) 生活平衡活動： 

重視員工家庭和諧，定期舉辦員工與眷屬同樂活動，如國內外團體旅遊、森林

烤肉活動、登山淨山健行活動、單車親子活動、運動中心團體運動、其他社團

活動(瑜珈)等，以期紓解同仁工作壓力，並凝聚同仁對公司之向心力。 
2.退休制度與其實施狀況 

本公司為安定員工退休後的生活，依「勞動基準法」及「勞工退休金條例」

訂有員工退休金制度，並設有勞工退休準備金監督委員會，負責退休準備金管理

事宜，確保員工有穩固的退休金提撥及給付。退休金給與標準如下： 
(1) 適用勞動基準法之工作年資，其退休金給與標準如下：按其工作年資，每滿一

年給與兩個基數。但超過十五年之工作年資，每滿一年給與一個基數，最高總

數以四十五個基數為限。未滿半年者以半年計；已滿半年者以一年計。 
(2) 依勞工退休金條例選擇繼續適用「勞動基準法」退休金規定或保留適用勞工退

休金條例前之工作年資，其退休金依前一款規定發給。 
(3) 適用勞動基準法退休金規定且依第三十五條第一項第二款規定強制退休之員

工，其心神喪失或身體殘廢係因執行職務所致者，依前款規定加給百分之二

十。 
(4) 適用勞工退休金條例退休金規定之員工，本公司按月提繳其工資 6%之金額至

勞工個人之退休金專戶，請領原則依主管機關規定之。 
3.進修及訓練 

本公司及子公司已訂有「人力資源管制程序」，做為規劃員工發展與執行訓

練的依歸。為使員工皆能了解公司沿革、企業文化，並熟悉工作環境與規章制

度，本公司提供新進員工訓練，另外，不定期舉辦內部管理及專業訓練課程，另

視需要亦派員參加外部機構舉辦之訓練，提供員工完整之訓練及進修管道。 
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4.員工行為或倫理守則 

(1)員工於本服務，應本著職業道德心，遵守一切章則及命令，忠誠服務。各級員

工對於顧客應保持謙和誠懇之態度，不得傲慢怠忽處理各項事務，尤應力求周

密敏捷，不得草率、敷衍、遲緩、擱置。員工於下班工作處理完畢，所有調閱

資料，須歸還原處，並將座位四周整理整齊之後，方得離開工作場所。員工應

崇尚品德、端正儀容、講求禮貌、不得沾染不良習慣，對本公司的公物並應愛

惜使用。 

(2)本公司訂有「誠信經營守則」、「董事、經理人及受任人道德行為準

則」及「員工從業道德準則」，以做為董事、經理人及員工應遵循準

繩。 
5.勞資間之協議與各項員工權益維護措施情形 

本公司及子公司勞資關係和諧，透過電子郵件、員工意見箱、申訴專線及召

開勞資會議等等方式，與員工作雙向意見之交流，以維持勞資雙方良好之關係。 

(二)說明最近年度及截至年報刊印日止，公司因勞資糾紛所遭受之損失，並揭露目前及

未來可能發生之估計金額與因應措施。如無法合理估計者，應說明無法合理估計之

事實： 

本公司最近二年度及截至年報刊印日止，並無因勞資糾紛所遭受之損失。本公

司及子公司目前及未來加強勞資關係之因應措施： 

1.加強塑造大家庭式勞資倫理觀念。 

2.建立互動式之溝通及申訴管道：公司採人性化管理，為尊重員工，特別設有意見

箱、部門會議等多種溝通管道供同仁與各級主管做單向或雙向的意見表達或溝

通。 

3.充分遵循勞工法令並加強福利措施。 

4.目前及未來可能發生之損失金額：本公司及子公司乃本理性和諧之管理理念運

作，如無其他外界變數勞資關係應屬正常和諧，不致發生任何金錢損失。 

六、資通安全管理： 

(一)敘明資通安全風險管理架構、資通安全政策、具體管理方案及投入資通安全管理之

資源等。 

1.資通安全風險管理架構： 

    (1)資安權責與教育訓練： 

本公司資安權責單位為資訊中心，針對離調人員依程序取消所有系統權限、

內部資安宣導、每年進行資通安全檢核，並將結果呈報至董事長。 

    (2)網際網路資安管控： 

對外設置防火牆控管外部資料傳輸與存取，定期更新終端防毒系統病毒碼，

並建立中控機制統一掌控。 

    (3)資安作業應變機制： 

定期檢視緊急應變計畫，每年定期演練資料還原確認可用性，建置備份機

制，利於事件發生時，以最短時間恢復資料及系統運作。 
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(4)資料存取控制： 
應用系統權限之新增與變更，依循資訊系統循環訂定之流程辦理，依據各部門

職能分別賦予不同存取權限。 
        2.資通安全政策： 

為落實資安管理，公司訂有電腦化資訊系統處理循環與資安管理規範，資訊

中心執行各項資安工作業務，處理政策如下： 
(1)維護資料完整與可用性。 
(2)確保依據部門職能規範資料存取。 
(3)防止未經授權的資料與系統使用。 
(4)降低公司網路系統遭受入侵之風險。 
(5)防止網路資源被不當濫用。 
(6)依循個資保護法規定，針對存放個資之系統存取權限進行嚴格控管。 
(7)針對到職與在職同仁進行資安宣導強化資安認知。 
(8)資安樣態收集，風險評估與宣導防範 

3.具體管理方案： 
為降低資安風險，並能在事件發生時以最短的時間排除異常，維持公司正常運

作，資安管理將從以下機個構面展開。 
(1) 外部風險預防：建置防火牆規範外部存取，封堵入侵途逕、建置垃圾郵件過濾

機制，防止社交詐騙郵件、遠程辦公簽核機制導入雙因素認證。 
(2) 設備管理防護：防毒軟體更新、作業系統弱點掃描與補強、持續關注資安變化

趨勢，及時採取因應方案。 
(3) 應變復原：建置系統備份機制與還原演練、訂定應變計劃(如駭客入侵、電力

中斷等)。 
4.執行情形： 
  (1)本公司於 112 年 8 月成立資訊安全專責單位，包含一名資安專責主管與一名資

安專責人員。 
  (2)為強化資訊安全機制及產業界資安情資交流,本公司 112 年 8 月加入中華民國

資訊軟體協會之資安長聯誼會，112 年 10 月加入台灣電腦網路危機處理暨協

調中心(TWCERT)，透過參與協會交流及各類資安活動，厚植本公司資安認知，

提升資安防護能量 
  (3)今年已完成資料復原演練，確保可用性。 
  (4)今年資訊安全宣導受訓人數計 50 人次，並不定期進行最新資安樣態宣達。 
  (5)112 年已完成全面資通安全檢查，已將報告呈報至董事長。 
  (6)112 年度無受駭導致影響公司營運之情事發生。 
  (7)本公司定期檢討資安政策向董事會報告：資安單位於 112 年 11 月 10 日向董事

會報告資安風險管理架構、資安政策、資安相關風險評估結果及相關措擬執行

情形。 
(二)列明最近年度及截至年報刊印日止，因重大資通安全事件所遭受之損失、可能

影響及因應措施，如無法合理估計者，應說明其無法合理估計之事實：112 年

度本公司無受駭或資安問題導致影響公司營運之情事發生 
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七、重要契約： 
目前仍有效存續及最近一年度到期之供銷契約、技術合作契約、工程契約、長期

借款契約及其他足以影響股東權益之重要契約，載明當事人、主要內容、限制條款及

契約起訖日期：無。
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陸、財務概況 

一、最近五年度簡明財務資料 

(一 )簡明資產負債表及綜合損益表─國際財務報導準則 

1.簡明資產負債表(合併財務報表) 
單位：新台幣仟元 

                    年      度 
 
項        目 

最  近  五  年  度  財  務  資  料(註 1)  113 年度截
至 3 月 31
日財務資料108 年  109 年  110 年  111 年  112 年 

流動資產  1,922,659  2,138,080 2,154,583 1,977,443 2,105,630 

不適用 
(註 3) 

不動產、廠房及設
備  1,244,786  1,206,246 1,666,064 1,671,722 1,623,932 

無形資產  6,354  3,757 4,559 2,793 2,309 

其他資產  281,402  416,170 221,547 181,298 146,637 

資產總額  3,455,201  3,764,253 4,046,753 3,833,256 3,879,985 

流動
負債 

分配前  793,136  1,028,187 737,010 543,654 744,639 

分配後  805,436  1,068,187 772,010 583,654 (註 2) 

非流動負債  63,577  82,404 525,680 507,103 171,098 

負債
總額 

分配前  856,713  1,110,591 1,262,690 1,050,757 915,737 

分配後  869,013  1,150,591 1,297,690 1,090,757 (註 2) 
歸屬於母公司業主
之權益  2,485,682  2,564,821 2,640,411 2,637,085 2,836,623 

股  本 
分配前  1,250,014  1,225,564 1,288,617 1,353,353 1,436,094 

分配後  1,250,014  1,225,564 1,353,617 1,353,353 1,436,094 

資本 
公積 

分配前  1,841,558  1,553,577 1,619,038 1,519,350 1,562,759 

分配後  1,546,518  1,553,577 1,519,038 1,479,350 (註 2) 

保留 
盈餘 

分配前  (289,754)  48,411 129,029 5,835 53,426 

分配後  0  8,411 129,029 5,835 (註 2) 

其他權益  (264,273)  (200,829) (337,225) (155,037) (181,429) 

庫藏股票  (58,877)  (61,902) (59,048) (86,416) (34,164) 

非控制權益  112,806  88,841 143,652 145,414 127,625 

權益
總額 

分配前  2,598,488  2,653,662 2,784,063 2,782,499 2,964,248 

分配後  2,586,188  2,613,662 2,749,063 2,742,499 (註 2) 

註 1： 上述各年度財務資料業經會計師查核簽證。 

註 2： 112 年度盈餘暨資本公積配發現金股利案經 113 年 2月 29 日董事會通過，待股東會決議。 

註 3： 截至年報刊印日止，113 年第一季之財務資料尚於會計師核閱中。 
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2.簡明綜合損益表(合併財務報表) 
單位：新台幣仟元 

每股盈餘元 

                            年    度 
 
 
  項    目 

最  近  五  年  度  財  務  資  料(註 1)  113 年度截

至 3 月 31
日財務資料108 年  109 年  110 年  111 年  112 年 

營業收入  2,259,604  1,901,238 2,105,864 1,841,983 1,991,061 

不適用 
(註 2) 

營業毛利  396,357  365,372 510,208 462,564 511,349 

營業淨利(損)  (57,300)  3,844 150,073 43,561 47,793 

營業外收入及支出  (231,843)  39,882 (7,092) 7,382 1,620 

稅前淨利(損)  (289,143)  43,726 142,981 50,943 49,413 

繼續營業單位本期淨利

(損)  (277,723)  32,823 127,745 33,843 44,502 

停業單位損失  0  0 0 0 0 

本期淨利(損)  (277,723)  32,823 127,745 33,843 44,502 

本期其他綜合損益 
(稅後淨額)  (67,361)  56,251 (142,295) 37,008 (26,263) 

本期綜合損益總額  (345,084)  89,074 (14,550) 70,851 18,239 

淨利歸屬於母公司業主  (286,302)  42,154 120,258 25,648 47,528 

淨利歸屬於非控制權益  8,579  (9,331) 7,487 8,195 (3,026) 

綜合損益總額歸屬於母

公司業主  (349,522)  98,658 (20,779) 57,617 21,199 

綜合損益總額歸屬於非

控制權益  4,438  (9,584) 6,229 13,234 (2,960) 

每股盈餘(虧損)  (2.39)  0.35 1.00 0.20 0.35 

註 1：上述各年度財務資料業經會計師查核簽證。 

註 2：截至年報刊印日止，113 年第一季之財報務資料尚於會計師核閱中。 
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3.簡明資產負債表(個體財務報表) 
單位：新台幣仟元 

            年 
項                       度 
                  目 

最  近  五  年  度  財  務  資  料(註 1) 

108 年  109 年  110 年  111 年  112 年 

流動資產  388,084 643,776 606,015 722,196  673,618

不動產、廠房及設備  408,822 414,447 934,220 964,974  946,437

無形資產  715 257 88 40  71

其他資產  2,204,287 2,016,211 1,911,564 1,679,900  1,756,061

資產總額  3,001,908 3,074,691 3,451,887 3,367,110  3,376,187

流動 
負債 

分配前  494,293 494,638 341,814 270,194  404,666

分配後  506,593 534,638 376,814 230,194  (註 2)

非流動負債  21,933 15,232 469,662 459,831  134,835

負債 
總額 

分配前  516,226 509,870 811,476 730,025  539,501

分配後  528,526 549,870 846,476 770,025  (註 2)

股  本 
分配前  1,250,014 1,225,564 1,288,617 1,353,353  1,436,094

分配後  1,250,014 1,225,564 1,353,617 1,353,353  1,436,094

資本 
公積 

分配前  1,841,558 1,553,577 1,619,038 1,519,350  1,562,759

分配後  1,546,518 1,553,577 1,519,038 1,479,350  (註 2)

保留 
盈餘 

分配前  (289,754) 48,411 129,029 5,835  53,426

分配後  0 8,411 129,028 5,835  (註 2)

其他權益  (264,273) (200,829) (337,225) (155,037)  (181,429)

庫藏股票  (58,877) (61,902) (59,048) (86,416)  (34,164)

權益 
總額 

分配前  2,485,682 2,564,821 2,640,411 2,637,085  2,836,686

分配後  2,473,382 2,524,821 2,605,411 2,597,085  (註 2)

註 1： 上述各年度財務資料業經會計師查核簽證。 

註 2： 112 年度盈餘分配案經 113 年 2 月 29 日董事會通過，待股東會決議。 

116



 

 

4.簡明綜合損益表(個體財務報表) 
單位：新台幣仟元 

每股盈餘元 

                    年    度 
 
  項        目 

最  近  五  年  度  財  務  資  料  (註 1) 

108 年  109 年  110 年  111 年  112 年 

營業收入  998,160 917,985 959,314 908,361  1,043,571

營業毛利  100,464 106,536 170,291 145,897  197,071

營業損益  (54,219) (16,311) 16,319 (32,302)  (16,486)

營業外收入及支出  (258,132) 58,465 105,629 59,556  66,247

稅前淨利(損)  (312,351) 42,154 121,948 27,254  49,761

繼續營業單位本期 
淨利(損)  (312,351) 42,154 120,258 25,648  47,528

停業單位損失  0 0 0 0  0

本期淨利(損)  (286,302) 42,154 120,258 25,648  47,528

本期其他綜合損益 
(稅後淨額)  (63,220) 56,504 (141,037) 31,969  (26,329)

本期綜合損益總額  (349,522) 98,658 (20,779) 57,617  21,199

每股盈餘(虧損)  (2.39) 0.35 1.00 0.20  0.35

註 1：上述各年度財務資料業經會計師查核簽證。 

(二)最近五年度簽證會計師姓名及查核意見 

年度  會計師事務所  簽證會計師姓名  查核意見 

108  安侯建業聯合會計師事務所  林恒昇、楊樹芝  無保留意見 

109  安侯建業聯合會計師事務所  林恒昇、陳蓓琪  無保留意見 

110  安侯建業聯合會計師事務所  林恒昇、陳蓓琪  無保留意見 

111  安侯建業聯合會計師事務所  林恒昇、陳蓓琪  無保留意見 

112  安侯建業聯合會計師事務所  林恒昇、陳蓓琪  無保留意見 
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二、最近五年度財務分析 

(一)合併財務分析 

年      度

分析項目

最  近  五  年  度  財  務  分  析(註 1)  113 年
度截至
3 月 31
日財務
分析

108 年 109 年 110 年 111 年  112 年

財
務
結
構

負債占資產比率（％） 24.79 29.50 31.20 27.41  23.60

不適用
(註 2)

長期資金占不動產、廠房及設備

比率（％）
213.86 226.82 198.66 196.78  193.07

償

債

能

力

流動比率（％） 242.41 207.95 292.34 363.73  282.77

速動比率（％） 205.03 175.85 238.17 296.99  230.96

利息保障倍數 (24.15) 5.65 8.17 3.96  4.77

經

營

能

力

應收款項週轉率（次） 4.98 4.28 4.58 3.94  3.88

平均收現日數 73 85 80 92  94

存貨週轉率（次） 5.29 5.18 4.83 4.10  4.37

應付款項週轉率（次） 5.11 4.45 4.66 4.96  5.11

平均銷貨日數 69 70 76 89  84

不動產、廠房及設備週轉率

（次）
1.58 1.55 1.47 1.10  1.21

總資產週轉率（次） 0.62 0.53 0.54 0.47  0.52

獲

利

能

力

資產報酬率（％） (7.34) 1.12 3.68 1.21  1.43

權益報酬率（％） (9.97) 1.25 4.70 1.22  1.55

稅前純益占實收資本比率（％） (23.13) 3.57 11.10 3.76  3.44

純益率（％） (12.29) 1.73 6.07 1.84  2.24

每股盈餘（元） (2.39) 0.35 0.95 0.20  0.35

現

金

流

量

現金流量比率（％） 28.77 14.58 17.23 29.95  18.28

現金流量允當比率（％） 143.89 161.25 81.68 89.68  79.40

現金再投資比率（％） 5.01 3.64 1.93 2.80  2.13

槓

桿

度

營運槓桿度 (9.41) 124.68 4.35 12.85  13.18

財務槓桿度 0.83 (0.69) 1.15 1.65  1.38
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請說明最近二年度各項財務比率變動原因。（若增減變動未達 20%者可免分析） 
1.流動比率及速動比率減少，係 112 年度短期借款及應付帳款增加所致。 
2.利息保障倍數增加，係 112 年度利息支出減少所致。 
3.股東權益報酬率、純益率、每股盈餘較上期增加，係 112 年獲利增加所致。 
4.現金流量比率減少，係 112 年度來自營業活動現金流量減少及流動負債增加所致。 

註 1：上述各年度財務資料業經會計師查核簽證。 
註 2：財務比例計算公式如下： 

1.財務結構 
(1)負債占資產比率＝負債總額／資產總額。 
(2)長期資金占不動產、廠房及設備比率＝（權益總額＋非流動負債）／ 不動產、廠房及設

備淨額。 
2.償債能力 

(1)流動比率＝流動資產／流動負債。 
(2)速動比率＝（流動資產－存貨－預付費用）／流動債。 
(3)利息保障倍數＝所得稅及利息費用前純益／本期利息支出。 

3.經營能力 
(1)應收款項(包括應收帳款與因營業而產生之應收票據)週轉率＝ 銷貨淨額／各期平均應收款

項(包括應收帳款與因營業而產生之應收票據)餘額。 
(2)平均收現日數＝365／應收款項週轉率。 
(3)存貨週轉率＝銷貨成本／平均存貨額。 
(4)應付款項(包括應付帳款與因營業而產生之應付票據)週轉率＝ 銷貨成本／各期平均應付款

項(包括應付帳款與因營業而產生之應付票據)餘額。 
(5)平均銷貨日數＝365／存貨週轉率。 
(6)不動產、廠房及設備週轉率＝銷貨淨額／平均不動產、廠房及設備淨額。 
(7)總資產週轉率＝銷貨淨額／平均資產總額。 

4.獲利能力 
(1)資產報酬率＝〔稅後損益＋利息費用×（１－稅率）〕／ 平均資產總額。 
(2)權益報酬率＝稅後損益／平均權益總額。 
(3)純益率＝稅後損益／銷貨淨額。 
(4)每股盈餘＝（歸屬於母公司業主之損益－特別股股利）／加權平均已發行股數。 

5.現金流量 
(1)現金流量比率＝營業活動淨現金流量／流動負債。 
(2)淨現金流量允當比率＝最近五年度營業活動淨現金流量／最近五年度(資本支出＋存貨增

加額＋現金股利)。 
(3)現金再投資比率＝(營業活動淨現金流量－現金股利)／(不動產、廠房及設備毛額＋長期投

資＋其他非流動資產＋營運資金)。 
6.槓桿度： 

(1)營運槓桿度＝(營業收入淨額－變動營業成本及費用) ／ 營業利益 
(2)財務槓桿度＝營業利益 ／ (營業利益－利息費用)。 
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(二)個體財務分析 

年   度

分析項目

最 近 五 年 度 財 務 分 析(註 1)

108 年 109 年 110 年 111 年 112 年 

財
務
結
構

負債占資產比率 17.20 16.58 23.51 21.68 15.98

長期資金占不動產、廠房及設備比
率 613.38 622.53 332.91 320.93 313.97

償
債
能
力

流動比率 78.51 130.15 177.29 267.29 166.46

速動比率 72.62 121.47 157.09 235.92 149.86

利息保障倍數 (61.63) 11.48 10.16 3.25 6.48

經
營
能
力

應收款項週轉率（次） 5.15 5.56 5.77 5.40 5.46

平均收現日數 71 66 64 68 67

存貨週轉率（次） 20.11 21.68 15.74 10.82 11.71

應付款項週轉率（次） 3.59 5.57 5.87 5.16 6.75

平均銷貨日數 18 17 23 34 31

不動產、廠房及設備週轉率（次） 2.33 2.23 1.42 0.96 1.09

總資產週轉率（次） 0.31 0.30 0.29 0.27 0.31

獲
利
能
力

資產報酬率（％） (8.64) 1.50 4.02 1.05 1.63

權益報酬率（％） (10.7) 1.67 4.62 0.97 1.74

稅前純益占實收資本比率（％） (24.99) 3.44 9.46 2.01 3.47

純益率（％） (28.68) 4.59 12.54 2.82 4.55

每股盈餘（元） (2.39) 0.35 0.95 0.20 0.35

現
金
流
量

現金流量比率（％） (3.13) (19.15) 39.22 (33.44) 9.37

現金流量允當比率（％） 351.59 134.99 14.80 (4.83) (4.10)

現金再投資比率（％） (1.84) (3.72) 2.75 (3.65) (0.06)

槓
桿
度

營運槓桿度 (2.27) (7.38) 10.91 (4.20) (10.95)

財務槓桿度 0.92 0.80 5.44 0.73 (4.10)
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請說明最近二年度各項財務比率變動原因。（若增減變動未達 20%者可免分析） 

1. 負債占資產比率減少，係可轉換公司債於 112 年度轉換為普通股及償還部分長期負債所

致。 

2. 流動比率及速動比率減少，係 112 年度短期借款增加所致。 

3. 利息保障倍數增加，係 112年度稅前獲利增加及利息支出減少所致。 

4. 應付款項週轉率增加，係銷貨成本增加而應付帳款未增加所致。 

5. 資產報酬率、股東權益報酬率、稅前純益占實收資本比率、純益率、每股盈餘較上期增

加，係 112 年獲利增加所致。 

6. 現金流量比率增加，係 112年度來自營業活動現金流入大幅增加所致。 

7. 現金再投資比率增加，係營業活動現金流量增加，惟仍小於現金股利分配金額所致。 

8. 營運槓桿度增加，係 112年度營利淨利增加所致。 

註 1：上述各年度財務資料業經會計師查核簽證。 

註 2：財務比例計算公式同上表。 

三、最近年度財務報告之審計委員會查核報告：詳第 138頁。 

四、最近年度合併財務報告，含會計師查核報告、兩年對照之資產負債表、綜合損益表、權

益變動表、現金流量表及附註或附表：詳第 140頁至第 199頁。 

五、最近年度經會計師查核簽證之公司個體財務報告，但不含重要會計項目明細表：詳 200

頁至第 253 頁。 

六、公司及其關係企業最近年度及截至年報刊印日止，如果發生財務週轉困難情事，應列明

其對本公司財務狀況之影響：無。 
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柒、財務狀況及財務績效之檢討分析與風險事項 

一、財務狀況比較分析表(合併主體) 

單位：新台幣仟元 

年  度
項  目 112 年度 111 年度 

差  異
金  額 百分比(%)

流動資產 2,105,630 1,977,443 128,187 6.48 

不動產、廠房及設備 1,623,932 1,671,722 (47,790) (2.86)

無形資產 2,309 2,793 (484) (17.33)

其他資產 146,637 181,298 (34,661) (19.12)

資產總額 3,879,985 3,833,256 46,729 1.22 

流動負債 744,639 543,654 200,985 36.97 

非流動負債 171,098 507,103 (336,005) (66.26)

負債總額 915,737 1,050,757 (135,020) (12.85)

歸屬於母公司業主之權益 2,836,623 2,637,085 199,538 7.57 

股本 1,436,094 1,353,353 82,741 6.11 

資本公積 1,562,759 1,519,350 43,409 2.86 

保留盈餘 53,426 5,835 47,591 815.61

其他權益 (181,429) (155,037) (26,392) (17.02)

庫藏股票 (34,164) (86,416) 52,252 60.47

非控制權益 127,625 145,414 (17,789) (12.23)

權益總額 2,964,248 2,782,499 181,749 6.53 

增減比例變動分析說明：(前後期變動達20%以上，且變動金額達新台幣1,000萬元) 

1.流動負債較上期增加，主要係112年度短期借款及應付帳款增加所致。

2.非流動負債較上期減少，主要係112年度應付公司債轉換及償還長期借款所致。

3.保留盈餘上期增加主要係本期獲利增加。

4.庫藏股票較上期減少，係112年轉讓予員工1,320仟股及註銷庫藏股1,680千股所致。
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二、財務績效

(一)財務績效比較分析表(合併主體) 
單位：新台幣仟元

年 度
項 目 112 年度 111 年度 

差  異
金額 百分比(%) 

營業收入 1,991,061 1,841,983 149,078 8.09 
營業毛利 511,349 462,564 48,785 10.55 
營業費用 463,556 419,003 44,553 10.63 
營業淨利 47,793 43,561 4,232 9.72 
營業外收入及支出 1,620 7,382 (5,762) (78.05)
稅前淨利 49,413 50,943 (1,530) (3.00)
所得稅費用 4,911 17,100 (12,189) (71.28)
本期淨利 44,502 33,843 10,659 31.50 
增減比例變動達 20%以上且變動金額達新台幣 1,000 萬元者之分析說明： 
1、所得稅費用減少：主要係112年子公司增購生產線設備，營收尚未達經濟規模

下，獲利較上期減少，故所得稅費用減少所致。

2、本期淨利增加：主要係112年度合併營收成長，毛利率上升，整體獲利結構改善

及所得稅費用減少所致。

(二)預期銷售數量與其依據，對公司未來財務業務之可能影響及因應計畫 

綜合各研究機構如 PIDA 及工研院以及本公司業務部之研究資訊顯示： 

1. LED 照明產品：近年來國際社會重視溫室氣體減量之議題，隨著全球能源價格高

漲，各國政府已經開始意識到節能與環保的議題，LED 因具有節能環保概念及替

代照明技術快速發展，歐美日各國均積極推動 LED 照明。惟受大陸業者低價競爭

的影響，本公司及子公司持續耕耘原有元件、模組、成品市場外，並積極進行轉

型，尋求新應用、新市場，在既有產能與搭配外包廠合作並兼顧利潤的模式下，

113 年度 LED 照明產品之銷售額預期較 112 年成長 15%。

2. LED 車用產品：112 年全球車用市場持續受終端需求及原物料穩定度之影響，以

及美國市場第 4 季度發生罷工而影響出貨，惟新能源汽車仍為未來成長趨勢，

113 年度 LED 車用產品之銷售額預期可較 112 年成長 20%。

3. 光傳輸元件：由於多媒體產品的快速發展，消費性電子產品對影音品質的要求越

來越高，加上 5G 時代來臨及數位音源的風行，光傳輸元件使用量成長，惟受大

陸業者低價競爭的影響，本公司及子公司持續尋找新應用、新技術，預期 113 年

度之銷售數量與 112 年度持平。
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三、現金流量

(一)最近年度現金流量變動之分析說明 

年 度
項 目 112 年度 111 年度 增(減)比例 

現金流量比率 18.28% 29.95% (39%) 
現金流量允當比率 79.79% 89.68% (11%) 
現金再投資比率   2.58%   2.80% (8%) 

增減比例變動分析說明：

1.現金流量比率較上期減少，係 112 年度來自營業活動之現金流量減少及流動負

債短期借款增加所致。

(二)現金不足之改善計畫： 

本公司 112 年度來自營業活動之淨現金流入穩定，且流來自營業活動之淨現金

流入高於投資活動之取得不動產、廠房及設備與預付設備款等現金流出，目前尚無

流動性不足的問題。未來若有現金不足之情形時，將優先以銀行借款支應，本公司

與銀行所談定之借款額度尚可滿足集團營運所需。

(三)未來一年現金流動性分析 

單位：新台幣仟元 

期初現金

餘 額

全年來自營

業活動淨現

金流量

全年現金

預計流出量

預計現金剩餘

(不足)數額 

預計現金不足之

補救措施

投資計畫 籌資計畫

1,086,224 150,000 135,055 1,101,169 0 0 

說明：

1.未來一年度現金流量變動情形分析 
(1)營業活動：主要係預計 113 年度在持續調整產品組合下，可改善毛利率及獲

利情形，故來自營業活動之現金呈現淨流入。

(2)投資活動：投資活動之現金流出主要係預計 113 年度，因應集團持續發展車

用照明及商用照明市場，增加購置生產線機器設備及實驗設備及進行汱換舊

型機器設備等固定資產資本支出約 64,000 仟元。 
(3)籌資活動：籌資活動之現金流出主要係發放現金股利 71,055 仟元。 

2.預計現金不足額之補救措施及流動性分析：預計未來若有現金不足之情形時，

將優先以銀行借款支應。
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四、最近年度重大資本支出對財務業務之影響

(一)重大資本支出之運用情形及資金來源 

單位：新台幣仟元

計劃項目
實際或
預期資
金來源

預定
完成
日期

所需資
金總額

實際或預期資金運用進度

112 年 113 年 114 年 115 年 116 年

固定資產 自有資金
112.01
至

116.12
314,569 70,569 64,000 60,000 60,000 60,000

(二)預計可能產生效益： 

為配合集團業務發展並轉型以照明成品及車用 LED 成品為銷售重心，持續提升

生產效率並優化製程，集團 112 年度添購組裝生產線及測試設備，並自 112 年第四

季起陸續發揮效益；預計 113 年及以後年度將持續佈局更完整的車用 LED 成品組裝

產線，以擴大集團在車用照明市場之佈局。

五、最近年度轉投資政策、其獲利或虧損之主要原因、改善計畫及未來一年投資計畫

(一) 本公司轉投資政策 

本公司及子公司經營團隊係基於營運需求與未來成長之考量等因素而進行轉

投資，就轉投資事業之組織型態、投資目的、設置地點、市場狀況、業務發展、可

能合資對象、持股比例、參考價格及財務狀況等項目進行詳細評估，並作成投資案

評估建議，以供決策當局作為投資決策之依據。此外針對已投資之事業亦隨時掌握

被投資事業經營狀況，分析投資成效，以利決策當局作為投資後管理之追蹤評估。

本公司及子公司之轉投資標的，均採直接或間接與本公司有交易行為之供應

商或客戶為原則，藉由投資方式快速取得生產所需產能或既有之市場合作關係，集

團已經從 LED 元件製造走向下游模組與成品應用端之合作的趨勢，藉由轉投資合作

之關係，穩定原物料之供貨來源並支持客戶加速擴充市場規模，以達雙贏之目的。

本公司及子公司現階段尚無針對財務型操作為目的之轉投資公司與計劃。
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(二)112 年度轉投資損益之主要原因、改善計畫： 
112 年 12 月 31 日 單位：新臺幣仟元 

轉投資公司
持股
比例

長期投資
金 額

112 年度
投資(損)益 獲利或虧損之主要原因

改善
計畫

未來其
他投資
計畫

Edison Opto 
Corporation 100% 10,224 (121) 主要係認列管理費用所致 無 無

Ledison Opto 
Corporation 100% 246,157 13,118 認列東莞艾笛森之投資收

益
無 無

東莞艾笛森光電
有限公司(註 1) 100% 252,416 14,215 產品組合以高毛利產品比

重較高，故產生淨利
無 無

Best Opto 
Corporation 100% 978,918 39,393 認列 Best Led 之投資收益 無 無

Best Led Corpo- 
ration (註 2) 100% 984,321 38,004 認列揚州艾笛森之投資收

益
無 無

揚州艾笛森光電
有限公司(註 3) 100% 984,317 38,004 主係整合資源，提升高毛

利產品比重，故產生淨利
無 無

揚州艾創電子貿
易有限公司(註 4) 100% 2,308 40 主要係認列利息收入 無 無

艾發投資股份有
限公司

100% 85,779 3,617 主要係認列子公司之投資
收益及處分股票收益

無 無

Edison Opto USA 
Corporation (註 5) 55% 33,868 957 主要係毛利較佳之客戶為

交易對象，而產生淨利
無 無

雷笛揚智能科技
股份有限公司
(註 5) 

100% 21,045 231 主係持有母公司股票產生
股利收益

無 無

艾通光電股份有
限公司(註 5) 100% 5,118 964 營收雖未達規模惟費用管

控得宜，故產生淨利
無 無

Edison-Litek Opto 
Corporation  
Limited (註 6) 

84.89% 210,862 (10,186) 係認列揚州艾特光電之投
資損失

改善子
公司獲

利
無

揚州艾特光電有
限公司(註 6) 84.89% 150,852 (2,226) 營收未達規模經濟，故產

生虧損
積極開
拓市場

無

艾特光電股份有
限公司

81.67% 277,877 43 車用照明產品未達經濟規
模，尚未產生明顯之獲利

持續提
升生產
稼動率

無

艾笈光電股份有
限公司

100% 25,700 213 主要係認列利息收入 無 無

註 1： 本公司係透過 Ledison Opto Corporation 持有東莞艾笛森光電有限公司。 
註 2： 本公司係透過 Best Opto Corporation 持有 Best Led Corporation。 
註 3： 本公司係透過 Best Led Corporation 持有揚州艾笛森光電有限公司。 
註 4： 本公司係透過揚州艾笛森光電有限公司持有揚州艾創電子貿易有限公司。 
註 5： 本公司係透過艾發投資股份有限公司投資持有 Edison Opto USA Corporation、雷笛揚智能科技股份有限公

司、艾通光電股份有限公司。
註 6： Edison-Litek Opto Corporation Limited 為本公司與另二位股東共同出資成立，本公司及本公司之子公司艾

特光電股份有限公司共計持股 84.89%，並透過該公司 100%投資揚州艾特光電有限公司。 

(三)未來一年投資計畫： 

本公司及子公司因應擴展業務與全球佈局，考量市場及營運情形提升整體競

爭實力，從元件銷售走向 LED 照明及車用等各領域模組成品市場，主導 LED 照明燈

具終端市場客戶需求，藉由調整營運策略以達轉型原本主要為 LED 元件製造商之經

營模式。未來在台灣及大陸地區將持續針對新應用領域投入新設備研發，由於集團

已具備一定產能，將減少封裝元件設備投資，改擴充車用模組與 SMT 設備。 
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六、風險事項及評估 
(一)風險因素： 

1.利率、匯率變動、通貨膨脹情形對公司損益之影響及未來因應措施。 
(1)利率：本公司及子公司 111 年度及 112 年度利息支出分別為 17,183 仟元及

13,109 仟元，佔當期銷貨收入淨額分別為 0.93%及 0.66%，其比率不

高，對合併報表損益尚不致產生重大影響。隨著業績成長營運規模擴

大，需持續投入研發設備等資本支出以增加公司競爭力。然本公司及子

公司平常多參考各研究機構之意見，留意利率走向，並與金融機構建立

良好之合作關係，進而取得更低的資金成本。未來除仍維持保守穩健原

則審慎運用營運資金外，並持續致力改善財務結構，以有效控制資金成

本。 
(2)匯率：本公司及子公司 111 年度及 112 年之外幣兌換利益淨額分別佔營業收入

之百分比為 1.51%及 0.32%，本公司及子公司因外銷比重較高且多以美

元計價，因此新台幣及人民幣匯率變動可能會影響損益。針對外匯風險

之管理方式採取保守穩健及資產負債部位平衡之原則，以降低匯率波動

對公司營運上獲利之影響。合併公司因應匯率變動之具體措施： 
A.業務單位向客戶報價時，即考慮匯率之走勢，綜合考量影響後，提出

較穩建之報價，以避免匯率之變動對公司利潤產生巨大之變動。 
B.財務單位與金融機構保持密切關係，持續觀察匯率變化，適時調整外

幣資產負債，進行外匯部位管理，靈活調節持有之外幣部位，以平衡

外幣資產與負債，期能降低因匯率波動對公司損益所造成之影響。 
(3)通貨膨脹：本公司及子公司均密切注意通貨膨脹情形，持續致力於各項成本之

降低，並留意原、物料之供需與價格變動狀況，適時調整庫存，以

及開發高附加價值產品等方式因應之。 
2.從事高風險、高槓桿投資、資金貸與他人、背書保證及衍生性商品交易之政策、

獲利或虧損之主要原因及未來因應措施 
(1)本公司及子公司訂有「取得或處分資產處理程序」、「背書保證作業程序」及

「資金貸與他人作業程序」，經股東會決議通過，做為公司執行相關交易之依

據。 
(2)本公司及子公司 112 年度及截至年報刊印日止，並無從事高風險、高槓桿投資

之情形。 
(3)本公司及子公司 112 年度及截至年報刊印日止，艾笛森光電有限公司因短期融

通資金之必要，資金貸與艾特光電有限公司新台幣 5,000 萬元，截至年報刊印

日止尚未動用；揚州艾笛森光電有限公司因短期融通資金之必要資金貸與揚州

艾特光電有限公司人民幣 1,000 萬元，截至年報刊印日止已實際動用人民幣

500 萬元；Edison-Litek Opto Corporation  Limited 因短期融通資金之必要資金
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貸與艾特光電股份有限公司美金 140 萬元，截至年報刊印日止已實際動用美金

140 萬元，上述作業均依照本公司及子公司「資金貸與他人作業程序」執行。 
(4)本公司及子公司 112 年度及截至年報刊印日止，並無從事背書保證之情形。 
(5)本公司 112 年度及截至年報刊印日止，因子公司購買短期(3 個月以內)之人民

幣保本理財產品，以賺取較高之收益。由於其收益高低與 SHIBOR 利率、匯率

或黃金等連結，故將其視為衍生性商品，並依照本公司「取得或處分資產處理

程序」中衍生性商品交易規定辦理，執行定期評估並提報董事會及公告等相關

作業。本公司及子公司除上述作業外，並無從事其它衍生性商品交易之情事。 
3.未來研發計畫及預計投入之研發費用 

(1)本公司及子公司主要業務係研發及生產高功率 LED 元件、LED 照明及車用模組

成品、光傳輸元件及不可見光(紅外線暨紫外線)產品等，未來相關計畫如下： 
A. 持續開發車用新產品，進行元件亮度與光均勻性的技術提升，並配合車廠

之需求開發 LED 車燈模組。 
B. 因應 ESG 的推動，持續擴大承接 LED 燈具類工程案件，提供企業更優質及

客製化之節能減碳方案。 
C. 開發 LED 產品的應用模組，提供使用及應用說明，加快 LED 產品導入。 
D. 運用模組化製程，提高客製化可能性，與彈性製造機制，以爭取不同客戶

的需求。 
E. LED 車燈模組，本公司已獲得 IATF 16949 全球汽車產業品質管理系統認

證，可確保提供給客戶在車用產品具有穩定之品質，目前針對車用頭燈、

霧燈及轉向燈推出一系列元件、模組，採用超薄的微型設計，提供車燈製

造商極佳的設計彈性。 
F. 特殊照明元件、模組，除一般照明的產品外，本公司亦積極拓展 LED 的應

用領域，開發各種特殊照明產品，如路燈照明、醫療美容、情境裝飾、植

物照明、智能照明、UVC 清潔、LD 紅外線雷射…等。 
(2)本公司及子公司向來致力於 LED 發光效率提升、光輸出品質及製程改善，並將

所開發的 LED 元件封裝技術、模組低頻閃技術、模組寛電壓申請多國專利，提

昇台灣 LED 封裝與模組技術的產業競爭力。此外亦開發新的封裝材料，導入高

穩定性、高精準度的軟硬體設備，以期大幅降低 LED 封裝製程的困難度，縮短

LED 開發所需時程，有效促進 LED 產業升級，拉近與國際 LED 大廠產業差距。

未來將持續專注於核心技術的發展，研究開發與 LED 照明技術相關的創新產品

線，預計 113 年度投入研究發展費用及研發設備資本支出金額合計估計將超過

營業收入淨額之 6%以上，以提升競爭優勢。 
4.國內外重要政策及法律變動對公司財務業務之影響及因應措施 

本公司及子公司營運均遵照國內外相關法令規定辦理，並隨時注意國內外政

策及法律變動，並設有專職之法務及智慧財產權之人員隨時注意國內外重要政策
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及法律變動，並適時提出因應措施。112 年度及截至年報刊印日為止，本公司及

子公司並未受到國內外重要政策及法律變動而有影響公司財務業務之情形。 
5.科技改變及產業變化對公司財務業務之影響及因應措施 

隨著地球環保、節能的需求及科技之改變，節能環保的高功率 LED 照明應用

領域逐漸提高，所需之技術層次有別一般 LED，本公司及子公司加強自有技術提

升及創新，積極研發新產品及開發新技術，並將所開發的技術申請多國專利，以

因應科技環境的改變，未來將持續投入科技之研發。本公司及子公司耕耘市場多

年，對於市場需求及變動掌握度高，能因應產業變動而調整本公司及子公司的經

營策略，以期保持公司的競爭力外，並降低對財務、業務的衝擊。112 年度及截

至年報刊印日止，科技改變及產業變化對本公司尚無重大影響。 
6.企業形象改變對企業危機管理之影響及因應措施 

本公司及子公司自成立以來，一向以「正直誠實、行動務實、謙虛踏實」的

企業文化及永續經營為發展目標，公司除專注於本業之發展外，持續以節能的

LED 照明為發展主軸，本公司注重產品品質並積極推展客戶服務，已奠定良好市

場口碑，並持續投入相關之公益活動，致力於維持企業形象，遵守相關法令規

定；截至目前為止，並未發生足以影響企業形象之情事。 
7.進行併購之預期效益、可能風險及因應措施 

本公司及子公司最近年度及截至年報刊印日止，並未有進行併購之計畫，惟

將來若有進行併購之計畫時，將依相關法令及本公司內部各項管理辦法辦理，並

秉持審慎評估之態度，考量合併是否能為公司帶來具體綜效，以確實保障原有股

東權益。 
8.擴充廠房之預期效益、可能風險及因應措施 

本公司及子公司最近年度及截至年報刊印日止，尚未有大幅擴充廠房之計

劃，將來若因業務需求須進行相關擴充廠房時，將依相關法令及本公司內部控制

制度及各項管理辦法之規定辦理，並秉持審慎評估之態度，考量擴產能否為公司

帶來實質綜效，以降低營運風險。 
9.進貨或銷貨集中所面臨之風險及因應措施 

本公司及子公司主要進貨項目為晶粒、螢光粉、支架、PCB 基板、半導體

IC、電子零件、透鏡、散熱器、機構件、塑膠射出材料等原料及採購客戶所需之

照明模組，最近二年度之進貨中，並無單一供應商進貨金額比例達 10%之情形，

尚無進貨集中之風險。 
為維持供貨之穩定性、品質、價格及交期，本公司除準時付款取得供應商之

信賴，並與進貨廠商維持良好關係。基於成本、經濟規模採購及雙方往來合作關

係等因素下，向品質、製程搭配應用佳及供貨穩定之供應商進貨。本公司及子公

司亦積極開發其他供應商，目前主要原料均各有二家以上之供應商來源，可有效
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降低原料進貨來源過度集中之風險，加上與各供應商間均維持良好之合作關係，

歷年來各供應商之品質及交期皆屬正常，尚無貨源短缺或中斷之情事發生。 
本公司及子公司主要銷售 LED 照明元件及模組、LED 車用模組及光傳輸元件

等產品，最近二年度除一家車用模組 Tier I 客戶銷售金額比例達營收 10%以上

外，尚無其他客戶銷貨比率超過營收 10%之情形，整體而言尚無銷貨集中之風

險。 
10.董事、監察人或持股超過百分之十之大股東，股權之大量移轉或更換對公司之影

響、風險及因應措施：112 年度及截至年報刊印日止，本公司董事及持股超過百

分之十之大股東並無大量股權移轉超過資本額 10%之情形。 
11.經營權之改變對公司之影響、風險及因應措施 

本公司公司自成立以來，主要經營階層長期已擔任本公司重要相關的職務，

為落實公司治理精神，於 102 年 6 月 13 日董事、監察人全面改選時，自願採審

計委員會運作(111 年股東會改選後將邁入第四屆)，監督董事會之決策內容、公司

之營運，公司經營階層未來將秉持公司經營理念及良好管理操守，固守公司之營

運績效及獲利成長，以爭取股東對經營團隊之認同，截至目前為止，公司經營權

相對穩定，截至年報刊印日止，本公司並無經營權改變之情事。 
12.訴訟或非訟事件，應列明公司及公司董事、監察人、總經理、實質負責人、持股

比例超過百分之十之大股東及從屬公司已判決確定或尚在繫屬中之重大訴訟、非

訟或行政爭訟事件，其結果可能對股東權益或證券價格有重大影響者，應揭露其

系爭事實、標的金額、訴訟開始日期、主要涉訟當事人及截至年報刊印日止之處

理情形：無。 
13.其他重要風險及因應措施：無。 

七、其他重要事項：無。 
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捌、關係企業暨其他特別記載事項 

一、關係企業相關資料：

(一)關係企業組織圖(112 年 12 月 31 日) 
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(二)各關係企業基本資料 

112 年 12 月 31 日 單位：仟元 

企業名稱 設立日期 地      址 實收資本額 主要營業項目 

Ledison Opto 
Corporation 2005.08.11 Offshore chambers, Po Box 

217, Apia, Samoa USD 4,500 投資業 

Edison Opto 
Corporation 2003.06.19 Offshore chambers, Po Box 

217, Apia, Samoa USD 30 光電產品銷售 

Best Opto 
Corporation 2006.08.04 Portcullis TrustNet chambers, 

Po Box 1225, Apia, Samoa USD 41,000 投資業 

Best LED 
Corporation 2006.08.08 Portcullis TrustNet chambers, 

Po Box 1225, Apia, Samoa USD 41,000 投資業 

東莞艾笛森光電

有限公司 2006.05.17 
中國廣東省東莞市橫瀝鎮西

城工業一區 USD 4,500 
光電產品之 
生產及銷售 

揚州艾笛森光電

有限公司 2006.11.10 
中國江蘇省揚州市華揚西路

101 號 USD 41,000 
光電產品之 
生產及銷售 

揚州艾創電子貿

易有限公司 2019.09.23 
中國江蘇省揚州市華揚西路

101 號 RMB 500 光電產品銷售 

艾發投資股份有

限公司 2011.04.22 
新北市中和區橋和路 17 號

17 樓 NTD 250,000 投資業 

Edison Opto USA 
Corporation 2009.10.15 1809 Excise Avenue,Suite 

201,Ontario CA 91761 USD 400 光電產品銷售 

Edison-Litek Opto 
Corporation 
Limited 

2014.06.30 
Units 3306-12 33/F Shui On 
CTR 6-8 Harbour Rd 
Wanchai Honh Kong 

USD 11,000 投資業 

揚州艾特光電有

限公司 2014.07.22 
中國江蘇省揚州市華揚西路

101 號 
USD 8,875 

光電產品之 
生產及銷售 

雷笛揚智能科技

股份有限公司 2008.06.05 
新北市中和區橋和路 13 號

17 樓 NTD 22,000 光電產品銷售 

艾特光電股份有

限公司 2017.11.14 
新北市中和區橋和路 13 號

17 樓 NTD 180,000 
光電產品之 
生產及銷售 

艾笈光電股份有

限公司 2018.11.08 
新北市中和區橋和路 13 號

17 樓 NTD 25,000 光電產品銷售 

艾通光電股份有

限公司 2019.10.03 
新北市中和區橋和路 13 號

17 樓 NTD 10,000 光電產品銷售 

(三)依公司法第 369 條之 3 推定有控制與從屬關係者其相同股東資料：無。 
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(四)公司整體關係企業經營所涵蓋之行業及各關係企業所經營業務之關聯性：投資、控

股、製造業及買賣業。 

企業名稱 公司定位策略 主要產品 
關係企業間 
業務關聯性 

銷售對象 

Ledison Opto 
Corporation 

控股公司 一般投資 投資控股公司 - 

Edison Opto 
Corporation 

銷售公司 光電產品 光電產品銷售 
銷售對象為全球各地

區公司 

Best Opto 
Corporation 

控股公司 一般投資 投資控股公司 - 

Best LED Corporation 控股公司 一般投資 投資控股公司 - 

東莞艾笛森光電有

限公司 
海外製造、研發及

銷售 
光電產品 

光電產品之生產及

銷售 
銷售予艾笛森光電及

大陸地區公司 

揚州艾笛森光電有

限公司 
海外製造、研發及

銷售 
光電產品 

光電產品之生產及

銷售 
銷售予艾笛森光電及

大陸地區公司 

揚州艾創電子貿易

有限公司 
銷售公司 光電產品 光電產品銷售 

銷售予揚州艾笛森光

電有限公司 

艾發投資股份有限

公司 
投資公司 一般投資 投資控股公司 - 

Edison Opto USA 
Corporation 

銷售公司 光電產品 光電產品銷售 
銷售對象為美國地區

公司 

Edison-Litek Opto 
Corporation Limited 

控股公司 一般投資 投資控股公司 - 

揚州艾特光電有限

公司 
海外製造、研發及

銷售 
光電產品 

光電產品之生產及

銷售 
銷售對象為全球各地

區公司 

雷笛揚智能科技股

份有限公司 
銷售公司 光電產品 光電產品銷售 

銷售對象為全球各地

區公司 

艾特光電股份有限

公司 
製造、研發及銷售 光電產品 

光電產品之生產及

銷售 
銷售對象為全球各地

區公司 

艾笈光電股份有限

公司 
銷售公司 光電產品 光電產品銷售 

銷售對象為全球各地

區公司 

艾通光電股份有限

公司 
銷售公司 光電產品 光電產品銷售 

銷售對象為全球各地

區公司 
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(五)各關係企業董監事、總經理資料： 

                 112 年 12月 31日 單位：仟股 

企業名稱  職稱  姓名或代表人 
持有股數 

股數 
持股比

例(%)

Ledison Opto Corporation  董事  吳建榮  4,500  100 

Edison Opto Corporation  董事  吳建榮        30  100 

Best Opto Corporation  董事  吳建榮  41,000  100 

Best LED Corporation  董事  吳建榮  41,000  100 

東莞艾笛森光電有限公司 董事長 吳建榮  董事 洪耀川  董事 劉清源  ‐  100 

揚州艾笛森光電有限公司
董事長 吳建榮  董事 洪耀川  董事 劉清源 

‐  100 
監察人 許正典 

揚州艾創電子貿易有限 
公司 

董事長 吳建榮  董事 劉清源  董事 何昆典 
‐  100 

監察人 許正典 

艾發投資股份有限公司 

董事長 艾笛森光電股份有限公司，代表人：吳建榮 

25,000  100 
董事  艾笛森光電股份有限公司，代表人：洪耀川 

董事  艾笛森光電股份有限公司，代表人：廖國綸 

監察人 艾笛森光電股份有限公司，代表人：許正典 

Edison Opto USA 
Corporation 

董事長 鄭文瑞 
220  55 

董事  王俐俐  董事  Ashley Cheng 

Edison‐Litek Opto 
Corporation Limitd 

董事長 吳建榮  18,963  74 

揚州艾特光電有限公司 
董事長 吳建榮 董事 高長清 董事 YOO JUN SANG 

‐  74 
監察人 許正典 

雷笛揚智能科技股份有限

公司 

董事長 艾發投資股份有限公司，代表人：吳建榮 

2,200  100 
董事  艾發投資股份有限公司，代表人：王俐俐 

董事  艾發投資股份有限公司，代表人：王伯中 

監察人 艾發投資股份有限公司，代表人：許正典 

艾特光電股份有限公司 

董事長 吳建榮  715  4 

董事  高長青  754  4 

董事  艾笛森光電股份有限公司，代表人：胡錫權  14,700  82 

監察人 許正典  33  ‐ 

艾笈光電股份有限公司 
董事長 艾笛森光電股份有限公司，代表人：吳建榮 

2,500  100 
監察人 艾笛森光電股份有限公司，代表人：許正典 

艾通光電股份有限公司 
董事長 艾笛森光電股份有限公司，代表人：吳建榮 

1,000  100 
監察人 艾笛森光電股份有限公司，代表人：許正典 
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(六)關係企業合併營業報告書： 

112 年 12 月 31 日 單位：仟元 

企業名稱 資本額 資產總額 負債總額 淨值 營業收入 營業利益
本期損益

(稅後) 

每股盈

餘：元

(稅後)
Ledison 
Opto 
Corporation 

USD 4,500 USD 8,227 USD 0 USD 8,227 USD 0 USD 0 USD 456 - 

Edison 
Opto 
Corporation 

USD 30 USD 542 USD 209 USD 333 USD 0 USD (6) USD (4) - 

Best Opto
Corporation USD 41,000 USD 32,058 USD 0 USD 32,058 USD 0 USD 0 USD 1,220 - 

Best LED
Corporation USD 41,000 USD 32,057 USD 0 USD 32,057 USD 0 USD 0 USD 1,220 - 

東莞艾笛

森光電有

限公司

RMB 33,534 RMB 90,471 RMB 32,251 RMB 58,220 RMB 126,835 RMB 7,246 RMB 3,213 - 

揚州艾笛

森光電有

限公司

RMB 272,681 RMB 256,846 RMB 29,812 RMB 227,034 RMB 142,087 RMB 4,298 RMB 8,590 - 

揚州艾創

電子貿易

有限公司

RMB 500 RMB 532 RMB 0 RMB 532 RMB 0 RMB 0 RMB 9 - 

艾發投資

(股)公司 NTD 250,000 NTD 98,611 NTD 3 NTD 98,608 NTD 0 NTD (218) NTD 3,770 - 

Edison 
Opto USA 
Corporation 

USD 400 USD 2,272 USD 267 USD 2,005 USD 2,481 USD 47 USD 56 - 

Edison-Litek 
Opto Corp. 
Limited 

USD 11,000 USD 8,090 USD   0 USD 8,090 USD 0 USD (360) USD (450) - 

揚州艾特

光電有限

公司

RMB 55,259 RMB 72,126 RMB 25,006 RMB 47,120 RMB 60,237 RMB (991) RMB (681) - 

雷笛揚智

能科技(股)
公司

NTD 22,000 NTD 21,067 NTD 23 NTD 21,044 NTD 0 NTD (55) NTD 231 - 

艾特光電

(股)公司 
NTD 180,000 NTD 454,031 NTD 113,774 NTD 340,257 NTD 321,794 NTD (8,836) NTD 132 0.01

艾笈光電

(股)公司 
NTD 25,000 NTD 26,292 NTD 591 NTD 25,700 NTD 0 NTD 84 NTD 213 - 

艾通光電

(股)公司 
NTD 10,000 NTD 13,913 NTD 8,796 NTD 5,117 NTD 34,972 NTD 833 NTD 964 - 

(七)關係企業合併財務報表：相關資訊於合併財務報表中均已揭露，請參閱最近年度經

會計師查核簽證之母子公司合併財務報表，詳第 140 頁至第199 頁。 

(八)關係報告書：無。 

135



二、最近年度及截至年報刊印日止，私募有價證券辦理情形：無。

三、最近年度及截至年報刊印日止子公司持有或處分本公司股票情形：

本公司之孫公司雷笛揚智能科技股份有限公司持有本公司股票共計 526 千股，截至

112 年 12 月 31 日之帳面價值為 12,830 千元，最近年度及截至年報刊印日止均尚未出

售。該股票並未設定質權，截至年報刊印日止本公司並未對該孫公司背書保證及資金

貸與之情事。

四、其他必要補充說明事項：無。

五、最近年度及截至年報刊印日止發生證券交易法第三十六條第二項第二款所定對股東權益

或證券價格有重大影響之事項：無。 
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艾笛森光電股份有限公司 

內部控制制度聲明書 

   日期：民國一一三年二月二十九日 

本公司民國一一一年度之內部控制制度，依據自行評估的結果，謹聲明如下： 

一、本公司確知建立、實施和維護內部控制制度係本公司董事會及經理人之責任，本公

司業已建立此一制度。其目的係在對營運之效果及效率(含獲利、績效及保障資產

安全等）、報導具可靠性、及時性、透明性及符合相關規範暨相關法令規章之遵循

等目標的達成，提供合理的確保。 

二、內部控制制度有其先天限制，不論設計如何完善，有效之內部控制制度亦僅能對上

述三項目標之達成提供合理的確保；而且，由於環境、情況之改變，內部控制制度

之有效性可能隨之改變。惟本公司之內部控制制度設有自我監督之機制，缺失一經

辨認，本公司即採取更正之行動。 

三、本公司係依據「公開發行公司建立內部控制制度處理準則」（以下簡稱「處理準

則」）規定之內部控制制度有效性之判斷項目，判斷內部控制制度之設計及執行是

否有效。該「處理準則」所採用之內部控制制度判斷項目，係為依管理控制之過

程，將內部控制制度劃分為五個組成要素：1.控制環境，2.風險評估，3.控制作

業，4.資訊與溝通，及5.監督作業。每個組成要素又包括若干項目。前述項目請參

見「處理準則」之規定。

四、本公司業已採用上述內部控制制度判斷項目，評估內部控制制度之設計及執行的有

效性。 

五、本公司基於前項評估結果，認為本公司於民國一一二年十二月三十一日的內部控

制制度﹙含對子公司之監督與管理﹚，包括瞭解營運之效果及效率目標達成之程

度、報導係屬可靠、及時、透明及符合相關規範暨相關法令規章之遵循有關的內部

控制制度等之設計及執行係屬有效，其能合理確保上述目標之達成。 

六、本聲明書將成為本公司年報及公開說明書之主要內容，並對外公開。上述公開之內

容如有虛偽、隱匿等不法情事，將涉及證券交易法第二十條、第三十二條、第一百

七十一條及第一百七十四條等之法律責任。 

七、本聲明書業經本公司民國一一三年二月二十九日董事會通過，出席董事九人中，

無人持反對意見，均同意本聲明書之內容，併此聲明。 

艾笛森光電股份有限公司 

董事長： 簽章 

總經理： 簽章

附錄

一、內部控制制度聲明書
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  艾笛森光電股份有限公司 

  審計委員會查核報告書 

董事會造具本公司民國一一二年度營業報告書、財務報表及盈餘分配

表，其中財務報表業經委託安侯建業聯合會計師事務所林恒昇會計師及陳蓓

琪會計師查核完竣，並出具查核報告。上開各項表冊經本審計委員會審查認

為尚無不符，爰依證券交易法第十四條之四及公司法第二百一十九條之規定

報請  鑑核。 

    此    致 

艾笛森光電股份有限公司一一三年股東常會 

審計委員會 

召集人：王 穩 超 

中 華 民 國 一 一 三 年 二 月 廿 九 日 

二、最近年度財務報告之審計委員會查核報告
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三、關係企業合併財務報表 
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四、最近年度財務報告(母子公司合併財務報告) 
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2.ĝ與� ƫ關_Ŝ部ŝŞēĔŹ要_Ƭ解，Ü設計íƀŊðþ適í_� bc，Ƒ�8ļ非
ĝ艾
��電股��限�������Ŝ部ŝŞ_�ê}表ęØ見Í

3.評w¸¹階ĹÅƆm�計pq_適í}，��Åû�計w計與�關�露_�¹}Í
4.ªėÅēĔ_� 證ė，ĝ¸¹階ĹƆmƂƃß�計òó_適í}，Ü�Ƙ艾
��電股
��限�������Ƃƃß_能ƅ¼能Gé重oƟƭ_�Ʈ�ŊðĿŀźã重oz{|

}，ûŰƯ論Í£�計�若認Ę該ý�Ʈ�Ŋðźã重oz{|}，i須Æ� ��,ľ醒

��財���Ƙm者ƴØ��財���_�關�露，�Æ該ý�露�Ćz適íƀfƵ� Ø

見Í£�計�_Ư論�ÜŮ至� ��`ÅēĔ_� 證ėĘòóÍƑ���Ʈ�Ŋð¼能

¾致艾
��電股��限�������zÊį�Ƃƃß_能ƅÍ

5.評w��財���¤ÝÞ�關附註©_ğ體表達=ƯƷ�ŜƸ，Ü���財���Ŀŀìí表
達�關����ƮÍ

6.ĝÆ集ÛŜőĢů體_財�資訊ēĔ足ĕ�適Ė_� 證ė，Üĝ��財���表ęØ見Í
£�計�負責集Û� ŲƮ_ě¾=¶·�ù行，è負責ġĢ集Û_� Ø見Í

£�計�與Ŷ¹ĥŷĦ通_�項，ÝÞÅ規ƹ_� ĉƺ�ƀ間，Ü�重o� dT¤Ý

ÞÆ� 過b,Å辨認_Ŝ部ŝŞ顯著ƽ�©Í
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£�計�ŏ與Ŷ¹ĥŷĦ通_�項,，ƛ|ĝ艾
��電股��限�������!"#

#$%&��財���� _關鍵� �項Í£�計�Æ� ��,ǆB該ý�項，除非ƒǇ

zì許�開�露Î|�項，�ãǉǊ見Ŋðþ，£�計�ƛ|zÆ� ��,Ħ通Î|�項，

Ĥ¼�¹預aÏĦ通ÅGé_負面Ɩ響oÆÅǋ進_�ǌǍNÍ

ǎ�Ǐ�Õ���聯�����計�������Å

�5計5�：

證ç~¸Ǒ關
 ǒö證Ǔ號

：
ǔ財證KǕ¿0930105495號
金¸證KǕ¿0960069825號
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112 111
% %

4000 $ 1,991,061 100 1,841,983 100
5000 1,479,712 74 1,379,419 75

511,349 26 462,564 25

6100 143,761 7 124,876 7
6200 196,562 10 173,715 9
6300 129,774 7 115,059 6
6450 (6,541) - 5,353 -

463,556 24 419,003 22
6900 47,793 2 43,561 3

7100 15,595 1 15,040 1
7010 5,582 - 12,881 1
7020 (6,448) - (2,774) (1)
7050 (13,109) (1) (17,183) (1)
7060

- - (582) -
1,620 - 7,382 -

7900 49,413 2 50,943 3
7950 4,911 - 17,100 1

44,502 2 33,843 2
8300
8310
8311 63 - 877 -
8316 (976) - 2,521 -
8349 - - - -

(913) - 3,398 -
8360
8361 (25,350) (1) 33,610 2
8399 - - - -

(25,350) (1) 33,610 2
8300 (26,263) (1) 37,008 2
8500 $ 18,239 1 70,851 4

8610 $ 47,528 2 25,648 1
8620 (3,026) - 8,195 1

$ 44,502 2 33,843 2

8710 $ 21,199 1 57,617 3
8720 (2,960) - 13,234 1

$ 18,239 1 70,851 4

9750 $ 0.35 0.20
9850 $ 0.35 0.19

( )
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112 111

$ 49,413 50,943

124,565 130,170
2,028 2,150

(6,541) 5,353
(1,415) 2,688
13,109 17,183

(15,595) (15,040)
15,840 994

- 582
8,192 2,406

7 -
- 857

3 -
140,193 147,343

(131,109) 3,365
(13,218) -

(115) 4,554
(30,668) 18,384

5,577 19,768
2,777 (6,571)
(280) 427

97,416 (74,694)
22,598 15,095

319 (9,716)
708 566

(45,995) (28,822)
143,611 169,464

15,604 15,241
(9,796) (10,320)

(13,333) (11,558)
136,086 162,827

(27,669) -
8,702 -

(8,367) (7,155)
2,367 2,207

- (3,600)
(68,357) (63,759)

3,162 4,062
3,004 2,031

(1,563) (294)
- (2,339)

10,000 117,246
(36) 4,315

(2,212) (28,077)
(80,969) 24,637

681,009 257,544
(595,259) (384,542)

(300) -
(156,480) (16,080)

(3) (3,412)
(14,867) (17,152)
(39,847) (34,861)

- (24,847)
18,625 -
(4,500) (11,472)

(111,622) (234,822)
(11,608) 25,692
(68,113) (21,666)

1,154,337 1,176,003
$ 1,086,224 1,154,337

( )
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艾笛森光電股份有限公司及子公司

合併財務報告附註

民國一一二年度及一一一年度

(除另有註明者外，所有金額均以新台幣千元為單位)

一、公司沿革

艾笛森光電股份有限公司(以下稱「本公司」)於民國九十年十月四日奉經濟部核准設

立。註冊地址為新北市中和區橋和路17號17樓。本公司股票於民國九十九年十一月在台灣

證券交易所上市掛牌買賣。本公司及子公司(以下併稱「合併公司」)主要經營項目為LED

照明元件、LED照明模組及成品、LED車用照明模組及傳感器元件之研發、製造及銷售等

業務。

二、通過財務報告之日期及程序

本合併財務報告已於民國一一三年二月二十九日經董事會通過發布。

三、新發布及修訂準則及解釋之適用

(一)已採用金融監督管理委員會認可之新發布及修訂後準則及解釋之影響

合併公司自民國一一二年一月一日起開始適用下列新修正之國際財務報導準則，

且對合併財務報告未造成重大影響。

•國際會計準則第一號之修正「會計政策之揭露」

•國際會計準則第八號之修正「會計估計值之定義」

•國際會計準則第十二號之修正「與單一交易所產生之資產及負債有關之遞延所得

稅」

合併公司自民國一一二年五月二十三日起開始適用下列新修正之國際財務報導準

則，且對合併財務報告未造成重大影響。

•國際會計準則第十二號之修正「國際租稅變革-支柱二規則範本」

(二)尚未採用金管會認可之國際財務報導準則之影響

合併公司評估適用下列自民國一一三年一月一日起生效之新修正之國際財務報導

準則，將不致對合併財務報告造成重大影響。

•國際會計準則第一號之修正「負債分類為流動或非流動」

•國際會計準則第一號之修正「具合約條款之非流動負債」

•國際會計準則第七號及國際財務報導準則第七號之修正「供應商融資安排」

•國際財務報導準則第十六號之修正「售後租回中之租賃負債」
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艾笛森光電股份有限公司及子公司合併財務報告附註(續)

(三)金管會尚未認可之新發布及修訂準則及解釋

合併公司預期下列尚未認可之新發布及修正準則不致對合併財務報告造成重大影

響。

•國際財務報導準則第十號及國際會計準則第二十八號之修正「投資者與其關聯企業

或合資間之資產出售或投入」

•國際財務報導準則第十七號「保險合約」及國際財務報導準則第十七號之修正

•國際財務報導準則第十七號之修正「初次適用IFRS 17及IFRS 9比較資訊」

•國際會計準則第二十一號之修正「缺乏可兌換性」

四、重大會計政策之彙總說明

本合併財務報告所採用之重大會計政策彙總說明如下。下列會計政策已一致適用於本

合併財務報告之所有表達期間。 

(一)遵循聲明

本合併財務報告係依照證券發行人財務報告編製準則(以下簡稱「編製準則」)及

金融監督管理委員會認可並發布生效之國際財務報導準則、國際會計準則、解釋及解

釋公告(以下簡稱「金管會認可之國際財務報導準則」)編製。

(二)編製基礎

1.衡量基礎

除下列資產負債表之重要項目外，本合併財務報告係依歷史成本為基礎編製：

(1)依公允價值衡量之透過損益按公允價值衡量之金融資產；

(2)依公允價值衡量之透過其他綜合損益按公允價值金融資產；及

(3)淨確定福利負債，係依退休基金資產之公允價值減除確定福利義務現值。

2.功能性貨幣及表達貨幣

合併公司每一個體均係以各營運所處主要經濟環境之貨幣為其功能性貨幣。本

合併財務報告係以本公司之功能性貨幣，新台幣表達。所有以新台幣表達之財務資

訊均以新台幣千元為單位。

(三)合併基礎

1.合併財務報告編製原則

合併財務報告之編製主體包含本公司及由本公司所控制之個體(即子公司)。當

本公司暴露於來自對被投資個體之參與之變動報酬或對該等變動報酬享有權利，且

透過對被投資個體之權力有能力影響該等報酬時，本公司控制該個體。

自對子公司取得控制之日起，開始將其財務報告納入合併財務報告，直至喪失

控制之日為止。合併公司間之交易、餘額及任何未實現收益與費損，業於編製合併

財務報告時已全數消除。子公司之綜合損益總額係分別歸屬至本公司業主及非控制

權益，即使非控制權益因而成為虧損餘額亦然。
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子公司之財務報告業已適當調整，俾使其會計政策與合併公司所使用之會計政

策一致。

合併公司對子公司所有權權益之變動，未導致喪失對子公司之控制者，係作為

與業主間之權益交易處理。非控制權益之調整數與所支付或收取對價公允價值間之

差額，係直接認列於權益且歸屬於本公司業主。

2.列入合併財務報告之子公司：

所持股權百分比

投資公司名稱 子公司名稱 業務性質 112.12.31 111.12.31 說明

本公司 Edison Opto Corporation 光電產品銷售 %100.00 %100.00

本公司 Ledison Opto Corporation 光電產品銷售 %100.00 %100.00

本公司 Best Opto Corporation 光電產品銷售 %100.00 %100.00

本公司 艾發投資股份有限公司 投資業 %100.00 %100.00

本公司 Edison-Litek Opto Corporation Limited(註1) 投資業 %24.62 %44.58

本公司 艾特光電股份有限公司 光電產品生產
及銷售

%81.67 %78.57 (註3)

本公司 艾笈光電股份有限公司 光電產品銷售 %100.00 %100.00

Ledison Opto
Corporation

東莞艾笛森光電有限公司 光電產品生產
及銷售

%100.00 %100.00

Best Opto
Corporation

Best Led Corporation 投資業 %100.00 %100.00

Best Led
Corporation

揚州艾笛森光電有限公司 光電產品生產
及銷售

%100.00 %100.00

揚州艾笛森光電有
限公司

揚州艾創電子貿易有限公司 光電產品銷售 %100.00 %100.00

艾發投資股份有限
公司

Edison Opto USA Corporation 光電產品銷售 %55.00 %55.00

艾發投資股份有限
公司

艾通光電股份有限公司 光電產品銷售 %100.00 %100.00

艾發投資股份有限
公司

雷笛揚智能科技股份有限公司 光電產品銷售 %100.00 %100.00

Edison-Litek Opto
Corporation
Limited

揚州艾特光電有限公司 光電產品生產
及銷售

%100.00 %100.00

艾特光電股份有限
公司

Edison-Litek Opto Corporation Limited(註1) 投資業 %60.27 %28.06 (註2)

註1：本公司與艾特光電股份有限公司直接及間接持有Edison-Litek Opto Corporation Limited之股權比例為

73.84%。

註2：艾特光電股份有限公司於民國一一二年十二月以現金USD1,000千元增加取得Edison-Litek Opto Corporation

Limited之股權使持股比例由28.06%增加至60.27%。

註3：該公司於民國一一二年十二月辦理現金增資計2,600千股，本公司以現金52,000千元全數認購，本公司之持

股比例由78.57%上升至81.67%。

3.未列入合併財務報告之子公司：無。
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(四)外　　幣

1.外幣交易

外幣交易依交易日之匯率換算為功能性貨幣。於後續每一報導期間結束日(以

下稱報導日)，外幣貨幣性項目依當日之匯率換算為功能性貨幣。以公允價值衡量

之外幣非貨幣性項目依衡量公允價值當日之匯率換算為功能性貨幣，以歷史成本衡

量之外幣非貨幣性項目則依交易日之匯率換算。

換算所產生之外幣兌換差異通常係認列於損益，惟以下情況係認列於其他綜合

損益：

(1)指定為透過其他綜合損益按公允價值衡量之權益工具；

2.國外營運機構

國外營運機構之資產及負債，包括收購時產生之商譽及公允價值調整，係依報

導日之匯率換算為新台幣；收益及費損項目則依當期平均匯率換算為新台幣，所產

生之兌換差額均認列為其他綜合損益。

當處分國外營運機構致喪失控制、共同控制或重大影響時，與該國外營運機構

相關之累計兌換差額係全數重分類為損益。部分處分含有國外營運機構之子公司

時，相關累計兌換差額係按比例重新歸屬至非控制權益。部分處分含有國外營運機

構之關聯企業或合資之投資時，相關累計兌換差額則按比例重分類至損益。

對國外營運機構之貨幣性應收或應付項目，若尚無清償計畫且不可能於可預見

之未來予以清償時，其所產生之外幣兌換損益視為對該國外營運機構淨投資之一部

分而認列為其他綜合損益。

(五)資產與負債區分流動與非流動之分類標準

符合下列條件之一之資產列為流動資產，非屬流動資產之所有其他資產則列為非

流動資產：

1.預期於其正常營業週期中實現該資產，或意圖將其出售或消耗；

2.主要為交易目的而持有該資產；

3.預期於報導期間後十二個月內實現該資產；或

4.該資產為現金或約當現金，但於報導期間後至少十二個月將該資產交換或用以清償

負債受到其他限制者除外。

符合下列條件之一之負債列為流動負債，非屬流動負債之所有其他負債則列為非

流動負債：

1.預期將於正常營業週期中清償該負債；

2.主要為交易目的而持有該負債；

3.預期將於報導期間後十二個月內到期清償該負債；或

4.未具無條件將清償期限遞延至報導期間後至少十二個月之權利之負債。負債之條

款，可能依交易對方之選擇，以發行權益工具而導致其清償者，並不影響其分類。
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(六)現金及約當現金

現金包括庫存現金及活期存款。約當現金係指可隨時轉換成定額現金且價值變動

風險甚小之短期並具高度流動性之投資。定期存款原始到期日在三個月至一年以內，

並符合前述定義且持有目的係滿足短期現金承諾而非投資或其他目的者，列報於約當

現金。

(七)金融工具

應收帳款及所發行之債務證券原始係於產生時認列。所有其他金融資產及金融負

債原始係於合併公司成為金融工具合約條款之一方時認列。非透過損益按公允價值衡

量之金融資產（除不包含重大財務組成部分之應收帳款外）或金融負債原始係按公允

價值加計直接可歸屬於該取得或發行之交易成本衡量。不包含重大財務組成部分之應

收帳款原始係按交易價格衡量。

1.金融資產

金融資產之購買或出售符合慣例交易者，合併公司對以相同方式分類之金融資

產，其所有購買及出售一致地採交易日會計處理。

原始認列時金融資產分類為：按攤銷後成本衡量之金融資產、透過其他綜合損

益按公允價值衡量之權益工具投資或透過損益按公允價值衡量之金融資產。合併公

司僅於改變管理金融資產之經營模式時，始自下一個報導期間之首日起重分類所有

受影響之金融資產。

(1)按攤銷後成本衡量之金融資產

金融資產同時符合下列條件，且未指定為透過損益按公允價值衡量時，係按

攤銷後成本衡量：

•係在以收取合約現金流量為目的之經營模式下持有該金融資產。

•該金融資產之合約條款產生特定日期之現金流量，完全為支付本金及流通在外

本金金額之利息。

該等資產後續以原始認列金額加減計採有效利息法計算之累積攤銷數，並調

整任何備抵損失之攤銷後成本衡量。利息收入、外幣兌換損益及減損損失係認列

於損益。除列時，將利益或損失列入損益。

(2)透過其他綜合損益按公允價值衡量之金融資產

債務工具投資同時符合下列條件，且未指定為透過損益按公允價值衡量時，

係透過其他綜合損益按公允價值衡量：

•係在以收取合約現金流量及出售為目的之經營模式下持有該金融資產。

•該金融資產之合約條款產生特定日期之現金流量，完全為支付本金及流通在外

本金金額之利息。
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合併公司於原始認列時，可作一不可撤銷之選擇，將非持有供交易之權益工

具投資後續公允價值變動列報於其他綜合損益。前述選擇係按逐項工具基礎所作

成。

屬權益工具投資者後續按公允價值衡量。股利收入（除非明顯代表部分投資

成本之回收）係認列於損益。其餘淨利益或損失係認列為其他綜合損益且不重分

類至損益。

權益投資之股利收入於合併公司有權利收取股利之日認列(通常係除息日)。

(3)透過損益按公允價值衡量之金融資產

非屬按攤銷後成本衡量或透過其他綜合損益按公允價值衡量之金融資產，係

透過損益按公允價值衡量。合併公司於原始認列時，為消除或重大減少會計配比

不當，得不可撤銷地將符合按攤銷後成本衡量或透過其他綜合損益按公允價值衡

量條件之金融資產，指定為透過損益按公允價值衡量之金融資產。

該等資產後續按公允價值衡量，其淨利益或損失係認列為損益。

(4)金融資產減損

合併公司針對按攤銷後成本衡量之金融資產(包括現金及約當現金、按攤銷

後成本衡量之金融資產、應收票據及應收帳款、其他應收款、存出保證金及其他

金融資產等）之預期信用損失認列備抵損失。

下列金融資產係按十二個月預期信用損失金額衡量備抵損失，其餘係按存續

期間預期信用損失金額衡量：

•銀行存款之信用風險(即金融工具之預期存續期間發生違約之風險)自原始認列

後未顯著增加。

應收帳款及合約資產之備抵損失係按存續期間預期信用損失金額衡量。

於判定自原始認列後信用風險是否已顯著增加時，合併公司考量合理且可佐

證之資訊(無需過度成本或投入即可取得)，包括質性及量化資訊，及根據合併公

司之歷史經驗、信用評估及前瞻性資訊所作之分析。

若合約款項逾期超過九十天，合併公司假設金融資產之信用風險已顯著增

加。

若借款人不太可能履行其信用義務支付全額款項予合併公司時，合併公司視

為該金融資產發生違約。

合併公司持有之定期存款為具投資等級及以上之金融機構，致視為信用風險

性。

存續期間預期信用損失係指金融工具預期存續期間所有可能違約事項產生之

預期信用損失。
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十二個月預期信用損失係指金融工具於報導日後十二個月內可能違約事項所

產生之預期信用損失(或較短期間，若金融工具之預期存續期間短於十二個月

時)。

衡量預期信用損失之最長期間為合併公司暴露於信用風險之最長合約期間。

預期信用損失為金融工具預期存續期間信用損失之機率加權估計值。信用損

失係按所有現金短收之現值衡量，亦即合併公司依據合約可收取之現金流量與合

併公司預期收取之現金流量之差額。預期信用損失係按金融資產之有效利率折

現。

按攤銷後成本衡量之金融資產之備抵損失係自資產之帳面金額中扣除。透過

其他綜合損益按公允價值衡量債務工具投資之備抵損失係調整損益及認列於其他

綜合損益(而不減少資產之帳面金額)。

當合併公司對回收金融資產整體或部分無法合理預期時，係直接減少其金融

資產總帳面金額。對公司戶，合併公司係以是否合理預期可回收之基礎個別分析

沖銷之時點及金額。合併公司預期已沖銷金額將不會重大迴轉。然而，已沖銷之

金融資產仍可強制執行，以符合合併公司回收逾期金額之程序。

(5)金融資產之除列

合併公司僅於對來自該資產現金流量之合約權利終止，或已移轉金融資產且

該資產所有權之幾乎所有風險及報酬已移轉予其他企業，或既未移轉亦未保留所

有權之幾乎所有風險及報酬且未保留該金融資產之控制時，始將金融資產除列。

合併公司簽訂移轉金融資產之交易，若保留已移轉資產所有權之所有或幾乎

所有風險及報酬，則仍持續認列於資產負債表。

2.金融負債及權益工具

(1)負債或權益之分類

合併公司發行之債務及權益工具係依據合約協議之實質與金融負債及權益工

具之定義分類為金融負債或權益。

(2)權益工具

權益工具係指表彰合併公司於資產減除其所有負債後剩餘權益之任何合約。

合併公司發行之權益工具係以取得之價款扣除直接發行成本後之金額認列。

(3)庫藏股票

再買回本公司已認列之權益工具時，係將所支付之對價(包括可直歸屬成本)

認列為權益之減少。再買回之股份係分類為庫藏股票。後續出售或再發行庫藏股

票，所收取之金額係認列為權益之增加，並將該交易所產生之剩餘或虧損認列為

資本公積或保留盈餘(若資本公積不足沖抵)。
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(4)複合金融工具

合併公司所發行之複合金融工具係持有人擁有選擇權可轉換為股本之轉換公

司債(以新臺幣計價)，其發行股份之數量並不會隨其公允價值變動而有所不同。

複合金融工具負債組成部分，其原始認列金額係以不包括權益轉換權之類似

負債之公允價值衡量。權益組成部分之原始認列金額則以整體複合金融工具公允

價值與負債組成部分公允價值二者間之差額衡量。任何直接可歸屬之交易成本依

原始負債及權益之帳面金額比例，分攤至負債及權益組成部分。

原始認列後，複合金融工具之負債組成部分係採有效利率法以攤銷後成本衡

量。複合金融工具之權益組成部分，原始認列後不予重新衡量。

與金融負債相關之利息係認列為損益。金融負債於轉換時重分類為權益，其

轉換不認列損益。

(5)金融負債

金融負債係分類為攤銷後成本或透過損益按公允價值衡量。金融負債若屬持

有供交易、衍生工具或於原始認列時指定，則分類為透過損益按公允價值衡量。

透過損益按公允價值衡量之金融負債係以公允價值衡量，且相關淨利益及損失，

包括任何利息費用，係認列於損益。

其他金融負債後續採有效利息法按攤銷後成本衡量。利息費用及兌換損益係

認列於損益。除列時之任何利益或損失亦係認列於損益。

(6)金融負債之除列

合併公司係於合約義務已履行、取消或到期時，除列金融負債。當金融負債

條款修改且修改後負債之現金流量有重大差異，則除列原金融負債，並以修改後

條款為基礎按公允價值認列新金融負債。

除列金融負債時，其帳面金額與所支付或應支付對價總額(包含任何所移轉

之非現金資產或承擔之負債)間之差額認列為損益。

(7)金融資產及負債之互抵

金融資產及金融負債僅於合併公司目前有法律上有可執行之權利進行互抵及

有意圖以淨額交割或同時變現資產及清償負債時，方予以互抵並以淨額表達於資

產負債表。

(八)存　　貨

存貨係以成本與淨變現價值孰低衡量。成本包括使其達可供使用的地點及狀態所

發生之取得、產製或加工成本及其他成本，並採加權平均法計算。製成品及在製品存

貨之成本包括依適當比例按正常產能分攤之製造費用。

淨變現價值係指正常營業下之估計售價減除估計完工尚需投入之估計成本及完成

出售所需之估計成本後之餘額。
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(九)不動產、廠房及設備

1.認列與衡量

不動產、廠房及設備項目係依成本（包括資本化之借款成本）減累計折舊及任

何累計減損衡量。

不動產、廠房及設備之重大組成部分耐用年限不同時，則視為不動產、廠房及

設備之單獨項目（主要組成部分）處理。

不動產、廠房及設備之處分利益或損失係認列於損益。

2.後續成本

後續支出僅於其未來經濟效益很有可能流入合併公司時始予以資本化。

3.折　　舊

折舊係依資產成本減除殘值計算，並採直線法於每一組成部分之估計耐用年限

內認列於損益。

土地不予提列折舊。

當期及比較期間之估計耐用年限如下：

(1)房屋及建築(含附屬設備)：3〜45年。

(2)機器設備：3〜10年。

(3)模具設備：2〜6年。

(4)辦公及其他設備：2〜6年。

合併公司於每一報導日檢視折舊方法、耐用年限及殘值，並於必要時適當調整。

(十)租　　賃

1.租賃之判斷

合併公司係於合約成立日評估合約是否係屬(或包含)租賃，若合約轉讓對已辨

認資產之使用之控制權一段時間以換得對價，則合約係屬(或包含)租賃。

2.承租人

合併公司於租賃開始日認列使用權資產及租賃負債，使用權資產係以成本為原

始衡量，該成本包含租賃負債之原始衡量金額，調整租賃開始日或之前支付之任何

租賃給付，並加計所發生之原始直接成本及為拆卸、移除標的資產及復原其所在地

點或標的資產之估計成本，同時減除收取之任何租賃誘因。

使用權資產後續於租賃開始日至使用權資產之耐用年限屆滿時或租賃期間屆滿

時兩者之較早者以直線法提列折舊。此外，合併公司定期評估使用權資產是否發生

減損並處理任何已發生之減損損失，並於租賃負債發生再衡量的情況下配合調整使

用權資產。

租賃負債係以租賃開始日尚未支付之租賃給付之現值為原始衡量。若租賃隱含

利率容易確定，則折現率為該利率，若並非容易確定，則使用合併公司之增額借款

利率。一般而言，合併公司係採用其增額借款利率為折現率。
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計入租賃負債衡量之租賃給付包括：

(1)固定給付，包括實質固定給付；

(2)取決於某項指數或費率之變動租賃給付，採用租賃開始日之指數或費率為原始衡

量；

(3)預期支付之殘值保證金額；及

(4)於合理確定將行使購買選擇權或租賃終止選擇權時之行使價格或所須支付之罰

款。

租賃負債後續係以有效利息法計提利息，並於發生以下情況時再衡量其金額：

(1)用以決定租賃給付之指數或費率變動導致未來租賃給付有變動；

(2)預期支付之殘值保證金額有變動；

(3)標的資產購買選擇權之評估有變動；

(4)對是否行使延長或終止選擇權之估計有所變動，而更改對租賃期間之評估；

(5)租賃標的、範圍或其他條款之修改。

租賃負債因前述用以決定租賃給付之指數或費率變動、殘值保證金額有變動以

及購買、延長或終止選擇權之評估變動而再衡量時，係相對應調整使用權資產之帳

面金額，並於使用權資產之帳面金額減至零時，將剩餘之再衡量金額認列於損益

中。

對於減少租賃範圍之租賃修改，則係減少使用權資產之帳面金額以反映租賃之

部分或全面終止，並將其與租賃負債再衡量金額間之差額則認列於損益中。

合併公司將不符合投資性不動產定義之使用權資產及租賃負債分別以單行項目

表達於資產負債表中。

針對機器設備及廠房租賃之短期租賃及低價值標的資產租賃，合併公司選擇不

認列使用權資產及租賃負債，而係將相關租賃給付依直線基礎於租賃期間內認列為

費用。

(十一)非金融資產減損

合併公司於每一報導日評估是否有跡象顯示非金融資產（除存貨及遞延所得稅資

產外）之帳面金額可能有減損。若有任一跡象存在，則估計該資產之可回收金額。商

譽係每年定期進行減損測試。 

為減損測試之目的，係將現金流入大部分獨立於其他個別資產或資產群組之現金

流入之一組資產作為最小可辨認資產群組。企業合併取得之商譽係分攤至預期可自合

併綜效受益之各現金產生單位或現金產生單位群組。

可回收金額為個別資產或現金產生單位之公允價值減處分成本與其使用價值孰高

者。於評估使用價值時，估計未來現金流量係以稅前折現率折算至現值，該折現率應

反映現時市場對貨幣時間價值及對該資產或現金產生單位特定風險之評估。

個別資產或現金產生單位之可回收金額若低於帳面金額，則認列減損損失。
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減損損失係立即認列於損益，且係先減少該現金產生單位受攤商譽之帳面金額，

次就該單位內其他各資產帳面金額之比例減少各該資產帳面金額。

商譽減損損失不予迴轉。商譽以外之非金融資產則僅在不超過該資產若未於以前

年度認列減損損失時所決定之帳面金額（減除折舊或攤銷）之範圍內迴轉。

(十二)收入之認列

1.客戶合約之收入

收入係按移轉商品或勞務而預期有權取得之對價衡量。合併公司係於對商品或

勞務之控制移轉予客戶而滿足履約義務時認列收入。合併公司依主要收入項目說明

如下：

(1)銷售商品

合併公司製造及銷售LED元件及成品。合併公司係於對產品之控制移轉時認

列收入。該產品之控制移轉係指產品已交付給客戶，客戶能完全裁決產品之銷售

通路及價格，且已無會影響客戶接受該產品之未履行義務。交付係發生於產品運

送至特定地點，其陳舊過時及損失風險已移轉予客戶，及客戶已依據銷售合約接

受產品，驗收條款已失效，或合併公司有客觀證據認為已滿足所有驗收條件時。

(2)銷售商品之平均授信期間為60至120天，與同業之實務作法一致，故不包含融資

要素。

合併公司於交付商品時認列應收帳款，因合併公司在該時點具無條件收取對

價之權利。

(3)財務組成部分

合併公司預期所有客戶合約移轉商品或勞務予客戶之時間與客戶為該商品或

勞務付款之時間間隔皆不超過一年，因此，合併公司不調整交易價格之貨幣時間

價值。

(十三)政府補助

合併公司係於可收到政府補助時，將該未附帶條件之補助認列為其他收益。針對

其他與資產有關之補助，合併公司係於可合理確信將遵循政府補助所附加之條件，且

將可收到該項補助時，按公允價值認列於遞延收入，並於資產耐用年限內依有系統之

基礎將該遞延收入認列為其他收益。

(十四)員工福利

1.確定提撥計畫

確定提撥計畫之提撥義務係於員工提供服務期間內認列為費用。

2.確定福利計畫

合併公司對確定福利計畫下之淨義務係分別針對各項福利計畫以員工當期或以

前期間服務所賺得之未來福利金額折算為現值計算，並減除任何計畫資產之公允價

值。
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確定福利義務每年由合格精算師以預計單位福利法精算。當計算結果對本公司

可能有利時，認列資產係以從該計畫退還提撥金或對該計畫減少未來提撥金之形式

可得之任何經濟效益之現值為限。計算經濟效益現值時，係考量任何最低資金提撥

要求。

淨確定福利負債之再衡量數，包含精算損益、計畫資產報酬（不包括利息），

及資產上限影響數之任何變動（不包括利息）係立即認列於其他綜合損益，並累計

於保留盈餘。合併公司決定淨確定福利負債（資產）之淨利息費用（收入），係使

用年度報導期間開始時所決定之淨確定福利負債（資產）及折現率。確定福利計畫

之淨利息費用及其他費用係認列於損益。

計畫修正或縮減時，所產生與前期服務成本或縮減利益或損失相關之福利變動

數，係立即認列為損益。合併公司於清償發生時，認列確定福利計畫之清償損益。

3.短期員工福利

短期員工福利義務係於服務提供時認列為費用。

(十五)股份基礎給付交易

權益交割之股份基礎給付協議以給與日之公允價值，於該獎酬之既得期間內，認

列費用並增加相對權益。認列之費用係隨預期符合服務條件及非市價既得條件之獎酬

數量予以調整；而最終認列之金額係以既得日符合服務條件及非市價既得條件之獎酬

數量為基礎衡量。

有關股份基礎給付獎酬之非既得條件，已反映於股份基礎給付給與日公允價值之

衡量，且預期與實際結果間之差異無須作核實調整。

現金交割之股份增值權應給付予員工之公允價值金額，係於員工達到可無條件取

得報酬之期間內，認列費用並增加相對負債。於各報導日及交割日依股份增值權之公

允價值重新衡量該負債，其任何變動係認列為損益。

合併公司股份基礎給付之日為合併公司與員工雙方就認購價格及得認購股數達

成共識之日。

(十六)所得稅

所得稅包括當期及遞延所得稅。除與企業合併、直接認列於權益或其他綜合損益

之項目相關者外，當期所得稅及遞延所得稅應認列於損益。

當期所得稅包括依據當年度課稅所得（損失）計算之預計應付所得稅或應收退稅

款，及任何對以前年度應付所得稅或應收退稅款之調整。其金額係反映所得稅相關不

確定性（若有）後，按報導日之法定稅率或實質性立法之稅率衡量預期將支付或收取

款項之最佳估計值。

159



艾笛森光電股份有限公司及子公司合併財務報告附註(續)

對於未使用之課稅損失及未使用所得稅抵減遞轉後期，與可減除暫時性差異，在

很有可能有未來課稅所得可供使用之範圍內，認列為遞延所得稅資產。並於每一報導

日予以重評估，就相關所得稅利益非屬很有可能實現之範圍內予以調減；或在變成很

有可能有足夠課稅所得之範圍內迴轉原已減少之金額。

遞延所得稅係就資產及負債於報導日之帳面金額與其課稅基礎之暫時性差異予以

衡量認列。下列情況產生之暫時性差異不予認列遞延所得稅：

1.非屬企業合併之交易原始認列之資產或負債，且於交易(i)當時不影響會計利潤及課

稅 所得（損失）且(ii)並未產生相等之應課稅及可減除暫時性差異者；

2.因投資子公司所產生之暫時性差異，本公司可控制暫時性差異迴轉之時點且很有可

能於可預見之未來不會迴轉者；以及

3.商譽原始認列所產生之應課稅暫時性差異。

對於未使用之課稅損失及未使用所得稅抵減遞轉後期，與可減除暫時性差異，在

很有可能有未來課稅所得可供使用之範圍內，認列為遞延所得稅資產。並於每一報導

日予以重評估，就相關所得稅利益非屬很有可能實現之範圍內予以調減；或在變成很

有可能有足夠課稅所得之範圍內迴轉原已減少之金額。

遞延所得稅係以預期暫時性差異迴轉時之稅率衡量，採用報導日之法定稅率或實質性

立法稅率為基礎。

合併公司僅於同時符合下列條件時，始將遞延所得稅資產及遞延所得稅負債互

抵：

1.有法定執行權將當期所得稅資產及當期所得稅負債互抵；且

2.遞延所得稅資產及遞延所得稅負債與下列由同一稅捐機關課徵所得稅之納稅主體之

一有關：

(1)同一納稅主體；或

(2)不同納稅主體，惟各主體意圖在重大金額之遞延所得稅資產預期回收及遞延所得

稅負債預期清償之每一未來期間，將當期所得稅負債及資產以淨額基礎清償，或

同時實現資產及清償負債。

(十七)每股盈餘

合併公司列示歸屬於本公司普通股權益持有人之基本及稀釋每股盈餘。合併公司

基本每股盈餘係以歸屬於本公司普通股權益持有人之損益，除以當期加權平均流通在

外普通股股數計算之。稀釋每股盈餘則係將歸屬於本公司普通股權益持有人之損益及

加權平均流通在外普通股股數，分別調整所有潛在稀釋普通股之影響後計算之。合併

公司之潛在稀釋普通股包括給與員工之股票選擇權、員工酬勞之股票股利及可轉換公

司債。
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(十八)部門資訊

營運部門係合併公司之組成部分，從事可能賺得收入並發生費用(包括與合併公

司內其他組成部分間交易相關之收入及費用)之經營活動。所有營運部門之營運結果

均定期由合併公司主要營運決策者複核，以制定分配資源予該部門之決策並評量其績

效。各營運部門均具單獨之財務資訊。

五、重大會計判斷、估計及假設不確定性之主要來源

管理階層依編製準則及金管會認可之國際財務報導準則編製本合併財務報告時，必須

作出判斷、估計及假設，其將對會計政策之採用及資產、負債、收益及費用之報導金額有

所影響。實際結果可能與估計存有差異。

管理階層持續檢視估計及基本假設，會計估計變動於變動期間及受影響之未來期間予

以認列。

以下假設及估計之不確定性具有導致資產及負債帳面金額於下個財務年度重大調整之

重大風險，其相關資訊如下：

(一)金融工具之公允價值

非活絡市場或無公開市場報價之金融工具公允價值係採用評價模型決定公允價

值，管理階層需判斷評價模型及相關不可觀察輸入值，確保產出結果足以適當反映資

產價值。有關決定金融工具公允價值時所使用之評價技術及輸入值之詳細資訊，請詳

附註六(二十四)。

(二)應收帳款之減損評估

合併公司應收帳款之備抵損失，係以違約風險及預期損失率之假設為基礎估計。

合併公司於每一報導日考量歷史經驗、目前市場狀況及前瞻性估計，以判斷計算減損

時須採用之假設及選擇之輸入值。相關假設及輸入值之詳細說明請詳附註六(五)。

六、重要會計項目之說明

除下列所述外，本合併財務報告重要會計項目之說明與民國一一一年度合併財務報告

尚無重大差異，相關資訊請參閱民國一一一年度合併財務報告附註六。

(一)現金及約當現金

112.12.31 111.12.31
庫存現金 $ 5,432 4,071

活期存款 488,498 673,866

定期存款 592,294 476,400

$ 1,086,224 1,154,337

原始到期日在三個月至一年以內之銀行存款，係為滿足短期現金承諾而非投資或

其他目的。可隨時轉換成定額現金且價值變動之風險甚小，故列報於現金及約當現

金。

合併公司金融資產及負債之利率風險及敏感度分析之揭露請詳附註六(二十五)。
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(二)透過損益按公允價值之金融資產

112.12.31 111.12.31
透過損益按公允價值衡量之金融資產-流動：

可轉換公司債 $ 6,468 -

國內上市(櫃)公司股票 5,363 4,400

合　　計 $ 11,831 4,400

透過損益按公允價值衡量之金融資產-非流動：

發行可轉換公司債-贖回權 $ - 16

    上述金融資產皆未提供作為擔保品。

(三)透過其他綜合損益按公允價值衡量之金融資產

112.12.31 111.12.31
國外非上市(櫃)公司股票-LEDLitek Co., Ltd. $ - -

國內非上市(櫃)公司股票－台灣氫氧基科技股

份有限公司 $ 1,477 2,453

合併公司持有該等權益工具投資為長期策略性投資且非為交易目的所持有，故已

指定為透過其他綜合損益按公允價值衡量。

合併公司於民國一一一年三月以3,600千元取得台灣氫氧基科技股份有限公司

26.09%之股份，帳列於採用權益法之投資。惟台灣氫氧基科技股份有限公司於民國一

一一年四月、五月及十二月共增資15,600千元，合併公司未認購股票，致持股比降為

12.50%，並轉列於透過其他綜合損益按公允價值衡量之金融資產。

民國一一二年一月一日至十二月三十一日因公允價值變動產生之透過其他綜合損

益按公允價值衡量之權益工具投資未實現(損)益金額為(976)千元，列於「其他權益」

項下。合併公司原投資持有韓國LEDLitek Co.,Ltd.15.39%之普通股，帳列透過其他綜

合損益按公允價值衡量之金融資產項下。

截至民國一一○年十二月三十一日因LEDLitek Co., Ltd.營運產生重大虧損，故認

列累計評價損失149,719千元。該公司於民國一一○年間進行回生程序，合併公司於民

國一一一年十一月間取得韓國法院許可回生計畫之決定書，回生計畫履行後，合併公

司對其之持股比率為0%，因此合併公司將帳列其他權益-透過其他綜合損益按公允價

值衡量之權益工具投資未實現評價損失計149,719千元於民國一一一年度轉列保留盈

餘。合併公司於民國一一二年第一季針對回生及通知送達程序之合法性委由韓國律師

研析並出具法律意見書，依律師出具之意見該回生程序未發現足以影響效力之程序瑕

疵。此一回生程序事項對合併公司之財務及業務尚無重大影響。
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上述金融資產未提供作為擔保品。

(四)按攤銷後成本衡量之金融資產

112.12.31 111.12.31
原始到期日超過三個月之定期存款 $ 27,669 -

金融公司債 - 8,711

$ 27,669 8,711

合併公司評估係持有該等資產至到期日以收取合約現金流量，且該等金融資產之

現金流量完全為支付本金及流通在外本金金額之利息，故列報於按攤銷後成本衡量之

金融資產。

上述金融資產未提供作為擔保品。

(五)應收票據及應收帳款

112.12.31 111.12.31
應收票據—非關係人 $ 65,922 21,837

應收帳款—非關係人 498,375 429,011

減：備抵損失 (2,535) (19,824)

$ 561,762 431,024

合併公司針對所有應收票據、應收帳款採用簡化作法估計預期信用損失，亦即使

用存續期間預期信用損失衡量，為此衡量目的，該等應收票據、應收帳款係按代表客

戶依據合約條款支付所有到期金額能力之共同信用風險特性予以分組，並已納入前瞻

性之資訊，包括總體經濟及相關產業資訊。合併公司應收票據及應收帳款之預期信用

損失分析如下：

112.12.31

應收票據及帳
款帳面金額

加權平均預期
信用損失率

備抵存續期間
預期信用損失

未逾期 $ 523,591 0.003% 17

逾期30天以下 24,121 4.29% 1,036

逾期31~90天 15,749 4.12% 649

逾期91~180天 3 0% 0

逾期180天以上 833 100% 833

$ 564,297 2,535

163



艾笛森光電股份有限公司及子公司合併財務報告附註(續)

111.12.31

應收票據及帳
款帳面金額

加權平均預期
信用損失率

備抵存續期間
預期信用損失

未逾期 $ 426,332 0.003% 13

逾期30天以下 539 3.89% 21

逾期31~90天 4,584 9.21% 422

逾期91~180天 28 10.71% 3

逾期180天以上 19,365 100% 19,365

$ 450,848 19,824

催收帳款
帳面金額

加權平均預期
信用損失率

備抵存續期間
預期信用損失

合併公司應收票據及應收帳款之備抵損失變動表如下：

112年度 111年度
期初餘額 $ 19,824 17,541

認列減損損失 1,410 2,277

重分類 (18,680) -

外幣換算損益 (19) 6

期末餘額 $ 2,535 19,824

合併公司之應收票據及應收帳款均未提供作為擔保品。

(六)其他應收款

112.12.31 111.12.31
其他應收款 $ 44,040 33,231

減：備抵損失 (42,466) (31,772)
合    計 $ 1,574 1,459

合併公司其他應收款之備抵損失變動表如下：

112年度 111年度
期初餘額 $ 31,772 10,615

認列減損損失 - 21,050

收回款項 (7,951) -

重分類 18,680 -

外幣換算損益 (35) 107

期末餘額 $ 42,466 31,772

合併公司之其他應收款均未提供作為擔保品。
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(七)存　　貨

112.12.31 111.12.31
原  料 $ 133,927 132,852

物  料 3,703 3,537

在製品及半成品 112,361 78,035

製成品及商品 78,400 83,299

$ 328,391 297,723

銷貨成本明細如下：

112年度 111年度
存貨出售轉列 $ 1,447,981 1,331,321

存貨跌價(迴升利益) (2,212) (6,609)

未分攤製造費用 33,943 54,707

$ 1,479,712 1,379,419

合併公司之存貨未有提供作質押擔保之情形。

(八)對子公司所有權權益之變動

1.本公司之子公司艾特光電有限公司於民國一一二年五月經股東會決議發放股票股利

14,000千元予股東，故本公司持有艾特光電股份有限公司之股份由11,000千股增加

至12,100千股，持股比例不變。

2.本公司之子公司艾特光電有限公司於民國一一二年十二月辦理現金增資計2,600千

股，本公司以現金52,000千元全數認購，使本公司持有艾特光電股份有限公司之股

權由78.57%增加至81.67%。

3.民國一一二年十二月合併子公司艾特光電股份有限公司以現金31,285千元認購

Edison-Litek Opto Corporation Limited辦理現金增資之全部股權，使本公司與艾特光

電股份有限公司對Edison-Litek Opto Corporation Limited之合計權益由72.64%增加至

84.89%。

112年度
對子公司所有權權益變動 $ 10,329

(九)具重大非控制權益之子公司

非控制權益之所有權
權益及表決權之比例

子公司名稱
主要營業場所/
公司註冊之國家 112.12.31 111.12.31

Edison-Litek Opto Corporation Limited 香港 %15.11 %27.36

艾特光電股份有限公司 台灣 %18.33 %21.43
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上述子公司之彙總性財務資訊如下，該等財務資訊係依據金管會認可之國際財務

報導準則所編製，並已反映合併公司於收購日所作之公允價值調整及就會計政策差異

所作之調整，且該等財務資訊係合併公司間之交易尚未銷除前之金額：

1.Edison-Litek Opto Corporation Limited之彙總性合併報告財務資訊

112.12.31 111.12.31
流動資產 $ 278,704 215,892

非流動資產 78,109 80,837

流動負債 (108,417) (61,672)

淨 資 產 $ 248,396 235,057

非控制權益期末帳面金額 $ 37,533 64,312

112年度 111年度
營業收入 $ 266,487 238,389

本期淨利 $ (14,023) (16,226)

其他綜合損益 (3,922) 6,612

綜合損益總額 $ (17,945) (9,614)

歸屬於非控制權益之本期淨損 $ (3,837) (4,439)

歸屬於非控制權益之綜合損益總額 $ (3,556) (2,630)

112年度 111年度
營業活動現金流量 $ (33,602) 1,716

投資活動現金流量 (29,290) 11,650

籌資活動現金流量 31,155 (17,877)

匯率影響數 (1,706) (11,073)

現金及約當現金減少數 $ (33,443) (15,584)

2.艾特光電股份有限公司

112.12.31 111.12.31

流動資產 $ 225,848 248,691

非流動資產 228,183 132,803

流動負債 (110,979) (128,099)

非流動負債 (2,795) (670)

淨 資 產 $ 340,257 252,725

非控制權益期末帳面金額 $ 62,380 54,155
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112年度 111年度

營業收入 $ 321,794 384,035

本期淨利 $ 132 38,025

其他綜合損益 (938) 1,855

綜合損益總額 $ (806) 39,880

歸屬於非控制權益之本期淨利 $ 28 8,148

歸屬於非控制權益之綜合損益總額 $ (169) 8,546

112年度 111年度
$

營業活動現金流量 $ 17,702 58,266

投資活動現金流量 (77,564) (32,225)

籌資活動現金流量 (11,460) (86,312)

現金及約當現金減少數 $ (71,322) (60,271)

(十)不動產、廠房及設備

合併公司民國一一二年度及一一一年度不動產、廠房及設備之成本、累計折舊及

減損損失變動明細如下：

土  地
房屋
及建築 機器設備 模具設備

辦公及
其他設備 總  計

成本或認定成本：

　民國112年1月1日餘額 $ 637,862 1,037,179 1,189,890 33,553 216,604 3,115,088

　增    添 - 4,266 56,168 877 7,046 68,357

　處　　分 - (2,958) (142,720) (1,032) (20,107) (166,817)

　重 分 類 - - 11,686 146 2,638 14,470

　匯率變動之影響 - (10,275) (10,533) (522) (2,802) (24,132)

　民國112年12月31日餘額 $ 637,862 1,028,212 1,104,491 33,022 203,379 3,006,966

　民國111年1月1日餘額 $ 637,862 967,691 1,174,362 38,482 207,140 3,025,537

　增　　添 - 30,588 23,700 - 9,471 63,759

　處　　分 - - (41,213) (5,564) (3,574) (50,351)

　重 分 類 - 29,303 19,128 - 204 48,635

　匯率變動之影響 - 9,597 13,913 635 3,363 27,508

　民國111年12月31日餘額 $ 637,862 1,037,179 1,189,890 33,553 216,604 3,115,088

折舊及減損損失：

　民國112年1月1日餘額 $ - 295,069 1,032,085 30,537 85,675 1,443,366

　本年度折舊 - 36,416 56,326 980 15,331 109,053

　處　　分 - (2,662) (134,678) (945) (17,178) (155,463)

　重 分 類 - - - - (155) (155)

　匯率變動之影響 - (3,425) (8,322) (453) (1,567) (13,767)

　民國112年12月31日餘額 $ - 325,398 945,411 30,119 82,106 1,383,034
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土  地
房屋
及建築 機器設備 模具設備

辦公及
其他設備 總  計

　民國111年1月1日餘額 $ - 256,692 995,494 32,918 74,369 1,359,473

　本年度折舊 - 36,060 61,610 2,131 12,761 112,562

　處　　分 - - (35,682) (4,985) (3,216) (43,883)

　匯率變動之影響 - 2,317 10,663 473 1,761 15,214

　民國111年12月31日餘額 $ - 295,069 1,032,085 30,537 85,675 1,443,366

帳面金額：

　民國112年12月31日 $ 637,862 702,814 159,080 2,903 121,273 1,623,932

　民國111年1月1日 $ 637,862 710,999 178,868 5,564 132,771 1,666,064

　民國111年12月31日 $ 637,862 742,110 157,805 3,016 130,929 1,671,722

合併公司之部分不動產、廠房及設備已作為長期借款額度擔保及發行公司債保證

之明細，請詳附註八。

(十一)使用權資產

合併公司承租土地、房屋及建築及運輸設備等之成本及折舊，其變動明細如下：

土　　地
房　　屋
及 建 築 運輸設備 總  計

使用權資產成本：

　民國112年1月1日餘額 $ 32,795 63,254 6,804 102,853

　增    添 - 12,857 - 12,857

　減    少 - (24,052) (4,869) (28,921)

　匯率變動之影響 (553) (602) - (1,155)

　民國112年12月31日餘額 $ 32,242 51,457 1,935 85,634

　民國111年1月1日餘額 $ 32,276 59,358 6,373 98,007

　增　　添 - 3,742 1,248 4,990

　處    分 - (735) (817) (1,552)

　匯率變動之影響 519 889 - 1,408

　民國111年12月31日餘額 $ 32,795 63,254 6,804 102,853

使用權資產之累積折舊：

　民國112年1月1日餘額 $ 3,459 38,744 5,154 47,357

　提列折舊 868 13,780 864 15,512

　減    少 - (23,806) (4,869) (28,675)

　匯率變動之影響 (76) (405) - (481)

　民國112年12月31日餘額 $ 4,251 28,313 1,149 33,713

　民國111年1月1日餘額 $ 2,553 24,366 3,971 30,890

　提列折舊 865 14,743 2,000 17,608

　處    分 - (735) (817) (1,552)

　匯率變動之影響 41 370 - 411

　民國111年12月31日餘額 $ 3,459 38,744 5,154 47,357
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土　　地
房　　屋
及 建 築 運輸設備 總  計

帳面價值：

　民國112年12月31日 $ 27,991 23,144 786 51,921

　民國111年1月1日 $ 29,723 34,992 2,402 67,117

　民國111年12月31日 $ 29,336 24,510 1,650 55,496

截至民國一一二年級一一一年十二月三十一日止，本公司之使用權資產均未有提

　　　供做質押擔保之情形。

(十二)短期借款

合併公司短期借款之明細如下：

112.12.31 111.12.31
擔保銀行借款 $ - 30,710

無擔保銀行借款 180,705 61,420

合　　計 $ 180,705 92,130

尚未使用額度 $ 1,099,740 1,517,015

利率區間 1.8%~6.44% 5.22%~5.35%

合併公司以定存設定抵質押供銀行借款之擔保情形，請詳附註八。

合併公司向金融機構借款係由一位主要管理階層提供連帶保證，請詳附註七。

(十三)長期借款

合併公司長期借款之明細如下：

112.12.31

幣別 利率區間 到期年度 金　額
擔保銀行借款 台幣 1.1960%~

1.9805%
130 $ 134,300

減：一年內到期部分 (16,080)
合　　計 $ 118,220
尚未使用額度 -

111.12.31

幣別 利率區間 到期年度 金　額
擔保銀行借款 台幣 1.1963%~

1.8996%
130 $ 290,780

減：一年內到期部分 (16,080)
合　　計 $ 274,700
尚未使用額度 -

合併公司以不動產、廠房及設備設定抵質押供銀行借款之擔保情形，請詳附註

八。
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(十四)應付公司債

合併公司本期發行有擔保可轉換應付公司債資訊如下：

112.12.31 111.12.31
發行轉換公司債總額 $ 300,000 300,000

減：應付公司債折價未攤銷數 - (7,538)

累積已轉換金額 (299,700) (122,200)

累積債權人賣回金額 (300) -

期末應付公司債餘額 $ - 170,262

嵌入式衍生工具－贖回權(列入
透過損益按公允價值衡量之金融資產) $ - 16

權益組成部分－轉換權(列入資本公積－認股權) $ - 18,960

112年度 111年度
利息費用 $ 3,490 6,674

項  目 國內第三次有擔保可轉換公司債
1.發行總額 300,000 千元

2.發行面額 100 千元

3.發行期間 110.01.25~113.01.25

4.債券期限 3年

5.票面利率 0%

6.到期償還 本公司於本轉換公司債到期時依債券面額將債券持有人

持有之本轉換公司債以現金一次償還。

7.贖回方式 (1) 本轉換公司債於自發行日起滿三個月之次日起至發行

期間屆滿前四十日止，若本公司普通股收盤價格連續

三十個營業日超過當時轉換價格達百分之三十(含)以

上時，本公司得於其後三十個營業日內，得按面額以

現金收回其全部債券。

(2) 本轉換公司債發行滿三個月之次日起至發行期間屆滿

前四十日止，若本轉換公司債流通在外餘額低於原發

行總額之10%時，應於債券收回基準日後五個營業日

內，按債券面額以現金收回其流通在外之本轉換公司

債。

170



艾笛森光電股份有限公司及子公司合併財務報告附註(續)

項  目 國內第三次有擔保可轉換公司債
8.轉換期間 (1) 債券持有人得於本轉換公司債發行滿三個月之次日起

至到期日止，得依本公司發行辦法之規定將本轉換公

司債轉換為本公司普通股。

(2) 自本公司無償配股停止過戶日、現金股息停止過戶日

或現金增資認股停止過戶日前十五個營業日起，至權

利分派基準日止，及辦理減資之減資基準日起至減資

換發股票開始交易日前一日止，停止轉換並依本公司

發行辦法之規定辦理。

9.轉換價格 發行時之轉換價格為每股新台幣19.3元。

(1)本公司於民國一一○年七月二十九日公告因配發普通

股現金股利，自民國一一○年八月二十一日起轉換價

格由每股新臺幣19.3元調整為新臺幣19.1元。

(2)本公司於民國一一一年八月八日公告因配發普通股現

金股利及股票股利，自民國一一一年八月三十日起轉

換價格由每股新臺幣19.1元調整為新臺幣17.9元。

(3)本公司於民國一一二年六月二十日公告因配發普通股

現金股利，自民國一一二年七月十六日起轉換價格由

每股新臺幣17.9元調整為新臺幣17.7元。

10.擔保情形 提供本公司不動產設定抵質押擔保，請詳附註八。

(十五)租賃負債

合併公司租賃負債之帳面金額如下：

112.12.31 111.12.31
流動 $ 15,243 12,291

非流動 $ 12,075 17,522

到期分析請詳附註六(二十三)金融工具。

租賃認列於損益之金額如下：

112年度 111年度

租賃負債之利息費用 $ 3,985 4,747

短期租賃之費用 $ 1,340 1,169

低價值租賃資產之費用(不包含短期租賃之低價
值租賃) $ 286 352

租賃認列於現金流量表之金額如下：

112年度 111年度
租賃之現金流出總額 $ 20,478 23,419
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1.土地、房屋及建築之租賃

合併公司承租房屋及建築作為員工宿舍及製造廠辦處。員工宿舍租賃期間通常

為一年至二年，製造廠辦處則為二年至五年，部分租賃包含在租賃期間屆滿時得延

長租賃之選擇權。在無法合理確定將行使可選擇之延長租賃期間之情況下，與選擇

權所涵蓋期間之相關給付並不計入租賃負債。

2.其他租賃

合併公司承租運輸設備之租賃期間為四年至五年，部分租賃於租賃期間屆滿時

具有續約之選擇權。在無法合理確定將行使可選擇之延長租賃期間之情況下，與選

擇權所涵蓋期間之相關給付並不計入租賃負債。

另，合併公司承租部分辦公室及辦公設備之租賃期間為一年，且該等租賃為短

期及低價值標的租賃，合併公司選擇適用豁免認列規定而不認列其相關使用權資產

及租賃負債。

(十六)遞延收入

揚州艾笛森光電有限公司於民國九十五年十二月間與中國大陸揚州國土資源局開

發區分局簽約，取得揚州經濟開發區另橋村興建廠房用土地之使用權，自民國九十五

年十二月至一四五年十二月，共五十年，金額為人民幣9,788千元(已認列於使用權資

產)。另與揚州經濟開發區管委會協議該款項由其補助，因而產生之長期遞延收入計

人民幣9,393千元，列於「其他非流動負債」項下，按五十年攤銷認列「其他收入」，

民國一一二年及一一一年十二月三十一日未攤提金額分別為26,860千元、28,151千

元。

(十七)員工福利

1.確定福利計畫

合併公司確定福利義務現值與計劃資產公允價值之調節如下：

112.12.31 111.12.31
確定福利義務之現值 $ 21,649 20,804

計畫資產之公允價值 (9,605) (9,405)

淨確定福利負債 $ 12,044 11,399

合併公司之確定福利計畫提撥至台灣銀行之勞工退休準備金專戶。適用勞動基

準法之每位員工之退休支付，係依據服務年資所獲得之基數及其退休前六個月之平

均薪資計算。

(1)計畫資產組成

合併公司依勞動基準法提撥之退休基金係由勞動部勞動基金運用局（以下簡

稱勞動基金局）統籌管理，依「勞工退休基金收支保管及運用辦法」規定，基金

之運用，其每年決算分配之最低收益，不得低於依當地銀行二年定期存款利率計

算之收益。
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截至報導日，合併公司之台灣銀行勞工退休準備金專戶餘額計9,605千元。勞

工退休基金資產運用之資料包括基金收益率以及基金資產配置，請詳勞動部勞動

基金運用局網站公布之資訊。

(2)確定福利義務現值之變動

合併公司民國一一二年度及一一一年度確定福利義務現值變動如下：

112年度 111年度
1月1日確定福利義務 $ 20,804 20,345

當期服務成本及利息 873 631

淨確定福利負債再衡量數 (28) (172)

12月31日確定福利義務 $ 21,649 20,804

(3)計畫資產現值之變動

合併公司民國一一二年度及一一一年度確定福利計畫資產公允價值之變動如

下：

112年度 111年度
1月1日計畫資產之公允價值 $ 9,405 8,635

利息收入 165 65

淨確定福利負債再衡量數 35 705

12月31日計畫資產之公允價值 $ 9,605 9,405

(4)認列為損益之費用

合併公司民國一一二年度及一一一年度列報為費用之明細如下：

112年度 111年度
當期服務成本 $ 509 478

淨確定福利負債(資產)之淨利息 199 88

$ 708 566

營業成本 $ 105 77

營業費用 603 489

$ 708 566

(5)認列為其他綜合損益之淨確定福利負債(資產)再衡量數

合併公司累計認列於其他綜合損益之淨確定福利負債(資產)再衡量數如下：

112年度 111年度
1月1日累積餘額 $ 4,108 4,985

本期認列 (63) (877)

12月31日累積餘額 $ 4,045 4,108
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(6)精算假設

合併公司於財務報導結束日用以決定確定福利義務現值之重大精算假設如

下：

112.12.31 111.12.31
折現率 %1.625 %1.750

未來薪資增加 %2.500 %2.500

合併公司預計於民國一一二年度報導日後之一年內支付予確定福利計畫之提

撥金額為709千元。

確定福利計畫之加權平均存續期間為13.27年。

(7)敏感度分析

民國一一二年及一一一年十二月三十一日當採用之主要精算假設變動對確定

福利義務現值之影響如下：

對確定福利義務之影響
增加0.25％ 減少0.25％

112年12月31日

折現率(變動0.25%) $ (537) 555

未來薪資成長率(變動0.25%) 537 (523)

111年12月31日

折現率(變動0.25%) (565) 586

未來薪資成長率(變動0.25%) 570 (533)

上述之敏感度分析係基於其他假設不變的情況下分析單一假設變動之影響。

實務上許多假設的變動則可能是連動的。敏感度分析係與計算資產負債表之淨退

休金負債所採用的方法一致。

本期編製敏感度分析所使用之方法與假設與前期相同。

2.確定提撥計畫

合併公司確定提撥退休金辦法下之退休金費用如下:

合併公司之確定提撥計畫係依勞工退休金條例之規定，依勞工每月工資6%之提

繳率，提撥至勞工保險局之勞工退休金個人專戶。在此計畫下合併公司提撥固定金

額至勞工保險局後，即無支付額外金額之法定或推定義務。

合併子公司係實施確定提撥退休辦法，依當地法令提撥退休金，並將每期提撥

之退休金認列為當期費用。

合併公司民國一一二年度及一一一年度確定提撥退休金辦法下之退休金費用分

別為25,314千元及17,329千元。已提撥至勞工保險局及合併國外子公司當地主管機

關。
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(十八)所得稅

1.所得稅費用

合併公司所得稅費用明細如下：

112年度 111年度
當期所得稅費用

　當期產生 $ 5,296 15,883

　調整前期之當期所得稅 (2,558) (389)

2,738 15,494

遞延所得稅費用

暫時性差異之發生及迴轉 2,173 1,606

所得稅費用 $ 4,911 17,100

合併公司民國一一二年度及一一一年度之所得稅費用與稅前淨利之關係調節如

下：

112年度 111年度
稅前淨利 $ 49,413 50,943

依本公司所在地國內稅率計算之所得稅 $ 9,882 10,190

外國轄區稅率差異影響數 2,728 (224)

永久性差異 8,109 (26,692)

未認列課稅損失 (907) 33,377

未認列暫時性差異之變動 4,602 3,568

認列抵用之虧損扣抵 (6,779) -

國外子公司投資利益 (8,880) (4,694)

以前年度所得稅調整 (2,558) (389)

其    他 (1,286) 1,965

合　　計 $ 4,911 17,100

2.遞延所得稅資產及負債

(1)未認列遞延所得稅負債

民國一一二年及一一一年十二月三十一日與投資子公司相關之暫時性差異因

本公司可控制該項暫時性差異迴轉之時點，且於可預見之未來不會迴轉，故未認

列遞延所得稅負債。其相關金額如下：

112.12.31 111.12.31
與投資子公司相關之暫時性差異彙總金額 $ 121,411 107,196
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(2)未認列為遞延所得稅資產

合併公司未認列為遞延所得稅資產之項目如下：

112.12.31 111.12.31
可減除暫時性差異金額 $ 88,882 88,894

課稅損失金額 624,164 711,652

$ 713,046 800,546

課稅損失係依所得稅法規定，經稅捐稽徵機關核定之前十年度虧損得自當年

度之純益扣除，再行核課所得稅。該等項目未認列為遞延所得稅資產，係因合併

公司於未來並非很有可能有足夠之課稅所得以供該暫時性差異使用。

(3)已認列之遞延所得稅資產及負債

民國一一二年度及一一一年度已認列之遞延所得稅資產及負債之變動如下：

備抵存貨
跌價損失 其他

虧損
扣抵 合計

遞延所得稅資產：

民國112年1月1日 $ 1,608 4,172 53,650 59,430

(借記)貸記損益表 (268) 2,279 (5,387) (3,376)

民國112年12月31日 $ 1,340 6,451 48,263 56,054

民國111年1月1日 $ 2,544 2,315 55,629 60,488

(借記)貸記損益表 (936) 1,857 (1,979) (1,058)

民國111年12月31日 $ 1,608 4,172 53,650 59,430

採用權益法
認列之子公

司利益 其他 合計
遞延所得稅負債：

民國112年1月1日 $ 1,829 1,179 3,008

借記(貸記)損益表 (24) (1,179) (1,203)

民國112年12月31日 $ 1,805 - 1,805

民國111年1月1日 $ 1,157 1,303 2,460

借記(貸記)損益表 672 (124) 548

民國111年12月31日 $ 1,829 1,179 3,008
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(4)截至民國一一二年十二月三十一日止，合併公司已(未)認列為遞延所得稅資產之

課稅損失，其扣除期限如下：

尚未扣除之虧損 得扣除之

虧損年度 艾笛森 艾發 雷笛揚 艾笈 艾通 合計 最後年度

民國一○三年度 $ 47,390 - 4,454 - - 51,844 民國一一三年度

民國一○四年度 75,078 2,451 22,384 - - 99,913 民國一一四年度

民國一○五年度 93,672 - - - - 93,672 民國一一五年度

民國一○六年度 90,158 - 16,630 - - 106,788 民國一一六年度

民國一○七年度 47,537 123,117 14,670 - - 185,324 民國一一七年度

民國一○八年度 28,818 66,135 316 - 197 95,466 民國一一八年度

民國一○九年度 - 171 53,303 4,219 4,692 62,385 民國一一九年度

民國一一○年度 - 4,041 240 - 925 5,206 民國一二○年度

民國一一一年度 21,793 142,760 40 - 289 164,882 民國一二一年度

$ 404,446 338,675 112,037 4,219 6,103 865,480

3.所得稅核定情形

本公司營利事業所得稅結算申報已奉稽徵機關核定至民國一一○年度。

(十九)資本及其他權益

民國一一二年及一一一年十二月三十一日，本公司額定股本總額皆為2,000,000千

元，每股面額10元，為200,000千股。前述額定股本總額為普通股，已發行股份為普通

股143,609千股及135,335千股。所有已發行股份之股款均已收取。

本公司民國一一二年度及一一一年度已發行股數調節表如下：

普　通　股

(以千股表達) 112.12.31 111.12.31

1月1日期初餘額 135,335 128,862

資本公積轉增資 6,500

公司債轉換 9,954

註銷庫藏股 (1,680) -

註銷限制員工權利股票 - (27)

期末餘額 143,609 135,335

1.普通股之發行與註銷

本公司發行之國內有擔保可轉換公司債因債券持有人分別於民國一一二年第一

季、第二季、第三季及第四季行使轉換權，分別轉換普通股2,380千股、4,173千

股、2,345千股及1,056千股，合計9,954千股。相關法定登記程序業已完成。

本公司於民國一一二年十一月十日經董事會決議註銷庫藏股1,680千股，相關法

定登記程序業已完成。

本公司於民國一一一年七月辦理收回並註銷限制員工權利新股27千股，註

銷案業已辦妥法定登記程序。
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2.資本公積

本公司資本公積餘額內容如下：

112.12.31 111.12.31
發行股票溢價 $ 1,463,695 1,400,567

員工認股權 72,142 72,142

認列對子公司所有權益變動數 10,790 461

限制員工權利股票 - 26,928

庫藏股轉讓予員工 15,840 -

採權益法認列關聯企業股權淨值之變動數 292 292

轉換權 - 18,960

$ 1,562,759 1,519,350

依公司法規定，資本公積需優先填補虧損後，始得按股東原有股份之比例以已

實現之資本公積發給新股或現金。前項所稱之已實現資本公積，包括超過票面金額

發行股票所得之溢額及受領贈與之所得。依發行人募集與發行有價證券處理準則規

定，得撥充資本之資本公積，每年撥充之合計金額，不得超過實收資本額百分之

十。

本公司於民國一一二年五月三十日經股東會決議以資本公積40,000千元配發現

金股利，每股得無償配發資本公積現金股利0.30572782元。

本公司於民國一一一年六月二十二日經股東會決議以資本公積35,000千元配發

現金股利，每股得無償配發資本公積現金股利0.27808294元，並以資本公積65,000

千元配發股票股利計6,500千股，每千股無償配發資本公積51.6439股。

3.保留盈餘

依本公司章程之規定，年度決算如有盈餘，依法繳納稅捐，彌補累積虧損後，

再提百分之十為法定盈餘公積，但法定盈餘公積已達本公司實收資本額時，得不再

提列，其餘再依證券交易法規定提列或迴轉特別盈餘公積；如尚有餘額，併同累積

未分配盈餘，由董事會擬具盈餘分配議案，提請股東會決議分派股東股息紅利。

本公司股利政策，係配合當時的股本、財務結構、營運狀況及未來之發展計

畫、資金需求及國內外競爭狀況，並兼顧股東利益等因素，每年就可供分配盈餘提

撥不低於60%分配股東股息紅利，惟累積可供分配盈餘低於實收股本20%時，得不

予分配；分配股東股息紅利時，得以現金或股票方式為之，其中現金股利不低於股

利總額之10%。

(1)法定盈餘公積

公司無虧損時，得經股東會決議，以法定盈餘公積發給新股或現金，惟以該

項公積超過實收資本額百分之二十五之部分為限。
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(2)特別盈餘公積

依金管會規定，本公司就當期發生之帳列其他權益減項淨額，自當期稅後淨

利加計當期稅後淨利以外項目計入當期未分配盈餘之數額提列相同數額之特別盈

餘公積，如仍有不足時，自前期未分配盈餘提列；屬前期累積之其他股東權益減

項金額，則自前期未分配盈餘補提列特別盈餘公積不得分派。嗣後其他股東權益

減項數額有迴轉時，得就迴轉部分分派盈餘。

(3)盈餘分配

本公司於民國一一二年五月三十日經股東常會決議民國一一一年虧損撥補

案，已無盈餘可供分配。

本公司於民國一一一年六月二十二日經股東常會決議民國一一○年度盈餘分

配案，依法提列法定盈餘公積及特別盈餘公積後，已無盈餘可供分配。

4.庫藏股

(1)　本公司因證券交易法第28條之2規定，為激勵員工而買回之庫藏股共計4,500千

股，截至民國一一二年十二月三十一日止，未轉讓之股數共計1,500千股。

　本公司於民國一一二年十二月註銷庫藏股共計1,680千股，註銷金額23,712千

元，相關法定登記程序已辦理完竣。

　本公司於民國一一二年八月轉讓庫藏股票予員工，轉讓之庫藏股票共計1,320千

股，買回成本為18,625千元，該等庫藏股票於民國一一二年八月十日為員工認股

基準日，並於民國一一二年九月一日為股票交付員工日。本公司已於給與日認列

員工酬勞成本15,840千元，並將於股票交付員工日認列資本公積－庫藏股。

(2)　本公司之孫公司雷笛揚持有本公司股票共計526千股，截至民國一一二年止均

尚未出售。民國一一二年及一一一年十二月三十一日每股市價分別為24.40元、

15.65元。

(3)　本公司持有之庫藏股票依證券交易法規定不得質押，於未轉讓前，不得享有股

東權利。

5.其他權益(稅後淨額)

國外營運機
構財務報表
換算之兌換

差額

透過其他綜
合損益按公
允價值衡量
之金融資產
未實現損益

員工未賺得
酬勞 合　計

民國112年1月1日餘額 $ (155,037) - - (155,037)

換算國外營運機構淨資產所產

生之兌換差額 (25,416) - - (25,416)

透過其他綜合損益按公允價值衡

量之金融資產未實現損失 - (976) - (976)

民國112年12月31日餘額 $ (180,453) (976) - (181,429)
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國外營運機
構財務報表
換算之兌換

差額

透過其他綜
合損益按公
允價值衡量
之金融資產
未實現損益

員工未賺得
酬勞 合　計

民國111年1月1日餘額 $ (183,608) (152,240) (1,377) (337,225)

股份基礎給付交易 - - 994 994

換算國外營運機構淨資產所產

生之兌換差額 28,571 - - 28,571

透過其他綜合損益按公允價值衡

量之金融資產未實現損失 - 2,521 - 2,521

限制員工權利股票失效 - - 383 383

處分透過其他綜合損益按公允

價值衡量之權益工具

- 149,719 - 149,719

民國111年12月31日餘額 $ (155,037) - - (155,037)

(二十)股份基礎給付

1.庫藏股轉讓員工計畫：

權益交割

庫藏股轉讓員工
給與日 112.08.03

給與數量(股) 1,320,000

合約期間 1個月

授予對象 本公司員工

既得條件 年資滿一年者

(1)給與日公允價值之衡量參數

本公司採用Black-Scholes選擇權評價模式估計給與日股份基礎給付之公允價

值，該模式之輸入值如下：

庫藏股轉讓員工
給與日公允價值(元) 12.00

給與日股價(元) 26.15

執行價格(元) 14.11

預期波動率(%) %36.48

認股權存續期間 0.079年

無風險利率(%) %1.015
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(2)庫藏股轉讓員工之數量

上述庫藏股轉讓辦法之詳細資訊如下：

112年度 111年度

認股權數量(股) 認股權數量(股)
1月1日流通在外數量 4,500,000 3,000,000

本期買回數量 - 1,500,000

本期執行數量 (1,320,000) -

本期註銷數量 (1,680,000) -

12月31日流通在外數量 1,500,000 4,500,000

2.限制員工權利新股

(1)本公司於民國一○七年六月二十日經股東會常會決議發行限制員工權利新股2,000

千股，每股面額新台幣10元，無償發行。該項增資案業經主管機關核准，且辦妥

法定登記程序。並訂定民國一○八年七月二日為增資基準日，給與日股票之公允

價值為14.50元。

員工既得股份之數額採分年結算及辦理發放，屆滿一年、二年及三年達既得

條件者，分年既得比例為40%、30%及30%。員工獲配新股後未達既得條件前，

須全數交付合併公司指定之機構信託保管，且不得出售、質押、轉讓、贈與他

人、設定擔保或作其他方式之處分。

未符既得條件之限制員工權利新股，合併公司將無償收回其股份並予以註

銷，惟其所獲配之股息及配息，員工無須返還或繳回。

(2)本公司限制員工權利新股相關資訊如下：

112年度 111年度
1月1日流通在外數量 $ - 570

本期既得數量 - (544)

本期喪失數量 - (26)

12月31日流通在外數量 $ - -

3.員工費用

合併公司因股份基礎給付所產生之費用如下：

112年度 111年度
因限制員工權利新股所產生之費用 $ - 994

庫藏股轉讓予員工 $ 15,840 -
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(二十一)每股盈餘

合併公司基本每股盈餘及稀釋每股盈餘之計算如下：

基本每股盈餘 112年度 111年度
歸屬於本公司之本期淨利 $ 47,528 25,648

普通股加權平均流通在外股數(千股) 135,756 131,149

基本每股盈餘(元) $ 0.35 0.20

稀釋每股盈餘

歸屬於本公司之本期淨利 $ 47,528 25,648

可轉換公司債之利息費用稅後影響數(註) - -

歸屬於本公司普通股權益持有人之淨利 $ 47,528 25,648

普通股加權平均流通在外股數(千股) 135,756 131,149

　員工股票紅利之影響(千股) 109 148

未既得之限制員工權利新股 - 285

普通股加權平均流通在外股數(調整稀釋性

潛在普通股影響數後) 135,865 131,582

稀釋每股盈餘(元) $ 0.35 0.19

 註：本公司民國一一二年度及一一一年度若計入可轉換公司債之影響將產生反稀釋作用，是

以未納入稀釋每股盈餘之計算。

(二十二)客戶合約之收入

1.收入之細分

112年度

本公司
東莞

艾笛森
揚州

艾笛森
揚州
艾特

台北
艾特 其他 合　計

主要地區市場：

中    國 $ 57,487 192,288 203,073 187,622 - - 640,470

美洲及歐洲 381,743 17,245 - 505 266,486 77,287 743,266

臺　　灣 231,101 2,932 - - 49,185 - 283,218

非    洲 33,999 - - - - - 33,999

其他國家 269,007 2,164 13,333 - 5,604 - 290,108

$ 973,337 214,629 216,406 188,127 321,275 77,287 1,991,061

主要產品：

傳感器元件 $ 18,631 119,170 - - - - 137,801

LED照明產品 907,208 90,481 124,880 - - 67,326 1,189,895

LED車用產品 33,105 - 90,399 185,666 310,218 1,944 621,332

其他 14,393 4,978 1,127 2,461 11,057 8,017 42,033

$ 973,337 214,629 216,406 188,127 321,275 77,287 1,991,061
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111年度

本公司
東莞

艾笛森
揚州

艾笛森
揚州
艾特

台北
艾特 其他 合　計

主要地區市場：

中    國 $ 72,738 194,890 232,775 84,047 - 2,966 587,416

美洲及歐洲 309,437 4,427 - 804 367,479 110,320 792,467

臺　　灣 199,638 5,582 - - 7,429 7,859 220,508

非    洲 29,039 - - - - - 29,039

其他國家 187,119 8,598 3,872 - 5,395 7,569 212,553

$ 797,971 213,497 236,647 84,851 380,303 128,714 1,841,983

主要產品：

傳感器元件 $ 27,421 117,115 5 - - - 144,541

LED照明產品 737,256 94,888 172,588 - - 113,701 1,118,433

LED車用產品 32,451 - 62,413 83,701 373,529 - 552,094

其他 843 1,494 1,641 1,150 6,774 15,013 26,915

$ 797,971 213,497 236,647 84,851 380,303 128,714 1,841,983

2.合約餘額

112.12.31 111.12.31 111.12.31
應收票據 $ 65,922 21,837 10,856

應收帳款 498,375 429,011 450,951

減：備抵損失 (2,535) (19,824) (17,541)

合 　　計 $ 561,762 431,024 444,266

應收帳款及其減損之揭露請詳附註六(五)。

(二十三)員工及董事酬勞

依本公司經股東會決議之公司章程規定，本公司每年決算後如有當期淨利，應提

撥5%〜15%為員工酬勞，由董事會決議以股票或現金分派發放，其發放對象包含符合

一定條件之從屬員工；本公司得以上開獲利數額，由董事會決議提撥不高於3%為董事

酬勞。員工酬勞及董事酬勞分派案應提股東會報告。但公司尚有累積虧損時，應預先

保留彌補數額，再依前項比例提撥員工酬勞及董事酬勞。

本公司民國一一二年度及一一一年度估列員工酬勞分別為2,660千元及1,500千

元，董事酬勞分別為540千元及300千元，係以本公司該段期間之稅前淨利扣除員工及

董事酬勞前之金額乘上本公司章程所訂之員工酬勞及董事酬勞分派成數為估計基礎，

並列報為該段期間之營業費用。因民國一一一年度尚有待彌補累積虧損，經董事會決

議不分派員工酬勞及董事酬勞，並將實際分派數與估列數之差異認列於民國一一二年

第一季之損益，相關資訊可至公開資訊觀測站查詢。
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(二十四)營業外收入及支出

1.利息收入

合併公司之利息收入明細如下：

112年度 111年度
銀行存款利息 $ 10,616 6,613

其他利息收入 4,979 8,427

$ 15,595 15,040

2.其他收入

112年度 111年度
其他收入-其他 $ 5,582 12,881

3.其他利益及損失

其他利益及損失明細如下：

112年度 111年度
處分不動產、廠房及設備淨損失 $ (8,192) (2,406)

透過損益按公允價值衡量之金融資產淨損益 1,415 (2,688)

外幣兌換淨利益 6,401 27,858

其　　他 (6,072) (25,538)

$ (6,448) (2,774)

4.財務成本

財務成本明細如下：

112年度 111年度
利息費用 $ 13,109 17,183

(二十五)金融工具

1.信用風險

(1)信用風險之最大暴險之金額

金融資產之帳面金額代表最大信用暴險金額。

(2)信用風險集中情況

由於合併公司有廣大客戶群，並未顯著集中與單一客戶進行交易且銷售區域

分散，故應收帳款之信用風險並無顯著集中之虞。而為降低信用風險，合併公司

亦定期持續評估客戶財務狀況。

(3)應收款項之信用風險

應收票據及應收帳款之信用風險暴險資訊請詳附註六(五)。其他按攤銷後成

本衡量之金融資產包括其他應收款及定期存單等。

上開均為信用風險低之金融資產，因此按十二個月預期信用損失金額衡量該

期間之備抵損失(合併公司如何判定信用風險低之說明請詳附註四(七))。
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2.流動性風險

下表為金融負債之合約到期日，包含估計利息但不包含淨額協議之影響。

帳面
金額

合約現
金流量

6個月
以內

6-12
個月 1-2年 2-5年

超過

5 年
112年12月31日

非衍生金融負債

　短期銀行借款 $ 180,705 (181,599) (181,599) - - - -

　長期銀行借款 134,300 (140,773) (8,817) (8,781) (17,406) (51,063) (54,706)

　租賃負債 27,318 (31,168) (9,203) (9,023) (11,950) (992) -

　應付票據及帳款 338,336 (338,336) (338,336) - - - -

　其他應付款 149,499 (149,499) (149,499) - - - -

$ 830,158 (841,375) (687,454) (17,804) (29,356) (52,055) (54,706)

111年12月31日

非衍生金融負債

　短期銀行借款 $ 321,490 (353,138) (40,514) (9,725) (19,278) (56,679) (226,943)

　長期銀行借款 61,420 (61,947) (61,947) - - - -

　租賃負債 29,813 (34,824) (8,767) (6,617) (12,140) (7,300) -

　應付票據與帳款 240,920 (240,920) (240,920) - - - -

　其他應付款 127,078 (127,078) (127,078) - - - -

　應付公司債 170,262 (177,800) - - (177,800) - -

$ 950,983 (995,707) (479,226) (16,342) (209,218) (63,979) (226,943)

合併公司並不預期到期日分析之現金流量發生時點會顯著提早，或實際金額會

有顯著不同。

3.市場風險

(1)匯率風險

合併公司暴露於重大外幣匯率風險之金融資產及負債如下：

112.12.31 111.12.31

外幣 匯率(元) 台幣 外幣 匯率(元) 台幣

金融資產

　貨幣性項目

　美　金 $ 9,271 美金/台幣　= 30.705 284,666 10,710 美金/台幣  = 30.710 328,904

　美  金 3,730 美金/人民幣= 7.0827 114,537 4,416 美金/人民幣= 6.9646 135,631

　人民幣 8,819 人民幣/台幣= 4.3355 38,235 68,409 人民幣/台幣= 4.4100 301,681

金融負債

　貨幣性項目

　美　金 7,368 美金/台幣  = 30.705 226,234 9,228 美金/台幣  = 30.710 283,392

　美  金 477 美金/人民幣= 7.0827 14,647 570 美金/人民幣= 6.9646 17,507

　人民幣 9 人民幣/台幣= 4.3355 39
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(2)敏感性分析
合併公司貨幣性項目之匯率風險主要來自於以外幣計價之現金及約當現金、

應收帳款、其他應收款、借款、應付帳款及其他應付款等，於換算時產生外幣兌

換損益。於民國一一二年度及一一一年度當新台幣相對於美金及人民幣貶值或升

值5%，而其他所有因素維持不變之情況下，民國一一二年度及一一一年度之稅前

獲利將分別增加或減少9,826千元及23,266千元。兩期分析係採用相同基礎。

由於合併公司功能性貨幣種類繁多，故採彙整方式揭露貨幣性項目之兌換損

益資訊，民國一一二年度及一一一年度外幣兌換損益（含已實現及未實現）分別

為6,401千元及27,858千元。

4.利率分析

合併公司之金融資產及金融負債利率暴險於本附註之流動性風險管理中說明。

下列敏感度分析係依衍生及非衍生工具於報導日之利率暴險而決定。對於浮動

利率負債，其分析方式係假設報導日流通在外之負債金額於整年度皆流通在外。合

併公司內部向主要管理人員報告利率時所使用之變動率為利率增加或減少50基本

點，此亦代表管理人員對利率之合理可能變動範圍之評估。若利率增加或減少50基

本點，在所有其他變數維持不變之情況下，合併公司民國一一二年度及一一一年度

之淨利將減少或增加1,575千元及1,915千元，主因係合併公司借款之利率變動。

5.公允價值資訊

(1)金融工具之種類及公允價值

合併公司透過損益按公允價值衡量之金融資產及透過其他綜合損益按公允價

值衡量之金融資產係以重複性為基礎按公允價值衡量。各種類金融資產及金融負

債之帳面金額及公允價值（包括公允價值等級資訊，但非按公允價值衡量金融工

具之帳面金額為公允價值之合理近似值者及租賃負債，依規定無須揭露公允價值

資訊）列示如下：

112.12.31

公允價值

帳面金額 第一級 第二級 第三級 合　計
透過損益按公允價值衡量之金融資產-

流動

-上市(櫃)股票 $ 5,363 5,363 - - 5,363

  -公司債 6,468 6,468 - - 6,468

　　小　　計 11,831 11,831 - - 11,831

透過其他綜合損益按公允價值衡量之
金融資產

 -非上市(櫃)股票 $ 1,477 - - 1,477 1,477

按攤銷後成本衡量之金融資產:

現金及約當現金 $ 1,086,224 - - - -

原始到期日超過三個月之定期存款 27,669 - - - -

應收票據及帳款 561,762 - - - -

其他應收款 1,574 - - - -

　　小　　計 1,677,229 - - - -

　合　　計 $ 1,690,537 11,831 - 1,477 13,308
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112.12.31

公允價值

帳面金額 第一級 第二級 第三級 合　計
按攤銷後成本衡量之金融負債:

短期借款 $ 180,705 - - - -

長期借款(含一年內到期) $ 134,300 - - - -

應付票據及帳款 338,336 - - - -

其他應付款 149,499 - - - -

租賃負債 27,318 - - - -

　合　　計 $ 830,158 - - - -

111.12.31

公允價值

帳面金額 第一級 第二級 第三級 合　計
透過損益按公允價值衡量之金融資產-

流動

-上市(櫃)股票 $ 4,400 4,400 - - 4,400

透過損益按公允價值衡量之金融資產-
非流動

-可轉換公司債嵌入式衍生工具 16 - 16 - 16

透過其他綜合損益按公允價值衡量之
金融資產

-非上市(櫃)股票 2,453 - - 2,453 2,453

按攤銷後成本衡量之金融資產

現金及約當現金 $ 1,154,337 - - - -

應收票據及帳款 431,024 - - - -

其他應收款 1,459 - - - -

金融公司債 8,711 - - - -

　　小　　計 1,595,531 - - - -

　合　　計 $ 1,602,400 4,400 16 2,453 6,869

按攤銷後成本衡量之金融負債:

短期借款 $ 92,130 - - - -

長期借款(含一年內到期) 290,780 - - - -

應付票據及帳款 240,920 - - - -

其他應付款 127,078 - - - -

應付公司債 170,262 - - - -

租賃負債 29,813 - - - -

　合　　計 $ 950,983 - - - -

(3)第三等級之變動明細表

透過其他綜合損益按
公允價值衡量

民國112年1月1日 $ 2,453

總利益或損失認列於其他綜合損益 (976)

民國112年12月31日 $ 1,477

民國111年1月1日 $ -

購買 2,453

民國111年12月31日 $ 2,453
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上述總利益或損失，係列報於「透過其他綜合損益按公允價值衡量之金融資

產未實現評價利益(損失)」。其中與民國一一二年及一一一年十二月三十一日仍

持有之資產相關者如下：

112年度 111年度
總利益或損失

認列於其他綜合損益（列報於「透過其他綜合損益按公允

價值衡量之金融資產未實現評價損失」） $ (976) -

(4)重大不可觀察輸入值（第三等級）之公允價值衡量之量化資訊

合併公司公允價值衡量歸類為第三等級為透過損益按公允價值衡量之金融資

產－權益證券投資。

合併公司多數公允價值歸類為第三等級僅具單一重大不可觀察輸入值，僅無

活絡市場之權益工具投資具有複數重大不可觀察輸入值。無活絡市場之權益工具

投資之重大不可觀察輸入值因彼此獨立，故不存在相互關聯性。

重大不可觀察輸入值之量化資訊列表如下：

項目 評價技術
重大不可
觀察輸入值

重大不可觀察
輸入值與公允

價值關係

透過其他綜合
損益按公允價
值衡量之金融
資產－無活絡
市場之權益工
具投資

加權平均考量
可類比上市櫃
公司法及資產
法

•股權淨值比乘數

•缺乏市場流通性折價

•控制權折價

•乘數愈高，公允
價值愈高

•缺乏市場流通性
折價愈高，公允
價值愈低

•控制權折價愈
高，公允價值
愈低

(5)對第三等級之公允價值衡量，公允價值對合理可能替代假設之敏感度分析

合併公司對金融工具之公允價值衡量係屬合理，惟若使用不同之評價模型或

評價參數可能導致評價之結果不同。針對分類為第三等級之金融工具，若評價參

數變動，則對本期損益或其他綜合損益之影響如下：

向上或下
公允價值變動反應於其

他綜合損益

輸入值 變動 有利變動 不利變動
民國112年12月31日

透過其他綜合損益按公
允價值衡量之金融資產 1.22 1% $ 15 (15)

民國111年12月31日

透過其他綜合損益按公
允價值衡量之金融資產

1.20 1% $ 25 (25)
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合併公司有利及不利變動係指公允價值之波動，而公允價值係根據不同程度

之不可觀察之投入參數，以評價技術計算而得。若金融工具之公允價值受一個以

上輸入值之所影響，上表僅反應單一輸入值變動所產生之影響，並不將輸入值間

之相關性及變異性納入考慮。

(二十六)財務風險管理

1.概　　要

合併公司因金融工具之使用而暴露於下列風險：

(1)信用風險

(2)流動性風險

(3)市場風險

本附註表達合併公司上述各項風險之暴險資訊、合併公司衡量及管理風險之目

標、政策及程序。進一步量化揭露請詳合併財務報告各該附註。

2.風險管理架構

合併公司之風險管理政策之建置係為辨認及分析合併公司所面臨之風險，及設

定適當風險限額及控制，並監督風險及風險限額之遵循。風險管理政策及系統係定

期覆核以反映市場情況及合併公司運作之變化。合併公司透過訓練、管理準則及作

業程序，以發展有紀律且具建設性之控制環境，使所有員工了解其角色及義務。

合併公司之董事會監督管理階層如何監控合併公司風險管理政策及程序之遵

循，及覆核合併公司對於所面臨風險之相關風險管理架構之適當性。內部稽核人員

協助合併公司董事會扮演監督角色。該等人員進行定期及例外覆核風險管理控制及

程序，並將覆核結果報告予董事會。

3.信用風險

信用風險係合併公司因客戶或金融工具之交易對手無法履行合約義務而產生財

務損失之風險，主要來自於合併公司應收客戶之帳款及證券投資。

由於合併公司有廣大客戶群，並未顯著集中與單一客戶進行交易且銷售區域分

散，故應收帳款之信用風險並無顯著集中之虞。而為降低信用風險，合併公司亦定

期持續評估客戶財務狀況，依照交易金額與公司規模顯著不相當或交易風險較高之

客戶等不同情形，分別要求客戶提供一定金額之保證票據做為擔保品。

銀行存款及其他金融工具之信用風險，係由合併公司財務部門衡量並監控。由

於合併公司之交易對象及履約他方均係信用良好之銀行，無重大之履約疑慮，故無

重大之信用風險。
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4.流動性風險

流動性風險係合併公司無法交付現金或其他金融資產以清償金融負債，未能履

行相關義務之風險。合併公司管理流動性之方法係盡可能確保合併公司在一般及具

壓力之情況下，皆有足夠之流動資金以支應到期之負債，而不致發生不可接受之損

失或使合併公司之聲譽遭受到損害之風險。目前合併公司之資本及營運資金足以支

應履行所有合約義務，故未有因無法籌措資金以履行合約義務之流動性風險。

5.市場風險

市場風險係指因市場價格變動，如匯率、利率、權益工具價格變動，而影響合

併公司之收益或所持有金融工具價值之風險。市場風險管理之目標係管控市場風險

之暴險程度在可承受範圍內，並將投資報酬最佳化。

(1)匯率風險

合併公司暴露於非以各該集團企業之功能性貨幣計價之銷售、採購及借款交

易所產生之匯率風險。集團企業之功能性貨幣以新台幣為主、亦有美元及人民

幣。該等交易主要之計價貨幣有新台幣、美元及人民幣。

合併公司透過美金之銀行借款以平衡對美金計價之應收帳款，降低美金應收

帳款資產因匯率波動而產生之評價損失風險。

有關其他外幣計價之貨幣性資產及負債，當發生短期不平衡時，合併公司係

藉由以即時匯率買進或賣出外幣，以確保淨暴險保持在可接受之水準。

合併公司並未使用衍生性金融資產進行避險。

(2)利率風險

合併公司之借款係屬浮動利率之債務，故市場利率變動將使借款之有效利率

變動，而使未來現金流量產生波動。合併公司未透過利率交換合約進行避險。

(3)其他市價風險

合併公司除了為支應預期之耗用及銷售需求外，並未簽訂商品合約。

(二十七)資本管理

合併公司之資本管理目標係保障繼續經營之能力，以持續提供股東報酬及其他利

害關係人利益，並維持最佳資本結構以降低資金成本。

為維持或調整資本結構，合併公司可能調整支付予股東之股利、減資退還股東股

款、發行新股或出售資產以清償負債。

合併公司定期審核資產負債比例對資本結構進行監控。該比率係以淨負債除以資

本總額計算。淨負債係資產負債表所列示之負債總額減去現金及約當現金。資本總額

係權益之全部組成部分（亦即股本、資本公積、保留盈餘及其他權益）加上淨負債。
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!"##$%�###%�$¦@�#`_負I資£ŨȢħþ：

112.12.31 111.12.31
負Is額 $ 915,674 1,050,757
ī：T金��íT金 (1,086,224) (1,154,337)
Ǟ負I $ (170,550) (103,580)
PNs額 $ 2,964,311 2,782,499
ī：調ğ項8 - -
調ğ�資£ $ 2,964,311 2,782,499
負I資£ŨȢ %- %-

¤$�S©非T金��_Ȟ資ȗR

�自Ȟ資ȗR_負I_調˹ħþ表：

非T金_變R

112.1.1 T金V量 ȡȢ變R
Ǩ賃ȕǠ
_變R

Ș̌Ļ
ǝľ 轉ǶP �� 112.12.31

ǦaǧĪ $ 92,130 85,750 2,825 - - - - 180,705

Ǩ賃負I 29,813 (14,867) (485) 12,857 - - - 27,318

長aǧĪ¤Ə#%Ŝ
ǫa_長aǧĪ© 290,780 (156,480) - - - - - 134,300

±Ǡ��I¤Ə#%
Ŝǫa© 170,262 (300) - - 3,490 (173,455) 3 -

ź³č證金 34 (3) - - - - - 31

�自Ȟ資ȗR_負I
s額 $ 583,019 (85,900) 2,340 12,857 3,490 (173,455) 3 342,354

非T金_變R

111.1.1 T金V量 ȡȢ變R
Ǩ賃ȕǠ
_變R

Ș̌Ļ
ǝľ 111.12.31

ǦaǧĪ $ 214,456 (126,998) 4,672 - - 92,130

Ǩ賃負I 41,290 (17,152) 688 4,987 - 29,813

長aǧĪ¤Ə#%Ŝǫ
a_長aǧĪ© 306,860 (16,080) - - - 290,780

±Ǡ��I 163,588 - - - 6,674 170,262

ź³č證金 3,446 (3,412) - - - 34

�自Ȟ資ȗR_負I
s額 $ 729,640 (163,642) 5,360 4,987 6,674 583,019

O=關����

¤#©關��ÐÑ�關�

Æ£��財���_˱蓋a間Ŝ與�������_關��ħþ：

關��ÐÑ 與����_關�
ÔÕÖ £��董�長

ɍɎ+艾͈�電�限�� ſ質關��

ǔȧ˔˕òɓɔ股��限�� ſ質關��
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¤$©與關��間_重o���項

1.�Ĩ³
����ĝ關��_重o銷ŗ金額ħþ：

112%& 111%&
ɍɎ+艾͈�電�限�� $ 13,844 -

����銷ŗģ關��_銷ŗĻɥ�ĨĪȳƮ與銷ŗģ#般ōŎèŪ顯著z

ÂÍ

2.��
(1)¸¹ʼ�Ĩ³

112%& 111%&
ǔȧ˔˕òɓɔ股��限�� $ 600 160

(1)Ǩ金Ĩ³
112%& 111%&

ǔȧ˔˕òɓɔ股��限�� $ 240 160

3.±Ĩ關��Ī項
����±Ĩ關��Ī項Bːħþ：

ĩ�項8 關��類Ǝ 112.12.31 111.12.31
±ĨĩĪ ɍɎ+艾͈�電�限�� $ 13,218 -
��±ĨĪ ǔȧ˔˕òɓɔ股��限�� 129 168

¤@©與��關��間重o���項

1.背Cč證
����ƾ金融ǑƷǧĪ�ȿ#ŷ~要¸¹階Ĺľų連ʹč證Í

¤D©~要¸¹�»薪酬

~要¸¹�»�酬ÝÞ：

112%& 111%&
Ǧa»úȈǍ $ 35,279 32,519

退職�ȈǍ 774 696

股�òóȕǠ 5,040 453
$ 41,093 33,668

�關股�òóȕǠ_說B請詳附註K(�S)Í
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艾笛森光電股份有限公司及子公司合併財務報告附註(續)

八、質押之資產

合併公司提供質押擔保之資產帳面價值明細如下：

資產名稱 質押擔保標的 112.12.31 111.12.31
其他流動資產-應收票據 承兌匯票 $ 24,596 4,410
其他流動資產－定存單 短期借款 - 10,000
其他非流動資產－定存單 關稅局擔保金 6,096 6,061
不動產、廠房及設備 發行公司債擔保 - 197,428
不動產、廠房及設備 長期借款 245,760 525,996

$ 276,452 743,895

(註)請詳附註九說明

九、重大或有負債及未認列之合約承諾

(一)合併公司未認列之合約承諾如下：

112.12.31 111.12.31
取得不動產、廠房及設備 $ 23,993 39,939

(二)合併公司於民國一一○年五月間取得「台南市換裝LED路燈建置工程第三區」之標

案，並依雙方約定提供定存單質押作為履約保證金計20,000千元。合併公司於同年十

一月間收到台南市政府工務局來函終止前述標案契約，並於民國一一一年一月間實行

質權沒收前述保證金及追繳本案押標金5,000千元。合併公司就此進行相關救濟程序，

請求返還履約保證金及撤銷該追繳押標金之行政處分。合併公司依法於民國一一二年

三月提起民事訴訟及行政訴訟程序，臺南地方法院（返還履約保證金）、高雄高等行

政法院（撤銷追繳押標金處分）審理中。

十、重大之災害損失：無。
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�#=重o_a��項：ŪÍ

�$=�55�

¤#©»úȈǍ=Ș舊=Ș耗�ǝ銷費mȼ能Ǝrsħþ：

ȼ�能�Ǝ 112%& 111%&

}�質�Ǝ
ĆÆ�
Ģ�£�者

ĆÆ�
費�m�者

�5計
ĆÆ�
Ģ�£�者

ĆÆ�
費�m�者

�5計

»úȈǍ費m

5薪資費m 162,179 213,050 375,229 141,465 176,359 317,824
5Ȏ͕č費m 11,551 13,796 25,347 9,675 11,210 20,885
5退Ȼ金費m 13,911 12,111 26,022 8,928 8,967 17,895
5董�酬金 - 2,424 2,424 - 1,674 1,674
5��»úȈǍ費m 15,767 10,570 26,337 15,423 10,233 25,656
Ș舊費m 86,383 38,182 124,565 88,320 41,850 130,170
ǝ銷費m - 2,028 2,028 5 2,145 2,150

�@=附註�露�項

¤#©重o���項�關資訊

!"##$%����ª證çd行�財���®製hi_規|，±Ê�露_重o

���項�關資訊ħþ：

1.資金貸與��：

®號
貸Ű資金 貸與 ͖� Ŀŀ

Ę關
£aĞ aȤ ſ際R ǍȢ 資金

貸與
��͖ �Ǧa融

通資金Ź
ľ�ŋ
ŌM�

ʉ�č�Œ ĝůƎĝ
象資金貸

資金貸與

_���� ĝ象 ɓ8 �� 高金額

¤註2©
餘額

¤註2©
ȅ金額 .間 }質

¤註3©
�金額 要_ŉĤ 金5額 ÐÑ Ļǚ 與�限�額 s�限�額

1 Edison-Litek
Opto
Corporation
Limited

艾Î�電股�

�限��

��±Ĩ

Ī關��

Ŀ 22,698

(USD 700Ǘǘ)

21,494

(USD 700Ǘǘ)

- 1% 2 - Ǧa運

資金需ʿ

- - - 49,679

(註1)

99,359

(註1)

2 ɍɎ艾
��

電�限��

 莞艾
��

電�限��

��±Ĩ

Ī關��

Ŀ 44,422

(CNY10,000Ǘǘ)

- - 1% 2 - Ǧa運

資金需ʿ

- - - 196,863

  (註1)

393,727

(註1)

3 ɍɎ艾
��

電�限��

ɍɎ艾Î�電

�限��

��±Ĩ

Ī關��

Ŀ 45,168

(CNY10,000Ǘǘ)

43,355

(CNY10,000Ǘǘ)

- 1% 2 - Ǧa運

資金需ʿ

- - - 196,863

(註1)

393,727

(註1)

註1：資金貸與s金額Ü貸Ű資金_��Ǟǚ_40%Ę限，ůƎ貸與金額Ü貸Ű資金��Ǟǚ_20%Ę限Í
註2：£aĞ高餘額�aȤ餘額�董��ƛ議_額&Í
註3：資金貸與}質_̎͗äɧħþ：

(1)���͖�者̎1Í
(2)�Ǧa融通資金_Ź要者̎2Í

註4：á述��Æ®製����ƀ�Èɸ銷Í

2.Ę��背Cč證：ŪÍ
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3.aȤĎ��Ļ證çŊġ¤zÝƏ�資���=關聯¬���資PN部ņ©：
ĥŷ：Ǘ股

�Ļ證ç 與�Ļ證ç a55Ȥ a,Ğ高Ď股

Ď�_�� ̫類�ÐÑ d行�_關
�

ĩ�ɓ8 股5ƕ ĩ面金額 Ď股ŨȢ �ìĻǚ �Ű資Ŋġ ŋ�註

£�� ͘舒ɓɔ股��
限��Ǫ¼轉Ƕ�
�I

Ū 透過MNŁ�ìĻ
ǚ衡量_金融資GǪ
VR

- 6,468 - % 6,468 %-

艾d�資股�
�限��

ǔȧ˔˕òɓɔ
股��限��

Ū 透過��L�MN
Ł�ìĻǚ衡量_
金融資GǪ非VR

300 1,477 12.50 % 1,477 %-

艾d�資股�
�限��

͚達�電股��
限��

Ū 透過MNŁ�ìĻ
ǚ衡量_金融資GǪ
VR

160 2,904 - % 2,904 %-

艾d�資股�
�限��

ʫɏ�電股��
限��

Ū 透過MNŁ�ìĻ
ǚ衡量_金融資GǪ
VR

172 2,459 - % 2,459 %-

4.ɚǮ買進�賣ŰÂ#�Ļ證ç_金額達)ǔǖ@͛ǘ�ſĨ資£額Ɋņ_$�Ü
á： 5

�Ļ證ç ĩ� �� a�ȣ 買�³ 賣�Ű a�Ȥ

買=賣_�� ̫�類��
Ð55Ñ ɓ8 ĝ象

關�
股ƕ 金額 股ƕ 金額 股ƕ ŗĻ

ĩ面
Ģ£

處ņ
MN 股ƕ 金額

ɍɎ艾
��電

�限��

�通銀行Ǫ蘊通財

͝|aˌƯƷ}

źĪǪ�!ǖ¹財

ȴŒ¤Ȩ͞ȡȢ$

ǘƯƷ©

透過MNŁ�

ìĻǚ衡量_

金融資GǪVR

,"�

通銀行

z適m - - - 1,027,524

(RMB237,000
Ǘǘ)

- 1,028,655

(RMB237,261
Ǘǘ)

1,027,524 1,131 - -

ɍɎ艾
��電

�限��

�通銀行Ǫ蘊通財

͝|aˌƯƷ}

źĪǪ�!ǖ¹財

ȴŒ¤Ȩ͞黃金$

ǘ@ĂƯƷ©

透過MNŁ�

ìĻǚ衡量_

金融資GǪVR

,"�

通銀行

z適m - - - 398,870

(RMB92,000
Ǘǘ)

- 401,425

(RMB92,589
Ǘǘ)

398,870 2,555 - -

ɍɎ艾Î�電�

限��

�通銀行Ǫ蘊通財

͝|aˌƯƷ}

źĪǪ�!ǖ¹財

ȴŒ¤Ȩ͞ȡȢ$

ǘƯƷ©

透過MNŁ�

ìĻǚ衡量_

金融資GǪVR

,"�

通銀行

z適m - - - 316,495

(RMB73,000
Ǘǘ)

- 316,907

(RMB73,095
Ǘǘ)

316,495 412 - -

5.ēĔzRG_金額達)ǔǖ@͛ǘ�ſĨ資£額Ɋņ_$�Üá：ŪÍ
6.處ņzRG_金額達)ǔǖ@͛ǘ�ſĨ資£額Ɋņ_$�Üá：ŪÍ
7.與關��進=銷貨_金額達)ǔǖ#͛ǘ�ſĨ資£額Ɋņ_$�Üá者：

��ĝ象
��Ŋġ

��ȳƮ與#般��z
Â_Ŋġ�ŉĤ

±Ĩ(Ǡ)�ė=ĩĪ

進(銷)貨_��

Ð����Ñ

關5� 進(銷)貨
金5額

ıs進

(銷)�貨
_ŨȢ

ʳĒ

a間
ĥ�Ļ ʳĒa間 餘5額

ıs±Ĩ

(Ǡ)�ė=ĩ
Ī_ŨȢ

ŋ註

ɍɎ艾
��電
�限��

£�� À��� 銷貨 (381,707) %(60.72) ¦Ư͠͡ɴ Ū顯著Ǹū - 45,674 %39.80

£�� ɍɎ艾
��
電�限��

À��� 進貨 381,707 %46.15 ¦Ư͠͡ɴ Ū顯著Ǹū - (45,674) %(35.40)

 莞艾
��電
�限��

£�� À��� 銷貨 (276,217) %(49.23) ¦Ư͠͡ɴ Ū顯著Ǹū - 27,428 %31.90

£��  莞艾
��
電�限��

À��� 進貨 276,217 %33.39 ¦Ư͠͡ɴ Ū顯著Ǹū - (27,428) %(21.26)

註：á述��Æ®製����ƀ�Èɸ銷Í

8.±Ĩ關��Ī項達)ǔǖ#͛ǘ�ſĨ資£額Ɋņ_$�Üá者：ŪÍ
9.ŏ�衍éúį��：ŪÍ
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10.À���間��關��重要��͖�Ŋġ：
與�� ��͖�Ŋġ

®號 ���ÐÑ ��͖�ĝ象 �5_
關5� ɓ58 金5額 ��ȳƮ

ı��s�Ĩ³
�s資G_ŨȢ

0 £�� Edison Opto USA Corporation 1 銷貨 38,304 ¦Ư͠͡ɴ 1.92%
0 £�� Edison Opto USA Corporation 1 ±ĨĩĪ 7,466 ¦Ư͠͡ɴ 0.19%
1 ɍɎ艾
��電�限�� £�� 2 銷貨 381,707 ¦Ư͠͡ɴ 19.17%
1 ɍɎ艾
��電�限�� £�� 2 ±ĨĩĪ 45,674 ¦Ư͠͡ɴ 1.17%
2  莞艾
��電�限�� £�� 2 銷貨 276,217 ¦Ư͠͡ɴ 13.87%
2  莞艾
��電�限�� £�� 2 ±ĨĩĪ 27,428 ¦Ư͠͡ɴ 0.70%
2  莞艾
��電�限�� 艾通�電�限�� 3 銷貨 29,484 ¦Ư͠͡ɴ 1.48%
2  莞艾
��電�限�� 艾通�電�限�� 3 ±ĨĩĪ 8,535 ¦Ư͠͡ɴ 0.22%
3 ɍɎ艾Î�電�限�� 艾Î�電股��限�� 3 銷貨 78,135 ¦Ư͠͡ɴ 3.92%
3 ɍɎ艾Î�電�限�� 艾Î�電股��限�� 3 ±ĨĩĪ 9,799 ¦Ư͠͡ɴ 0.25%
4 艾通�電�限�� £�� 2 銷貨 34,972 ¦Ư͠͡ɴ 1.76%
4 艾通�電�限�� £�� 2 ±ĨĩĪ 9,962 ¦Ư͠͡ɴ 0.26%

註#=®號_̎͗äɧħþ：

1.À��̎0Í
2.���ª��Ǝȿ阿ͣͤƕǕ1開ȯªc®號Í

註$=與���_關�̫類ɛęħþ：

1.À��ĝ���Í
2.���ĝÀ��Í
3.���ĝ���Í

註@=ɨ�露銷貨Ĩ³�±ĨĪ項ýĥ邊資ˡ，�ĝ_進貨=費m�±ǠĪ項zÊ贅述Í

¤$©轉�資���關資訊：

����_轉�資��資訊ħþ¤zÝƏo陸被�資��©：

ĥŷ：Ǘ股

�資�� 被�資�� Åã ~要 ŉȯ�資金額 aȤĎ� a,Ğ高 被�資�� £a認�_

Ð55Ñ Ð555Ñ '. �項8 £aaȤ ŧ%%ͧ 股ƕ ŨȢ ĩ面金額 Ď股ŨȢ £a¤M©N �資¤M©N ŋ註

£�� Edison Opto
Corporation

薩ͩͪ �電GŒ銷ŗ 1,041 1,041 30 %100.00 10,224 %100.00 (121) (121) -

£�� Ledison Opto
Corporation

薩ͩͪ �電GŒ銷ŗ 145,991 145,991 4,500 %100.00 246,157 %100.00 14,215 13,118 -

£�� Best Opto
Corporation

薩ͩͪ �電GŒ銷ŗ 1,277,226 1,277,226 41,000 %100.00 978,918 %100.00 38,004 39,393 -

£�� 艾d�資股��
限��

ǔȧ �資� 686,000 686,000 25,000 %100.00 85,779 %100.00 3,617 3,617 -

£�� Edison-Litek
Opto Corporation
Limited

香˨ �資� 167,661 167,661 5,500 %24.62 61,153 %44.58 (14,023) (6,252) -

£�� 艾Î�電股��
限��

ǔȧ �電GŒ銷ŗ 116,500 64,500 14,700 %81.67 277,877 %81.67 132 43 -

£�� 艾ɋ�電股��
限��

ǔȧ �電GŒ銷ŗ 25,000 25,000 2,500 %100.00 25,700 %100.00 213 213 -

Best Opto
Corporation

Best Led
Corporation

薩ͩͪ �資� 1,277,226 1,277,226 41,000 %100.00 984,321 %100.00 38,004 38,004 -

艾d�資股�
�限��

Edison Opto USA
Corporation

̠" �電GŒ銷ŗ 6,392 6,392 220 %55.00 33,868 %55.00 1,740 957 -

艾d�資股�
�限��

雷
ɍɒ能ɓɔ
股��限��

ǔȧ �電GŒ銷ŗ 113,185 113,185 2,200 %100.00 21,045 %100.00 231 231 -

艾d�資股�
�限��

艾通�電股��
限��

ǔȧ �電GŒ銷ŗ 7,570 7,570 1,000 %100.00 5,118 %100.00 964 964 -

艾Î�電股�
�限��

Edison-Litek
Opto Corporation
Limited

香˨ �資� 64,472 33,187 13,463 %60.27 149,709 %60.27 (14,023) (3,934) -
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¤@©o陸�資資訊：

1.轉�資o陸'._���關資訊：
o陸被�資 ~要� ſ5Ĩ �資ä £aaȣ自

ǔȧȡŰɚ
£aȡŰ�
Ĩȑ�資金額

£aaȤ自
ǔȧȡŰɚ

被�資�� £��Ƀɉ
�間ɉ�資

a,Ğ高
Ď股Ũɕ

£a認
��資

aȤ�
資ĩ面

Ů至£a
¨Èȡȑ

����Ð�Ñ 項558 資£額 ɧ¤註1© Ǯ�資金額 ȡŰ Ĩȑ Ǯ�資金額 £a¤M©N _Ď股Ũɕ �Ű資Ŋġ ¤M©N Ļ5ǚ �資ĨN

 莞艾
��

電�限��

�電GŒé

G�銷ŗ

145,991

(USD
4,500Ǘǘ)

( 2 ) 111,408

(USD
3,317Ǘǘ)

- - 111,408

(USD
3,317Ǘǘ)

14,215

(USD
456Ǘǘ)

100.00 % 100.00 % 14,215

(USD
456Ǘǘ)

252,416

(USD
8,221Ǘǘ)

34,583

(USD
1,183Ǘǘ)

 莞達Ǔ西�

電�限��

註2

�電GŒé

G�銷ŗ

- ( 2 ) 52,255

(USD
1,714Ǘǘ)

- - 52,255

(USD
1,714Ǘǘ)

- - - - - -

ɍɎ艾
��

電�限��

�電GŒé

G�銷ŗ

1,277,226

(USD
41,000Ǘǘ)

( 2 ) 1,277,226

(USD
41,000Ǘǘ)

- - 1,277,226

(USD
41,000Ǘǘ)

38,004

(USD
1,220Ǘǘ)

100.00 % 100.00 % 38,004

(USD
1,220Ǘǘ)

984,317

(USD
32,057Ǘǘ)

-

ɍɎ艾ɏ電�

貿��限��

�電GŒ銷

ŗ

2,148

(RMB
500Ǘǘ)

( 3 ) - - - - 40

(RMB
9Ǘǘ)

100.00 % 100.00 % 40

(RMB
9Ǘǘ)

2,308

(RMB
532Ǘǘ)

-

ɍɎ艾Î�電

�限��

�電GŒé

G�銷ŗ

270,552

(USD
8,875Ǘǘ)

( 2 ) 167,661

(USD
5,500Ǘǘ)

- - 167,661

(USD
5,500Ǘǘ)

(3,014)

(USD
(97)Ǘǘ)

73.84 % 73.84 % (2,226)

(USD
(71)Ǘǘ)

150,852

(USD
4,913Ǘǘ)

-

註1：�資äɧ.ņĘþ�@̫：
(1)Ƀɉ赴o陸'.ŏ��資Í
(2)透過¿@'.��Ê�資o陸Í

1. 莞艾
��電�限���艾
��電股��限��透過Ledison Opto Corporation轉�資_��Í
2. 莞達Ǔ西�電�限���雷
ɍɒ能ɓɔ股��限��透過Led Plus Limited轉�資_��Í
3.ɍɎ艾
��電�限���艾
��電股��限��透過Best Opto  Corporation轉�資Best Led CorporationÊ轉�
資_��Í

4.ɍɎ艾Î�電�限���艾
��電股��限���艾Î�電股��限��透過Edison-Litek Opto Corporation
Limited轉�資_��Í

(3)��äɧÍ
1.ɍɎ艾ɏ電�貿��限���ɍɎ艾
��電�限��轉�資_��Í

註2：該��ÈÆ!"#˙X%&ɫĢ註銷̊記Í
2.轉�資o陸'.�資限額：

��ÐÑ
£aaȤɚ計自ǔȧȡŰ
赴o陸'.�資金額

ßƚ部�ø� ǒ
�資金額

ªßƚ部�ø�規|
赴o陸'.�資限額

£�� 1,556,295
(̠金49,817Ǘǘ)

1,558,893¤註3©
(̠金50,770Ǘǘ)

註1

雷
ɍɒ能ɓɔ
股��限��

52,255¤註2©
¤̠金1,714Ǘǘ©

52,628
¤̠金1,714Ǘǘ©

-

註1：ª«ão陸'.ŏ��資�ɔ術�ûø�ŉi°¿@ȳ_規|，ßßƚ部ú�˶ dɜ�
運s部運ĉƺ_¬�zãá限Í£��ÈÆ111%8¦25`ēĔá開ßƚ部ú�˶_ ǒ
͍，ĺ自 ǒ`起ÈŪ該限額_適m¤ßʳúǕ¿11120426210號©Í

註2：雷
ɍɒ能ɓɔ股��限���ß�ø� ǒßȿ¿@'.�資 莞達Ǔ西�電�限��，
自ǔȧȡŰ赴o陸'.�資金額ƤUSD2,000ǗǘÍ 莞達Ǔ西�電�限��Æ!"#˙X%
D¦ɫĢƊƋbc，ËȡȑƊƋ股£USD286Ǘǘ，雷
ɍɒ能ɓɔ股��限��Èƾ�ø�
辦¹̉請註銷�資_�關bc，Ä�ø�Æ!"#˙X%K¦ ǒ£Ų，Ƒª�ø�規|自

ǔȧȡŰ赴o陸'.�資金額USD1,714Ǘǘ，ɺͭ須ɷ除_Í
註3：£���ß�ø� ǒßȿ¿@'.�資ɍɎ雷
�貿��限��，自ǔȧȡŰ赴o陸'.

�資金額USD1,000ǗǘÍɍɎ雷
�貿��限��Æ!"#˙K%ƊƋɫͮ，�ø�註銷ȡ
ȑƊƋ股£USD1,230ǗǘÍĺ£��ɷ除自ǔȧȡŰ赴o陸�資金額與�ø� ǒ�資金額
ǸūUSD230ǗǘÍ
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艾笛森光電股份有限公司及子公司合併財務報告附註(續)

3.重大交易事項：

合併公司民國一一二年與大陸被投資公司直接或間接之重大交易事項(於編製

合併報告時業已沖銷)，請詳「重大交易事項相關資訊」之說明。

(四)主要股東資訊：

單位：股

股份
主要股東名稱

持有股數 持股比例

亮點投資股份有限公司 17,411,288 %12.12

鄭俊忠 10,841,790 %7.54

十四、部門資訊

(一)一般性資訊

合併公司提供給主要營運決策者用以分配資源及評量部門績效之資訊，著重公司

別衡量。合併公司有六個應報導部門，分別為本公司、東莞艾笛森、揚州艾笛森、揚

州艾特、台北艾特及其他子公司。本公司主要係經營LED照明元件及模組及光傳輸元

件之研發、製造及銷售；東莞艾笛森主要係從事光傳輸元件之製造及銷售；揚州艾笛

森主要係從事營LED照明元件及模組之製造及銷售；台北艾特及揚州艾特主要係從事

車用照明之製造及銷售。合併公司之應報導部門係策略性事業單位，以生產製造不同

之產品及提供銷售勞務作為區別。由於每一策略性事業單位需要不同的製造技術及行

銷策略，故須分別管理。大多數之事業單位係分別取得，並視部門之需要組成最適宜

之管理團隊。

(二)應報導部門之損益、資產、負債及其衡量基礎與調節之資訊

合併公司未分攤所得稅費用或非經常發生之損益至應報導部門。此外，並非所有

應報導部門之損益均包含折舊與攤銷外之重大非現金項目。報導之金額與營運決策者

使用之報告一致。

合併公司營運部門之會計政策皆與重要會計政策彙總相同。合併公司營運部門損

益係以營業淨利衡量，並作為評估績效之基礎。合併公司將部門間之銷售及移轉，視

為與第三者之交易，以現時市價衡量。
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艾笛森光電股份有限公司及子公司合併財務報告附註(續)

合併公司營運部門資訊及調節如下：

112 年度

本公司
東莞

艾笛森
揚州

艾笛森
揚州
艾特

台北
艾特 其他

調　整
及銷除 合　計

收　　入：

　來自外部客戶收入 $ 973,337 214,629 216,406 188,127 321,275 77,287 - 1,991,061

　部門間收入 70,234 334,108 412,192 78,360 519 34,972 (930,385) -

收入總計 $ 1,043,571 548,737 628,598 266,487 321,794 112,259 (930,385) 1,991,061

應報導部門損益 $ 49,761 18,770 38,004 (3,014) 132 7,370 (61,610) 49,413

111 年度

本公司
東莞

艾笛森
揚州

艾笛森
揚州
艾特

台北
艾特 其他

調　整
及銷除 合　計

收　　入：

　來自外部客戶收入 $ 797,971 213,497 236,647 84,851 380,303 128,714 - 1,841,983

　部門間收入 110,390 255,682 371,807 153,539 3,732 15,456 (910,606) -

收入總計 $ 908,361 469,179 608,454 238,390 384,035 144,170 (910,606) 1,841,983

應報導部門損益 $ 27,254 3,592 31,955 (5,810) 47,631 30,566 (84,245) 50,943

(註)民國一一二年及一一一年度應報導部門應沖銷部門收入分別為930,385千元及910,606千元。

(三)產品別及勞務別資訊

合併公司來自外部客戶收入資訊請詳附註六(二十二)。

(四)地區別資訊

合併公司地區別資訊如下，其中收入係依據客戶所在地理位置為基礎歸類請詳附

註六(二十二)，而非流動資產則依據資產所在地理位置歸類。

地　　區　　別 112.12.31 111.12.31
非流動資產：

　中　　國 $ 676,027 748,440

　臺　　灣 1,033,085 1,030,082

　其他國家 1,616 620

$ 1,710,728 1,779,142

非流動資產包含不動產、廠房及設備、使用權資產、無形資產、預付設備款、預

付土地及房屋款、長期預付租金及其他資產，惟不包含金融工具及遞延所得稅資產等

非流動資產。

(五)主要客戶資訊

合併公司民國一一二年度及一一一年度佔合併營業收入10%以上之客戶。

112年度 111年度
客戶104304 $ 137,107 341,585
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艾
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ÉÝÞ{規ß\�àá³�計�職�道ä規ß，與艾
��電股��限��æç超éÝÞ，ê

ë行該規ß\��責Ö²°�計��ìáíî足ï%適ð\��證ñ，ªÐò表ó��¥見\

ÇÈ²

關鍵���項

關鍵���項�õ³°�計�\ö�st，÷艾
��電股��限��� !!!#$�

體財���\��øò重要\�項²該Ó�項áÑ���體財���ù體%úû��¥見\過

_+üªýþ，°�計�êx÷該Ó�項ÿÝ表ó¥見²°�計�stþĀ通¶����´\

關鍵���項āÔ：

!<þĂăĄąJ\評u

þĂăĄ\�計mn請詳�體財���附註A«L®金融ÏĊ；þĂăĄ\�計u計%

v設xyz{，請詳�體財���附註G«!®；þĂăĄ\�關�露請詳�體財���附

註L«?®²

關鍵���項\說r：

艾
��電股��限��� !!"#�"§?�!]\þĂăĄČp資C6%，čþ
ĂăĄąJ\評u需ď賴đĒ階Ĕ\st，ĕþĂăĄąJ\評uò°�計�Î行財��

���重要Ė評u�項\!²

五、最近年度經會計師查核簽證之公司個體財務報告 
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ýþ\��_`：

°�計�\|要��_`¬：

ė評uþĂăĄąJJ�Ę�\mn%þĂăĄ\ąJęĚáěĜz\�計mnĘ�²

ėĝ視ă齡Ġġ表，Ġġ逾^�ĂĄģý\IĒ{%^�ĂĄĤú²

ė評u財��ĥ]ĦħąJ\適足{²

"<ĂĨ認�

�關ĂĨ認�\�計mn請詳�體財���附註A«�?®ĂĨ認�²ĂĨ\�關�露

請詳�體財���附註L«��®²

關鍵���項\說r：

艾
��電股��限��|�ĩ�高īĬLEDĭĮ%įİ\ıa<製造%銷Ĵ��²
ĵ�ĂĨ��資�%đĒ階Ĕ評u��財����ÅÆ\重要項7\!，ýĶ，ĂĨ認�

ò°�計�Î行財�����重要Ė評u�項\!²

ýþ\��_`：

°�計�÷´述關鍵���項\|要��_`¬：

ė評u艾
��電股��限��\ĂĨ認�mnęĚ³�關��規z辦Ē²

ėĹ試ĂĨ認��關\Ļ部ļĽ\設計與Î行²

ėľ選ŀ#$Ł°，�÷ĂĨ��記錄%Ń項ń證，ª評uĵ�ĂĨá適Á認�²

ė針÷ņ�l銷ĴŇň，與ŉ#Ŋ^進行ŋ較Ġġ，ª評u�ō重lŎŏ²

ė選z財��ĥ]ņ�!Ø^間，�÷ĂĨ��記錄%Ń項ń證，ª評uĵ�ĂĨÓ

記錄適Á\őŒ²

đđĒ階Ĕ與œĒÿŔ÷�體財���\責Ö

đĒ階Ĕ\責Ö�³¹證»a行�財���½製ef½製ÀÁ表達\�體財���，čŕ

ç與�體財���½製�關\Ŗ要Ļ部ļĽ，ªyæ�體財����ŗ�ĥýÑ舞ř�錯誤\

重lxŜ表達²

Ñ½製�體財���ŝ，đĒ階Ĕ\責ÖŞ¬評u艾
��電股��限��şŠ¯ĵ\

能Ţ<�關�項\�露，ª%şŠ¯ĵ�計ÇÈ\ţj，除非đĒ階Ĕ¥ŦŧŨ艾
��電股

��限���ũŒĵ�，�除ŧŨ�ũ�ŪūōŜ際ŭ行\��¸Ů²

艾
��電股��限��\œĒÿŔ«ůÍ計Űà�®負�űŲ財��ĥS_\責Ö²

�計����體財���\責Ö

°�計����體財���\7Ė，�÷�體財���ù體ęĚŗ�ĥýÑ舞ř�錯誤\

重lxŜ表達íîIĒyì，êųĊ����²IĒyì�高$yì，Ŵ³¹Í計efÎ行\

��ÏÐōŵæ證Ŗ能Ŷų�體財���ŗ�\重lxŜ表達²xŜ表達ŭ能ĥýÑ舞ř�錯

誤²āxŜ表達\�ū金額�opŸŭIĒ預^×ź響�體財���żj者·Ð\¯žſn，

f被認òĊ�重l{²
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°�計�³¹Í計ef��ŝ，運jö�st%ö�Ƃƃ²°�計�ŞÎ行Ô�ÏÐ：

1.辨認ê評u�體財���ĥýÑ舞ř�錯誤\重lxŜ表達風險；÷·評u\風險設計%Î
行適Á\ýþ÷n；êíî足ï%適ð\��證ñªÐò��¥見\ÇÈ²ý舞řŭ能Ƈ%

ƈ謀<Ɗ造<ĕ¥遺ƌ<xŜ聲r�踰越Ļ部ļĽ，ĕ�ŶųĥýÑ舞ř\重lxŜ表達\

風險高ÑĥýÑ錯誤者²

2.÷與��Ɛ關\Ļ部ļĽíîŖ要\Ƒ解，ª設計ÁŝĤÄÔ適Á\��_`，Ŵ�7Ė非
÷艾
��電股��限��Ļ部ļĽ\�Æ{表ó¥見²

3.評uđĒ階Ĕ·ţj�計mn\適Á{，%�·Ð�計u計與�關�露\IĒ{²
4.³ñ·íî\��證ñ，÷đĒ階ĔţjşŠ¯ĵ�計ÇÈ\適Á{，ª%ż艾
��電股
��限��şŠ¯ĵ\能Ţŭ能Cƒ重lƃƓ\�Į�ĤÄęĚŗ¶重lxyz{，ÐųƔ

論²°�計�若認ò該Ó�Į�ĤÄŗ¶重lxyz{，f須Ñ����+Ę醒�體財��

�żj者ƙ¥�體財���\�關�露，�Ñ該Ó�露�Üx適Áŝcƚ��¥見²°�計

�\Ɣ論�ªő至����]·íî\��證ñòÇÈ²Ŵ�~�Į�ĤÄŭ能ĥ致艾
�

�電股��限��xƜĊ�şŠ¯ĵ\能Ţ²

5.評u�體財���«¬�關附註®\ù體表達<ƔƝ%Ļƞ，ª%�體財���ęĚÀÁ表
達�關��%�Į²

6.÷ÑţjMKŵ\被�資��\財�資訊íî足ï%適ð\��證ñ，ª÷�體財���表
ó¥見²°�計�負責��ŮĮ\õĥ<űŲ%Î行，ê負責úû艾
��電股��限��

\��¥見²

°�計�與œĒÿŔĀ通\�項，¬·規Ɵ\��ßƠ%ŝ間，ª%重l��aQ«¬

Ñ��過_+·辨認\Ļ部ļĽ顯著ƣ�®²

°�計�ŞƤœĒÿŔĘƥ°�計�·隸Ü��·ÉÝÞ{規ß\�àá遵Ƨ�計�職�

道ä規ß+�關ÝÞ{\聲r，ê與œĒÿŔĀ通·�ŭ能被認ò�ź響�計�ÝÞ{\關�

%���項«¬�關防護ƪƫ）²
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°�計�ĩ與œĒÿŔĀ通\�項+，ſz÷艾
��電股��限��� !!"#$�

體財�����\關鍵���項²°�計�Ñ����+ƭr該Ó�項，除非ŵƮxÀ許�開

�露ưz�項，�¶ƱƲ見ĤÄÔ，°�計�ſzxÑ����+Ā通ưz�項，ýŭIĒ預

^ĶĀ通·Cƒ\負面ź響lÑ·Ƴ進\�ƴƵK²

ƶ�Ʒ�Ƹ���聯�I���計�������·

�4計4�：

證»|đƺ關
�ƻË證Ƽ號

：
ƽ財證Lƾƿ0930105495號
金đ證Lƾƿ0960069825號

�4 ��!!"��#��"��§��"����]
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112 111
% %

4000 $ 1,043,571 100 908,361 100
5000 847,890 81 764,327 84
5900 195,681 19 144,034 16
5910 (1,390) - 1,863 -
5950 197,071 19 145,897 16

6100 79,330 8 66,772 7
6200 105,702 10 82,420 9
6300 29,225 3 28,100 3
6450 (700) - 907 -

213,557 21 178,199 19
6900 (16,486) (2) (32,302) (3)

7100 3,799 - 748 -
7010 16,767 2 14,548 2
7020 4,751 - (6,338) (1)
7050 (9,081) (1) (12,135) (1)
7070 50,011 5 62,733 7

66,247 6 59,556 7
7900 49,761 4 27,254 4
7950 2,233 - 1,606 -

47,528 4 25,648 4
8300
8310
8311 63 - 877 -
8316 (976) - 2,521 -

8349 - - - -
(913) - 3,398 -

8360
8361 (25,416) (2) 28,571 3
8399 - - - -

(25,416) (2) 28,571 3
8300 (26,329) (2) 31,969 3
8500 $ 21,199 2 57,617 7

9750 ( $ 0.35 0.20
9850 ( $ 0.35 0.19

( )
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112 111

$ 49,761 27,254

28,653 32,032
52 48

(700) 907
(362) 558

9,081 12,135
(3,799) (748)
15,840 994

(50,011) (62,733)
(2,971) (3,553)
2,959 4,350

(4,349) (6,213)
3 -

(5,604) (22,223)

671 (1,910)
(40,960) (8,044)

6,405 (4,020)
(4,494) 382
14,553 (24,136)

3,018 8,485
19 10

250 (17)
(541) (10,009)

7,235 (42,255)
4,292 950
2,443 (10,850)

708 566
(6,401) (90,848)
37,756 (85,817)

3,799 784
(5,770) (5,272)
2,122 (39)

37,907 (90,344)

(6,090) -
(52,000) -

- 273,600
(6,460) (29,316)

- 10
1,607 (122)

(83) -
(35) 32,234

(3,819) -
17,060 22,000

(49,820) 298,406

621,815 154,280
(504,910) (159,355)

(300) -
(156,480) (16,080)

(6) 2
(3,564) (4,301)

(40,000) (35,000)
- (24,847)

18,625 -
(64,820) (85,301)

2,381 (2,704)
(74,352) 120,057
458,222 338,165

$ 383,870 458,222

( )
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艾艾
��電股��限��

��體財���附註

�� !!"#$%!!!#$

(除除Ȕ�註r者Ū，·�金額ȕª(ƽǀǁĭòÿŔ®

!<��X革

艾
��電股��限��(ªÔȖȗ°��Ș)Ñ� ��#�§A]ș¯ž部�ƻ設
Þ²註Ț&'ò()*+,-.,路17號173²°��股�Ñ� ���#�!§¶ƽț
證»��·´*Ȝȝ買賣²°��|要¯ĵ項7òLED¹rĭĮ<LED¹rįİ%ûȟ<
LED車j¹rįİ%ȡȢȣĭĮ\ıa<製造%銷ĴÓ��²

"<通過財���\]^%_`

°�體財���áÑ� !!"#"§"��]¯董��通過ab²

?<(ab%c訂ef%解釋\適j

(!)áţj金融űŲđĒŰà�認ŭ\(ab%c訂�ef%解釋\ź響
°��自� !!"#!§!]起開Ȧ適jÔ�(cƚ\ 際財��ĥef，č

÷�體財����造û重lź響²

ė 際�計efƿ!號\cƚȗ�計mn\�露Ș

ė 際�計efƿU號\cƚȗ�計u計Ǆ\zȧȘ

ė 際�計efƿ�"號\cƚȗ與ÿ!��·Cƒ\資C%負E�關\遞ǎ·î

ǊȘ

°��自� !!"#G§"�?]起開Ȧ適jÔ�(cƚ\ 際財��ĥe

f，č÷�體財����造û重lź響²

ė 際�計efƿ�"號\cƚȗ 際ǑǊ變革Ȩǭȩ"規fß°Ș

(")Ȫ�ţj金đ�認ŭ\ 際財��ĥef\ź響
°��評u適jÔ�自� !!?#!§!]起ƒÆ\(cƚ\ 際財��ĥe

f，×x致÷�體財���造û重lź響²

ė 際�計efƿ!號\cƚȗ負EĠ類òSO�非SOȘ

ė 際�計efƿ!號\cƚȗĊI�ȫĄ\非SO負EȘ

ė 際�計efƿP號% 際財��ĥefƿP號\cƚȗƥþȬ融資ƶȭȘ

ė 際財��ĥefƿ�L號\cƚȗĴ�Ǒǽ+\Ǒ賃負EȘ
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(?)金đ�Ȫ�認ŭ\(ab%c訂ef%解釋
°��預^Ô�Ȫ�認ŭ\(ab%cƚefx致÷�體財���造û重lź

響²

ė 際財��ĥefƿ�號% 際�計efƿ"�U號\cƚȗ�資者與�關聯ǻ�

�I資間\資CųĴ��ĨȘ

ė 際財��ĥefƿ�P號ȗæ險I�Ș% 際財��ĥefƿ�P號\cƚ

ė 際財��ĥefƿ�P號\cƚȗȒ;適jIFRS 17%IFRS 9ŋ較資訊Ș
ė 際�計efƿ"�!號\cƚȗƣȮŭǞǝ{Ș

A<重l�計mn\op說r

°�體財���·ţj\重l�計mnop說rāÔ²Ô��計mná!致適jÑ°

�體財���\·�表達^間²�

«!®遵Ƨ聲r

°�體財����³¹ȗ證»a行�財���½製efȘ½製²

«"®½製ÇÈ

1.衡量ÇÈ
除Ô�資C負E表\重要項7Ū，°�體財����³ȯȰû°òÇÈ½製：

(1)³�ÀǃǄ衡量\透過��HIJKě�ÀǃǄ金融資C；
(2)ǇyzǱƵ負E，�³退ȱÇ金資C\�ÀǃǄą除yzǱƵȧ�QǄ

2.ī能{貨ǀ%表達貨ǀ
°���ªĵ運·處|要¯žȲȳ\貨ǀò�ī能{貨ǀ²°�體財����

ª°��\ī能{貨ǀ，(ƽǀ表達²·�ª(ƽǀ表達\財�資訊ȕª(ƽǀǁ

ĭòÿŔ²

«?®Ū44ǀ

1.Ūǀ��
Ūǀ��³��]\ȑĬǝŨòī能{貨ǀ²Ñ�Šǳ!�ĥ^間Ɣȴ]«ª

ÔȖ�ĥ]®，Ūǀ貨ǀ{項7³Á]\ȑĬǝŨòī能{貨ǀ²ª�ÀǃǄ衡量

\Ūǀ非貨ǀ{項7³衡量�ÀǃǄÁ]\ȑĬǝŨòī能{貨ǀ，ªȯȰû°衡

量\Ūǀ非貨ǀ{項7f³��]\ȑĬǝŨ²ǝŨ·Cƒ\ŪǀǞǝǟŎ�認�

ÑJK²

ǝŨ·Cƒ\ŪǀǞǝǟŎ通ŏ�認�ÑJK，Ŵõzò透過��HIJKě

�ÀǃǄ衡量\MKÏĊ�認�Ñ��HIJK²
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2. Ūĵ運ƺƝ
 Ūĵ運ƺƝ\資C%負E，¬Ă購ŝCƒ\Ȭ譽%�ÀǃǄ調ù，�³�

ĥ]\ȑĬǝŨò(ƽǀ；ĂK%費J項7f³Á^ȶȕȑĬǝŨò(ƽǀ，·C

ƒ\Ǟǝǟ額ȕ認�ò��HIJK²

Á處Ġ Ūĵ運ƺƝ致ȷ�ļĽ<ƈŊļĽ�重lź響ŝ，與該 Ūĵ運ƺƝ

�關\ȸ計Ǟǝǟ額�ŀŸ重Ġ類òJK²部Ġ處Ġů� Ūĵ運ƺƝ\ǯ��

ŝ，�關ȸ計Ǟǝǟ額�ěŋȹ重(ȺÜ至非ļĽMK²部Ġ處Ġů� Ūĵ運ƺ

Ɲ\關聯ǻ��I資\�資ŝ，�關ȸ計Ǟǝǟ額fěŋȹ重Ġ類至JK²

÷ Ūĵ運ƺƝ\貨ǀ{þĂ�þǉ項7，若ȪōŧȐ計ǲčxŭ能Ñŭ預見

\�~üªŧȐŝ，�·Cƒ\ŪǀǞǝJK視ò÷該 Ūĵ運ƺƝǇ�資\!部

Ġ而認�ò��HIJK²

«A®資C與負E-ĠSO與非SO\Ġ類ȼe

ȽIÔ�ȫĮ\!\資C�òSO資C，非ÜSO資C\·���資Cf�ò非

SO資C：

1.預^Ñ�ƚŏĵ�週^+ŜQ該資C，�¥Ŧ×�ųĴ�ȿ耗；
2.|要ò��7Ė而ç�該資C；
3.預^Ñ�ĥ^間��"�§ĻŜQ該資C；�
4.該資CòQ金��ÁQ金，ɁÑ�ĥ^間�至Ȏ�"�§×該資C�ǝ�jªŧȐ
負EÉǓ��限Ľ者除Ū²

ȽIÔ�ȫĮ\!\負E�òSO負E，非ÜSO負E\·���負Ef�ò非

SO負E：

1.預^×Ñƚŏĵ�週^+ŧȐ該負E；
2.|要ò��7Ė而ç�該負E；
3.預^×Ñ�ĥ^間��"�§ĻǓ^ŧȐ該負E；�
4.�ĊōȫĮ×ŧȐ^限遞ǎ至�ĥ^間�至Ȏ�"�§\MƵ\負E²負E\ȫ
Ą，ŭ能³��÷¸\選ɂ，ªa行MKÏĊ而ĥ致�ŧȐ者，êxź響�Ġ類²

«G®Q金%�ÁQ金

Q金¬ǠŗQ金%Ȅ^ŗĄ²�ÁQ金�õŭ隨ŝ轉ǝûz額Q金čǃǄ變O

風險ɄɅ\Ǐ^êĊ高$SO{\�資²z^ŗĄģȦǓ^]¶?�§至!#ªĻ，

êȽIņ述zȧčç�7Ė�Ɇ足Ǐ^Q金�諾而非�資���7Ė者，��Ñ�Á

Q金²
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«L®金融ÏĊ ��

þĂăĄ%·a行\E�證»ģȦ�ÑCƒŝ認�²·���金融資C%金融負

EģȦ�Ñ°��ûò金融ÏĊI�ȫĄ\!¸ŝ認�²非透過JKě�ÀǃǄ衡量

\金融資C（除x¬ů重l財�İû部Ġ\þĂăĄŪ）�金融負EģȦ�ě�Àǃ

ǄȌ計ɈɉŭȺÜÑ該íî�a行\��û°衡量²x¬ů重l財�İû部Ġ\þĂ

ăĄģȦ�ě��ǃɊ衡量²

1.金融資C
金融資C\購買�ųĴȽIɋȹ��者，°��÷ª�Ŋ¸ɌĠ類\金融資

C，�·�購買%ųĴ!致&ţ��]�計處Ē²

ģȦ認�ŝ金融資CĠ類ò：ěȇ銷�û°衡量\金融資C<透過��HIJ

Kě�ÀǃǄ衡量\MKÏĊ�資�透過JKě�ÀǃǄ衡量\金融資C²°��

ɍÑɎ變đĒ金融資C\¯ĵįɌŝ，Ȧ自Ô!��ĥ^間\首]起重Ġ類·�É

ź響\金融資C²

(1)ěȇ銷�û°衡量\金融資C
金融資CŊŝȽIÔ�ȫĮ，č�õzò透過JKě�ÀǃǄ衡量ŝ，�ě

ȇ銷�û°衡量：

ė�¶ªĂíI�Q金S量ò7Ė\¯ĵįɌÔç�該金融資C²

ė該金融資C\I�ȫĄCƒưz]^\Q金S量，ɐŀòǭǉ°金%S通¶Ū

°金金額\ƵǮ²

該Ó資C�ŠªģȦ認�金額Ȍą計ţ�ÆƵǮŵ計Ũ\ȸǕȇ銷Ÿ，ê調

ùÖɑĦħJ�\ȇ銷�û°衡量²ƵǮĂĨ<ŪǀǞǝJK%ąJJ��認�

ÑJK²除�ŝ，×ƵK�J��ĨJK²

(2)透過��HIJKě�ÀǃǄ衡量\金融資C
E�ÏĊ�資ŊŝȽIÔ�ȫĮ，č�õzò透過JKě�ÀǃǄ衡量ŝ，

�透過��HIJKě�ÀǃǄ衡量：

ė�¶ªĂíI�Q金S量%ųĴò7Ė\¯ĵįɌÔç�該金融資C²

ė該金融資C\I�ȫĄCƒưz]^\Q金S量，ɐŀòǭǉ°金%S通¶Ū

°金金額\ƵǮ²

°��ÑģȦ認�ŝ，ŭÐ!xŭɒ銷\選ɂ，×非ç�ƥ��\MKÏĊ

�資�Š�ÀǃǄ變O��Ñ��HIJK²ņ述選ɂ�ě逐項ÏĊÇÈ·Ð

û²

MK�資\股ƵĂĨÑ°���MƵĂí股Ƶ\]認�«通ŏ�除Ǯ]®²
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(3)透過JKě�ÀǃǄ衡量\金融資C
非Ü´述ěȇ銷�û°衡量�透過��HIJKě�ÀǃǄ衡量\金融資

C，�透過JKě�ÀǃǄ衡量²°��ÑģȦ認�ŝ，òȿ除�重ląȎ�計

配ŋxÁ，îxŭɒ銷&×ȽIěȇ銷�û°衡量�透過��HIJKě�Àǃ

Ǆ衡量ȫĮ\金融資C，õzò透過JKě�ÀǃǄ衡量\金融資C²

該Ó資C�Šě�ÀǃǄ衡量，�ǇƵK�J�«¬ůÖɑ股Ƶ%ƵǮĂĨ®

�認�òJK²

(4)金融資CąJ
°��針÷ěȇ銷�û°衡量\金融資C«¬Q金%�ÁQ金<ěȇ銷�

û°衡量\金融資C<þĂ�ñ%þĂăĄ<��þĂĄ<ŗųæ證金%��金

融資CÓ®\預^ìjJ�認�ĦħJ�²

Ô�金融資C�ě�"�§預^ìjJ�金額衡量ĦħJ�，�餘�ěŗŠ

^間預^ìjJ�金額衡量：

ė銀行ŗĄ\ìj風險«ɔ金融ÏĊ\預^ŗŠ^間aƒ違�\風險®自ģȦ認�

��顯著ƳȌ²

þĂăĄ%I�資C\ĦħJ��ěŗŠ^間預^ìjJ�金額衡量²

Ñsz自ģȦ認��ìj風險ęĚá顯著ƳȌŝ，°��考量IĒčŭɗ證

\資訊«ō需過$û°��Ĩɔŭíî®，¬質{%量ɘ資訊，%əñ°��\

ȯȰ¯驗<ìj評u%ņɛ{資訊·Ð\Ġġ²

若I�Ą項逾^超過��ɜ，°��v設金融資C\ìj風險á顯著ƳȌ²

若ǐĄ�xɝŭ能ë行�ìjȧ�ǭǉŀ額Ą項ü°��ŝ，°��視ò該

金融資Caƒ違�²

預^ìjJ�ò金融ÏĊ預^ŗŠ^間ìjJ�\ƺĬȌMu計Ǆ²ìjJ

��ě·�Q金ǏĂ\QǄ衡量，Şɔ°��³ñI�ŭĂí\Q金S量與°�

�預^Ăí\Q金S量\ǟ額²預^ìjJ��ě金融資C\�ÆƵĬȅQ²

ěȇ銷�û°衡量\金融資C\ĦħJ��自資C\ă面金額+ɞ除²透過

��HIJKě�ÀǃǄ衡量E�ÏĊ�資\ĦħJ��調ùJK%認�Ñ��

HIJK«而xąȎ資C\ă面金額®²

Á°��÷ǽĂ金融資Cù體�部ĠōŵIĒ預^ŝ，�ɈɉąȎ�金融資

Cpă面金額²÷��ň，°���ªęĚIĒ預^ŭǽĂ\ÇÈ�ūĠġɟ銷

\ŝ點%金額²°��預^áɟ銷金額×x�重l迴轉²é而，áɟ銷\金融資

CɡŭɢĽÎ行，ªȽI°��ǽĂ逾^金額\_`²
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(5)金融資C\除�
°��ɍÑ÷~自該資CQ金S量\I�MƵɣŒ，�áɤ轉金融資Cč該

資C·�M\ɥɦ·�風險%�酬áɤ轉ü��ǻ�，�Ĝ�ɤ轉Ş�æǵ·�

M\ɥɦ·�風險%�酬č�æǵ該金融資C\ļĽŝ，Ȧ×金融資C除�²

2.金融負E%MKÏĊ
(1)負E�MK\Ġ類

°��a行\E�%MKÏĊ�³ñI�ɧ議\Ŝ質與金融負E%MKÏĊ

\zȧĠ類ò金融負E�MK²

(2)MK��
MKÏĊ�õ表ɩ°��Ñ資Cą除�·�負E�ɪ餘MK\ÖɑI�²°

��a行\MKÏĊ�ªíî\ǃĄɞ除Ɉɉa行û°�\金額認�²

(3)Ǡ藏股�
Ɯ買ǽ°��á認�\MKÏĊŝ，�×·ǭǉ\÷ǃ（¬ŭɈȺÜû

°）認�òMK\ąȎ²Ɯ買ǽ\股��Ġ類òǠ藏股�²�ŠųĴ�Ɯa行Ǡ

藏股�，·Ăí\金額�認�òMK\ƳȌ，ê×該��·Cƒ\ɪ餘�虧J認

�ò資°�Ǖ�æǵǖ餘（若資°�Ǖx足ɟħ）²

(4)複I金融ÏĊ
°��·a行\複I金融ÏĊ�ç��ɬ�選ɂMŭ轉ǝò股°\轉ǝ��

E«ª(臺ǀ計ǃ®，�a行股�\Ÿ量êx�隨��ÀǃǄ變O而�·xŊ²

複I金融ÏĊ負Eİû部Ġ，�ģȦ認�金額�ªx¬MK轉ǝM\類ɮ

負E\�ÀǃǄ衡量²MKİû部Ġ\ģȦ認�金額fªù體複I金融ÏĊ�À

ǃǄ與負Eİû部Ġ�ÀǃǄ"者間\ǟ額衡量²ÖɑɈɉŭȺÜ\��û°³

ģȦ負E%MK\ă面金額ŋȹ，Ġȇ至負E%MKİû部Ġ²

ģȦ認��，複I金融ÏĊ\負Eİû部Ġ�ţ�ÆƵĬŵªȇ銷�û°衡

量²複I金融ÏĊ\MKİû部Ġ，ģȦ認��xü重(衡量²

與金融負E�關\ƵǮ�認�òJK²金融負EÑ轉ǝŝ重Ġ類òMK，�

轉ǝx認�JK²

(5)金融負E
金融負E�Ġ類òȇ銷�û°�透過JKě�ÀǃǄ衡量²金融負E若Üç

�ƥ��<衍ƒÏĊ�ÑģȦ認�ŝõz，fĠ類ò透過JKě�ÀǃǄ衡量²

透過JKě�ÀǃǄ衡量\金融負E�ª�ÀǃǄ衡量，č�關ǇƵK%J�，

¬ÖɑƵǮ費j，�認�ÑJK²

��金融負E�Šţ�ÆƵǮŵěȇ銷�û°衡量²ƵǮ費j%ǞǝJK�

認�ÑJK²除�ŝ\ÖɑƵK�J�Ş�認�ÑJK²
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(6)金融負E\除�
°���ÑI�ȧ�áë行<íȿ�Ǔ^ŝ，除�金融負E²Á金融負Eȫ

ĄcɎčcɎ�負E\Q金S量�重lǟŎ，f除�ģ金融負E，êªcɎ�ȫ

ĄòÇÈě�ÀǃǄ認�(金融負E²

除�金融負Eŝ，�ă面金額與·ǭǉ�þǭǉ÷ǃp額«¬ůÖɑ·ɤ轉

\非Q金資C��ɰ\負E®間\ǟ額認�òJK²

(7)金融資C%負E\ɱħ
金融資C%金融負EɍÑ°��7ņ�ŵɲ´�ŭÎ行\MƵ進行ɱħ%�

¥ŦªǇ額�ɳ�Ŋŝ變Q資C%ŧȐ負Eŝ，¸üªɱħêªǇ額表達Ñ資C

負E表²

«P®ŗ44貨

ŗ貨�ªû°與Ǉ變QǃǄɴɵ衡量²û°¬ż�達ŭƥżjĖ&點%Ãɶ·

aƒ\íî<C製�ȌÏû°%��û°，êţȌMȶȕŵ計Ũ²製ûȟ%¶製ȟŗ

貨\û°¬³適ÁŋȹěƚŏC能Ġȇ\製造費j²

Ǉ變QǃǄ�õƚŏĵ�Ô\u計Ĵǃą除u計ɐÏȪ需�Ĩ\u計û°%ɐû

ųĴ·需\u計û°�\餘額²

«U®�資ǯ��

Ñ½製�體財���ŝ，°��÷ĊļĽŢ\被�資���ţMKŵ評ǃ²¶M

KŵÔ，�體財���Á^JK%��HIJK與IɷÇÈ½製\財���+Á^J

K%��HIJKȺÜÑǿ���|\ĠȇŸ�Ŋ，č�體財����|MK與Iɷ

ÇÈ½製\財���+ȺÜÑǿ���|\MK�Ŋ²

°��÷ǯ��·�MMK\變O，�ĥ致ȷ�ļĽ者，Ðò與�|間\MK�

�處Ē²

«�®xOC<ǋǌ%設Ħ

1.認�與衡量
xOC<ǋǌ%設Ħ項7�³û°（¬資°ɘ\ǐĄû°）ąȸ計ȅ舊%Ö

ɑȸ計ąJ衡量²

xOC<ǋǌ%設Ħ\重lİû部Ġ耐j#限xŊŝ，f視òxOC<ǋǌ%

設Ħ\ÿÝ項7（|要İû部Ġ）處Ē²

xOC<ǋǌ%設Ħ\處ĠƵK�J��認�ÑJK²

2.�Šû°
�ŠǭųɍÑ��~¯žÆKɹ�ŭ能SĨIɷ��ŝȦüª資°ɘ²

3.ȅ44舊
ȅ舊�³資Cû°ą除ɺǄ計Ũ，êţɈɻŵÑǳ!İû部Ġ\u計耐j#限

Ļ認�ÑJK²
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ɼ&xüĘ�ȅ舊²

Á^%ŋ較^間\u計耐j#限āÔ：

(1)ǌɽ%Ƹɾ«ů附Ü設Ħ®：3645#²
(2)ƺȣ設Ħ：3610#²
(3)įĊ設Ħ：266#²
(4)辦�%��設Ħ：266#²

°��Ñǳ!�ĥ]ĝ視ȅ舊¸ŵ<耐j#限%ɺǄ，êÑŖ要ŝ適Á調ù²

«�®Ǒ44賃

°���ÑI�ûÞ]評uI�ęĚ�Ü«�¬ů®Ǒ賃，若I�轉讓÷á辨認資

C\żj\ļĽM!Øŝ間ªǝî÷ǃ，fI��Ü«�¬ů®Ǒ賃²

1.�Ǒ�
°��ÑǑ賃開Ȧ]認�żjM資C%Ǒ賃負E，żjM資C�ªû°òģȦ

衡量，該û°¬ůǑ賃負E\ģȦ衡量金額，調ùǑ賃開Ȧ]�\ņǭǉ\ÖɑǑ

賃Ȃǉ，êȌ計·aƒ\ģȦɈɉû°%òʀʁ<ɤ除ȼĖ資C%ʂģ�·¶&點

�ȼĖ資C\u計û°，Ŋŝą除Ăí\ÖɑǑ賃誘ý²

żjM資C�ŠÑǑ賃開Ȧ]至żjM資C\耐j#限ʄɆŝ�Ǒ賃^間ʄɆ

ŝʅ者\較ʆ者ªɈɻŵĘ�ȅ舊²ĶŪ，°��z^評użjM資CęĚaƒą

Jê處ĒÖɑáaƒ\ąJJ�，êÑǑ賃負EaƒƜ衡量ĖĤÄÔ配I調ùżj

M資C²

Ǒ賃負E�ªǑ賃開Ȧ]Ȫ�ǭǉ\Ǒ賃Ȃǉ\QǄòģȦ衡量²若Ǒ賃隱ů

ƵĬƞ�yz，fȅQĬò該ƵĬ，若ê非ƞ�yz，fżj°��\Ƴ額ǐĄƵ

Ĭ²!般而言，°���ţj�Ƴ額ǐĄƵĬòȅQĬ²

計ĨǑ賃負E衡量\Ǒ賃Ȃǉ¬：

(1)ʊzȂǉ，¬Ŝ質ʊzȂǉ；
(2)íſÑʋ項õŸ�費Ĭ\變OǑ賃Ȃǉ，ţjǑ賃開Ȧ]\õŸ�費ĬòģȦ衡
量；

(3)預^ǭǉ\ɺǄæ證金額；%
(4)ÑIĒyz×行ż購買選ɂM�Ǒ賃ɣŒ選ɂMŝ\行żǃɊ�·須ǭǉ\ʌ
Ą²

Ǒ賃負E�Š�ª�ÆƵǮŵ計ĘƵǮ，êÑaƒªÔĤÄŝƜ衡量�金額：

(1)jªſzǑ賃Ȃǉ\õŸ�費Ĭ變Oĥ致�~Ǒ賃Ȃǉ�變O；
(2)預^ǭǉ\ɺǄæ證金額�變O；
(3)ȼĖ資C購買選ɂM\評u�變O；
(4)÷ęĚ行żǎ長�ɣŒ選ɂM\u計�·變O，而ʍɎ÷Ǒ賃^間\評u；
(5)Ǒ賃ȼĖ<ßƠ���ȫĄ\cɎ²
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Ǒ賃負Eýņ述jªſzǑ賃Ȃǉ\õŸ�費Ĭ變O<ɺǄæ證金額�變Oª

%購買<ǎ長�ɣŒ選ɂM\評u變O而Ɯ衡量ŝ，��÷þ調ùżjM資C\ă

面金額，êÑżjM資C\ă面金額ą至零ŝ，×ɪ餘\Ɯ衡量金額認�ÑJK

+²

÷ÑąȎǑ賃ßƠ\Ǒ賃cɎ，f�ąȎżjM資C\ă面金額ªʏʐǑ賃\

部Ġ�ŀ面ɣŒ，ê×�與Ǒ賃負EƜ衡量金額間\ǟ額f認�ÑJK+²

°��×xȽI�資{xOCzȧ\żjM資C%Ǒ賃負EĠūªÿ行項7表

達Ñ資C負E表+²

針÷ǋǌ%辦�設Ħ\Ǐ^Ǒ賃%ɵǃǄȼĖ資CǑ賃，°��選ɂx認�ż

jM資C%Ǒ賃負E，而�×�關Ǒ賃Ȃǉ³ɈɻÇÈÑǑ賃^間Ļ認�ò費j²

2.ųǑ�
°��òųǑ�\��，�ÑǑ賃ûÞ]×Ǒ賃I�³�ęĚɤ轉附ÜÑȼĖ

資C·�M\ɥɦ·�風險與�酬Ġ類，若ęfĠ類ò融資Ǒ賃，ĚfĠ類òĵ�

Ǒ賃²Ñ評uŝ，°��考量¬Ǒ賃^間ęĚʑ蓋ȼĖ資C¯ž#限\|要部Ġ

Ó�關ưzõȼ²

針÷ĵ�Ǒ賃，°��ţɈɻÇÈ×·Ăí\Ǒ賃ȂǉÑǑ賃^間Ļ認�òǑ

金ĂĨ²

«�!®ōú資C

1.認�%衡量
°��íî�限耐j#限\ōú資C，�ªû°ą除ȸ計ȇ銷與ȸ計ąJ�\

金額衡量²

2.�Šǭų
�ŠǭųɍÑŭƳȌ�關ưz資C\�~¯žÆKŝȦüª資°ɘ²·���

ǭųÑaƒŝ認�ÑJK²

3.ȇ����銷
ȇ銷�³資Cû°ą除u計ɺǄ計Ũ，ê自ōú資C達ŭƥżjÃɶ起，ţɈ

ɻŵÑ�u計耐j#限Ļ認�òJK²

Á^%ŋ較^間\u計耐j#限āÔ：

(1)電腦軟體：364#
°��通ŏÑǳ!�ĥ]ĝ視ōú資C\ȇ銷¸ŵ<耐j#限%ɺǄ，êÑŖ

要ŝ適Á調ù²
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«�"®非金融資CąJ

°��Ñǳ!�ĥ]評uęĚ�跡象顯ó非金融資C（除ŗ貨%遞ǎ·îǊ資C

Ū）\ă面金額ŭ能�ąJ²若�Ö!跡象ŗ¶，fu計該資C\ŭǽĂ金額²

òąJĹ試\7Ė，�×Q金SĨl部ĠÝÞÑ���ū資C�資Cʗİ\Q金

SĨ\!İ資CÐòøɅŭ辨認資Cʗİ²ǻ�Iɷíî\Ȭ譽�Ġȇ至預^ŭ自I

ɷHÆÉK\ŃQ金CƒÿŔ�Q金CƒÿŔʗİ²

ŭǽĂ金額ò�ū資C�Q金CƒÿŔ\�ÀǃǄą處Ġû°與�żjǃǄɴ高

者²Ñ評użjǃǄŝ，u計�~Q金S量�ªǊņȅQĬȅŨ至QǄ，該ȅQĬþ

ʏʐQŝ*ʘ÷貨ǀŝ間ǃǄ%÷該資C�Q金CƒÿŔưz風險\評u²

�ū資C�Q金CƒÿŔ\ŭǽĂ金額若ɵÑă面金額，f認�ąJJ�²

ąJJ��Þɔ認�ÑJK，č�ʙąȎ該Q金CƒÿŔÉȇȬ譽\ă面金額，

;ʚ該ÿŔĻ��Ń資Că面金額\ŋȹąȎŃ該資Că面金額²

Ȭ譽ąJJ�xü迴轉²Ȭ譽ªŪ\非金融資Cfɍ¶x超過該資C若�Ñªņ

#$認�ąJJ�ŝ·ſz\ă面金額（ą除ȅ舊�ȇ銷）\ßƠĻ迴轉²

«�?®ĂĨ\認�

1.ŇňI�\ĂĨ
ĂĨ�ěɤ轉Ȭȟ�ǹ�而預^�Míî\÷ǃ衡量²°���Ñ÷Ȭȟ�ǹ

�\ļĽɤ轉üŇň而Ɇ足ë�ȧ�ŝ認�ĂĨ²°��³|要ĂĨ項7說rā

Ô：

(1)銷ĴȬȟ
°��製造%銷ĴLEDĭĮ%ûȟ²°���Ñ÷Cȟ\ļĽɤ轉ŝ認�Ă

Ĩ²該Cȟ\ļĽɤ轉�õCȟá�ǉȂŇň，Ňň能ɐŀ裁ſCȟ\銷Ĵ通路

%ǃɊ，čáō�ź響ŇňɉÉ該Cȟ\�ë行ȧ�²�ǉ�aƒÑCȟ運送至

ưz&點，�陳舊過ŝ%J�風險áɤ轉üŇň，%Ňňá³ñ銷ĴI�ɉÉC

ȟ，驗ĂȫĄá�Æ，�°���Ň觀證ñ認òáɆ足·�驗ĂȫĮŝ²

°��銷ĴȬȟ\ȶȕʟì^間ò60至120ɜ，與Ŋ�\Ŝ�Ðŵ!致，ĕ
x¬ů融資要ʠ²

°��通ŏÑ�ǉȬȟŝ認�þĂăĄ，ý°��¶該ŝ點ĊōȫĮĂí÷

ǃ\MƵ²

(2)財�İû部Ġ
°��預^·�ŇňI�ɤ轉Ȭȟ�ǹ�üŇň\ŝ間與Ňňò該Ȭȟ�ǹ

�ǉĄ\ŝ間間隔ʢx超過!#，ýĶ，°��x調ù��ǃɊ\貨ǀŝ間ǃ

Ǆ²
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«�A®mʣ補ʤ

°���ÑŭĂǓmʣ補ʤŝ，×該�附ʥȫĮ\補ʤ認�Ñ��ĂK²

«�G®àÏǱƵ

1.yzĘǺ計ǲ
yzĘǺ計ǲ\ĘǺȧ��ÑàÏĘƥʦ�^間Ļ認�ò費j²

2.yzǱƵ計ǲ
°��÷yzǱƵ計ǲÔ\Ǉȧ��Ġū針÷Ń項ǱƵ計ǲªàÏÁ^�ªņ

^間ʦ�·賺î\�~ǱƵ金額ȅŨòQǄ計Ũ，êą除Öɑ計ǲ資C\�Àǃ

Ǆ²

yzǱƵȧ�ǳ#ʧIɊʨŨ�ª預計ÿŔǱƵŵʨŨ²Á計ŨƔʩ÷°��

ŭ能�Ƶŝ，認�資C�ªĩ該計ǲ退還ĘǺ金�÷該計ǲąȎ�~ĘǺ金\úɌ

ŭî\Öɑ¯žÆK\QǄò限²計Ũ¯žÆKQǄŝ，�考量Öɑøɵ資金ĘǺ

要ʪ²

ǇyzǱƵ負E\Ɯ衡量Ÿ，¬ůʨŨJK<計ǲ資C�酬（x¬ƵǮ），

%資C´限ź響Ÿ\Öɑ變O（x¬ƵǮ）�Þɔ認�Ñ��HIJK，êȸ計

Ñæǵǖ餘²°��ſzǇyzǱƵ負E（資C）\ǇƵǮ費j（ĂĨ），�żj

#$�ĥ^間開Ȧŝ·ſz\ǇyzǱƵ負E（資C）%ȅQĬ²yzǱƵ計ǲ\

ǇƵǮ費j%��費j�認�ÑJK²

計ǲcƚ�ʫąŝ，·Cƒ與ņ^ʦ�û°�ʫąƵK�J��關\ǱƵ變O

Ÿ，�Þɔ認�òJK²°��ÑŧȐaƒŝ，認�yzǱƵ計ǲ\ŧȐJK²

3.Ǐ^àÏǱƵ
Ǐ^àÏǱƵȧ��Ñʦ�Ęƥŝ認�ò費j²

«�L®股�ÇÈȂǉ��

MK�ɳ\股�ÇÈȂǉɧ議ªȂ與]\�ÀǃǄ，Ñ該ʬ酬\Ĝî^間Ļ，認

�費jêƳȌ�÷MK²認�\費j�隨預^ȽIʦ�ȫĮ%非*ǃĜîȫĮ\ʬ酬

Ÿ量üª調ù；而øɣ認�\金額�ªĜî]ȽIʦ�ȫĮ%非*ǃĜîȫĮ\ʬ酬

Ÿ量òÇÈ衡量²

�關股�ÇÈȂǉʬ酬\非ĜîȫĮ，áʏʐÑ股�ÇÈȂǉȂ與]�ÀǃǄ\

衡量，č預^與Ŝ際Ɣʩ間\ǟŎō須Ð�Ŝ調ù²

Q金�ɳ\股�ƳǄMþȂǉüàÏ\�ÀǃǄ金額，�ÑàÏ達ǓŭōȫĮí

î�酬\^間Ļ，認�費jêƳȌ�÷負E²ÑŃ�ĥ]%�ɳ]³股�ƳǄM\�

ÀǃǄ重(衡量該負E，�Öɑ變O�認�òJK²

°��股�ÇÈȂǉ\Ȃü]ò°��與àÏ雙¸ʚ認購ǃɊ%î認購股Ÿ達û

ƈ識\]²
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«�P®·îǊ

·îǊ¬Á^%遞ǎ·îǊ²除與ǻ�Iɷ<Ɉɉ認�ÑMK���HIJK

\項7�關者Ū，Á^·îǊ%遞ǎ·îǊþ認�ÑJK²

Á^·îǊ¬³ñÁ#$課Ǌ·î（J�）計Ũ\預計þǉ·îǊ�þĂ退Ǌ

Ą，%Öɑ÷ªņ#$þǉ·îǊ�þĂ退ǊĄ\調ù²�金額�ě�ĥ]\ŵzǊ

Ĭ�Ŝ質{Þŵ\ǊĬ衡量預^×ǭǉ�ĂíĄ項\øʰu計Ǆ²

遞ǎ·îǊ�ʚ資C%負EÑ�ĥ]\ă面金額與�課ǊÇÈ\ʱŝ{ǟŎüª

衡量認�²Ô�ĤÄCƒ\ʱŝ{ǟŎxü認�遞ǎ·îǊ：

1.非Üǻ�Iɷ\��ģȦ認�\資C�負E，čÑ��(i)Áŝxź響�計Ƶʲ%課
Ǌ·î（J�）č(ii)ê�Cƒ�Ó\þ課Ǌ%ŭą除ʱŝ{ǟŎ者；

2.ý�資ǯ��·Cƒ\ʱŝ{ǟŎ，°��ŭļĽʱŝ{ǟŎ迴轉\ŝ點čɹ�ŭ
能Ñŭ預見\�~x�迴轉者；ª%

3.Ȭ譽ģȦ認�·Cƒ\þ課Ǌʱŝ{ǟŎ²
÷Ñ�żj\課ǊJ�%�żj·îǊħą遞轉�^，與ŭą除ʱŝ{ǟŎ，¶

ɹ�ŭ能��~課Ǌ·îŭƥżj\ßƠĻ，認�ò遞ǎ·îǊ資C²êÑǳ!�ĥ

]üª重評u，ʚ�關·îǊƵK非Üɹ�ŭ能ŜQ\ßƠĻüª調ą；�¶變ûɹ

�ŭ能�足ï課Ǌ·î\ßƠĻ迴轉ģáąȎ\金額²

遞ǎ·îǊ�ª預^ʱŝ{ǟŎ迴轉ŝ\ǊĬ衡量，ţj�ĥ]\ŵzǊĬ�Ŝ

質{ÞŵǊĬòÇÈ²

°��ɍÑŊŝȽIÔ�ȫĮŝ，Ȧ×遞ǎ·îǊ資C%遞ǎ·îǊ負Eɱħ：

1.�ŵzÎ行M×Á^·îǊ資C%Á^·îǊ負Eɱħ；č
2.遞ǎ·îǊ資C%遞ǎ·îǊ負E與Ô�ʧŊ!Ǌʳƺ關課ʴ·îǊ\ʵǊ|體\
!�關ʶ

(1)Ŋ!ʵǊ|體；�
(2)xŊʵǊ|體，ŴŃ|體¥Ŧ¶重l金額\遞ǎ·îǊ資C預^ǽĂ%遞ǎ·î
Ǌ負E預^ŧȐ\ǳ!�~^間，×Á^·îǊ負E%資CªǇ額ÇÈŧȐ，�

ŊŝŜQ資C%ŧȐ負E²

«�U®ǳ股ǖ餘

°���óȺÜÑ°��Ƕ通股MKç��\Ç°%Ǵ釋ǳ股ǖ餘²°��Ç°

ǳ股ǖ餘�ªȺÜÑ°��Ƕ通股MKç��\JK，除ªÁ^ȌMȶȕS通¶ŪǶ

通股股Ÿ計Ũ\²Ǵ釋ǳ股ǖ餘f�×ȺÜÑ°��Ƕ通股MKç��\JK%ȌM

ȶȕS通¶ŪǶ通股股Ÿ，Ġū調ù·�ʷ¶Ǵ釋Ƕ通股\ź響�計Ũ\²°��\

ʷ¶Ǵ釋Ƕ通股¬Ȃ與àÏ\股�選ɂM<àÏ酬ǹ\股�ʸƵ%ŭ轉ǝ��E²

«��®部門資訊

°��áÑIɷ財����露部門資訊，ýĶ�體財���x�露部門資訊²
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G<重l�計st<u計%v設xyz{\|要~� ��

đĒ階Ĕ³ȗ證»a行�財���½製efȘ½製°�體財���ŝ，Ŗ須Ðųs

t<u計%v設，�×÷�計mn\ţj%資C<負E<ĂK%費j\�ĥ金額�·ź

響²Ŝ際Ɣʩŭ能與u計ŗ�ǟŎ²

đĒ階ĔçŠĝ視u計%Ç°v設，�計u計變OÑ變O^間%Éź響\�~^間ü

ª認�²

°���計mn��Ƈ%重lst²

÷Ñv設%u計\xyz{+，ŗ�重l風險×Ñ;!#$造û重l調ù\�關資訊

āÔ：

«!®þĂăĄ\ĦħJ�

°��þĂăĄ\ĦħJ�，�ª違�風險%預^J�Ĭ\v設òÇÈu計²

°��Ñǳ!�ĥ]考量ȯȰ¯驗<7ņ*ʘÃÄ%ņɛ{u計，ªst計Ũą

Jŝ須ţj\v設%選ɂ\輸ĨǄ²�關v設%輸ĨǄ\說r請詳附註L«?®²

L<重要�計項7\說r

«!®Q金%�ÁQ金

112.12.31 111.12.31
ǠŗQ金 $ 3,879 2,164
Ȅ^ŗĄ 339,991 369,938
z^ŗĄ 40,000 86,120

$ 383,870 458,222

ģȦǓ^]¶?�§至!#ªĻ\銀行ŗĄ，�òɆ足Ǐ^Q金�諾而非�資�

��7Ė²ŭ隨ŝ轉ǝûz額Q金čǃǄ變O\風險ɄɅ，ĕ��ÑQ金%�ÁQ

金²

°��金融資C%負E\ƵĬ風險%ʺȢ$Ġġ\�露請詳附註L("�"®²
«"®透過JKě�ÀǃǄ\金融資C

112.12.31 111.12.31
透過JKě�ÀǃǄ量\金融資CȨSO：

ŭ轉ǝ��E $ 6,468 -
透過JKě�ÀǃǄ量\金融資CȨ非SO：

a行ŭ轉ǝ��EȨ贖ǽM $ - 16

���°��°^a行ŭ轉ǝ��E\資訊請詳附註L«�"®，´述金融資C�ĘƥÐ

òɰæȟ²

220



艾艾
��電股��限���體財���附註«Š®

«?®þĂ�ñ%þĂăĄ

112.12.31 111.12.31
þĂ�ñʼ非關�� $ 6,036 6,707
þĂăĄʼ非關�� 194,399 153,439
þĂăĄʼ關�� 7,466 13,871
ą：ĦħJ� (254) (954)

$ 207,647 173,063

°��針÷·�þĂ�ñ%þĂăĄţjʽɘÐŵu計預^ìjJ�，Şɔżj

ŗŠ^間預^ìjJ�衡量，òĶ衡量7Ė，該ÓþĂ�ñ<þĂăĄ�ě�表Ňň

³ñI�ȫĄǭǉ·�Ǔ^金額能Ţ\ƈŊìj風險ư{üªĠİ，êáʵĨņɛ{

\資訊，¬p體¯ž%�關C�資訊²°��þĂ�ñ%þĂăĄ\預^ìjJ�

ĠġāÔ：

112.12.31
þĂ�ñ%ă
Ąă面金額

ȌMȶȕ預^
ìjJ�Ĭ

ĦħŗŠ^間
預^ìjJ�

�逾^ $ 201,550 0% 8
逾^30ɜªÔ 6,351 3.87% 246
逾^31~180ɜ - 0% -
逾^91~180ɜ - 0% -

$ 207,901 254

111.12.31
þĂ�ñ%ă
Ąă面金額

ȌMȶȕ預^
ìjJ�Ĭ

ĦħŗŠ^間
預^ìjJ�

�逾^ $ 169,287 0% 12
逾^30ɜªÔ 115 0% -
逾^31~180ɜ 4,069 9.73% 396
逾^91~180ɜ 546 100% 546

$ 174,017 954

°��þĂ�ñ%þĂăĄ\ĦħJ�變O表āÔ：

112#$ 111#$
^Ȓ餘額 $ 954 47
認�\ąJJ�«迴轉® (700) 907
^ȓ餘額 $ 254 954

°��\þĂ�ñ%þĂăĄȕ�ĘƥÐòɰæȟ²
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«A®��þĂĄ

112.12.31 111.12.31
��þĂĄʼ非關�� $ 20,350 20,470
��þĂĄʼ關�� 7,231 2,617
ą：ĦħJ� (20,170) (20,170)
I����計 $ 7,411 2,917

°��\��þĂĄȕ�ĘƥÐòɰæȟ²

«G®ŗ44貨

112.12.31 111.12.31
ģ��ʾ $ 27,336 37,548
ʿ��ʾ 440 545
¶製ȟ%ˀûȟ 7,369 7,371
製ûȟ 22,601 26,835

$ 57,746 72,299

銷貨û°r¢āÔ：

112#$ 111#$
ŗ貨ųĴ轉� $ 834,131 754,955
ŗ貨跌ǃǽ˂ƵK (1,344) (4,676)
�Ġȇ製造費j 15,103 14,048

$ 847,890 764,327

°��\ŗ貨ȕ��ĘƥÐ質�ɰæ\Ĥú²

«L®ţjMKŵ\�資

°��Ñ�ĥ]ţjMKŵ\�資�óāÔ：

112.12.31 111.12.31
ǯ�� $ 1,685,808 1,612,407

°��\ǯ��Best Opto CorporationÑ� !!!#�!§辦Ēą資退ǽ股
Ą，°��Ñ� !!!#�"§ĂǓą資\股Ą273,600ǁĭ²ő至� !!"#
%!!!#�"§?�!]Œ，°��\ţjMKŵ\�資ȕ��ĘƥÐ質�ɰæ

\Ĥú²

«P®÷ǯ��·�MMK\變O

1.°��\ǯ��艾ư�電�限��Ñ� !!"#G§¯股��ſ議aȀ股�股Ƶ
14,000ǁĭü股�，ĕ°��ç�艾ư�電股��限��\股�ʧ11,000ǁ股ƳȌ
至12,100ǁ股，ç股ŋȹx變²
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2.°��\ǯ��艾ư�電�限��Ñ� !!"#�"§辦ĒQ金Ƴ資計2,600ǁ
股，°��ªQ金52,000ǁĭŀŸ認購，ż°��ç�艾ư�電股��限��\股
Mʧ78.57%ƳȌ至81.67%²

3.°��Ñ� !!"#�"§透過艾ư�電股��限��ªQ金31,285ǁĭ認購
Edison-Litek Opto Corporation Limited辦ĒQ金Ƴ資\ŀ部股M，ż°��與艾ư�
電股��限��÷Edison-Litek Opto Corporation Limited\I計MKʧ72.64%ƳȌ至
84.89%²

112#$
÷ǯ��·�MMK變O $ 10,329

«U®xOC<ǋǌ%設Ħ

°��� !!"#$%!!!#$xOC<ǋǌ%設Ħ\û°<ȸ計ȅ舊%ą

JJ�變Or¢āÔ：

ɼ��&
ǌɽ
%Ƹɾ ƺȣ設Ħ įĊ設Ħ

辦�%
��設Ħ p��計

û°�認zû°：

4� 112#1§1]餘額 $ 637,862 425,131 278,017 1,482 16,791 1,359,283
4Ƴ����˃ - 3,920 2,406 - 134 6,460
4處44Ġ - - (361) (285) (286) (932)
4� 112#12§31]餘額 $ 637,862 429,051 280,062 1,197 16,639 1,364,811

4� 111#1§1]餘額 $ 637,862 368,709 289,252 1,482 15,894 1,313,199
4Ƴ44˃ - 27,119 1,300 - 897 29,316
4處44Ġ - - (12,603) - - (12,603)
4重�Ġ�類 - 29,303 68 - - 29,371
4� 111#12§31]餘額 $ 637,862 425,131 278,017 1,482 16,791 1,359,283
ȅ舊%ąJJ�：

4� 112#1§1]餘額 $ - 112,693 264,389 1,460 15,767 394,309
4°#$ȅ舊 - 18,016 6,506 22 453 24,997
4處44Ġ - - (361) (285) (286) (932)
4� 112#12§31]餘額 $ - 130,709 270,534 1,197 15,934 418,374

4� 111#1§1]餘額 $ - 95,114 267,010 1,301 15,554 378,979
4°#$ȅ舊 - 17,579 9,982 159 213 27,933
4處44Ġ - - (12,603) - - (12,603)
4� 111#12§31]餘額 $ - 112,693 264,389 1,460 15,767 394,309

ă面金額：

4� 112#12§31] $ 637,862 298,342 9,528 - 705 946,437
4� 111#12§31] $ 637,862 312,438 13,628 22 1,024 964,974
4� 111#1§1] $ 637,862 273,595 22,242 181 340 934,220
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1.ɰ44æ
°��\部ĠxOC<ǋǌ%設ĦáÐò長^ǐĄ額$ɰæ%a行��Eæ證

\r¢，請詳附註U²

«�®żjM資C

°���Ǒɼ&<ǌɽ%Ƹɾ<ƺȣ設Ħ%運輸設ĦÓ\û°<ȅ舊%ąJJ

�，�變Or¢āÔ：

ǌ44ɽ
%�Ƹ�ɾ 運輸設Ħ p��計

żjM資Cû°：

4� 112#1§1]餘額 $ 4,297 6,185 10,482
4Ƴ����˃ 7,561 - 7,561
4處����Ġ (4,297) (4,869) (9,166)
4� 112#12§31]餘額 $ 7,561 1,316 8,877
4� 111#1§1]餘額 $ 3,523 5,555 9,078
4Ƴ44˃ 1,159 630 1,789
4處����Ġ (385) - (385)
4� 111#12§31]餘額 $ 4,297 6,185 10,482
żjM資C\ȸǕȅ舊%ąJJ�：

4� 112#1§1]餘額 $ 3,217 5,137 8,354
4°#$ȅ舊 2,998 658 3,656
4處����Ġ (4,297) (4,869) (9,166)
4� 112#12§31]餘額 $ 1,918 926 2,844
4� 111#1§1]餘額 $ 1,259 3,381 4,640
4°^ȅ舊 2,343 1,756 4,099
4處����Ġ (385) - (385)
4� 111#12§31]餘額 $ 3,217 5,137 8,354
ă面ǃǄ：

4� 112#12§31] $ 5,643 390 6,033
4� 111#12§31] $ 1,080 1,048 2,128
4� 111#1§1] $ 2,264 2,174 3,244

°��Ñ� !!"#$%!!!#$ªĵ�Ǒ賃�Ǒ辦�˄<˅Ǡ%ˆ舍，請

詳附註L«�?®²
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112.12.31 111.12.31
$ 180,705 61,420
$ 948,330 1,395,305
1.8%~6.44% 5.22%

112.12.31

1.1963%~1.9805% 130 $ 134,300
(16,080)

$ 118,220

111.12.31

1.1963%~1.8996% 130 $ 290,780
(16,080)

$ 274,700

112.12.31 111.12.31
$ 300,000 300,000

- (7,538)
(299,700) (122,200)

(300) -
$ - 170,262

$ - 16
$ - 18,960

112 111
$ 3,490 6,674
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項��7  Ļƿ?;�ɰæŭ轉ǝ��E
1.a行p額 300,000 ǁĭ
2.a行面額 100 ǁĭ
3.a行^間 110.01.25~113.01.25
4.E»^限 3#
5.�面ƵĬ 0%
6.Ǔ^Ȑ還 °��Ñ°轉ǝ��EǓ^ŝ³E»面額×E»ç��

ç�\°轉ǝ��EªQ金!;Ȑ還²

7.贖ǽ¸Ɍ (1)°轉ǝ��EÑ自a行]起Ɇ?�§\;]起至a行
^間ʄɆņA�]Œ，若°��Ƕ通股ĂˊǃɊ連Š

?��ĵ�]超過Áŝ轉ǝǃɊ達ˋĠ\?�«ů®ª

´ŝ，°��îÑ��?��ĵ�]Ļ，îě面額ª

Q金Ăǽ�ŀ部E»²

(2)°轉ǝ��Ea行Ɇ?�§\;]起至a行^間ʄɆ
ņA�]Œ，若°轉ǝ��ES通¶Ū餘額ɵÑģa

行p額\10%ŝ，þÑE»ĂǽÇe]�G�ĵ�]
Ļ，ěE»面額ªQ金Ăǽ�S通¶Ū\°轉ǝ��

E²

8.轉ǝ^間 (1)E»ç��îÑ°轉ǝ��Ea行Ɇ?�§\;]起
至Ǔ^]Œ，î³°��a行辦ŵ\規z×°轉ǝ�

�E轉ǝò°��Ƕ通股²

(2)自°��ōȐ配股ũŒ過ň]<Q金股ǮũŒ過ň]
�Q金Ƴ資認股ũŒ過ň]ņ�G�ĵ�]起，至M

ƵĠˌÇe]Œ，%辦Ēą資\ą資Çe]起至ą資

ǝa股�開Ȧ��]ņ!]Œ，ũŒ轉ǝê³°��

a行辦ŵ\規z辦Ē²
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項��7  Ļƿ?;�ɰæŭ轉ǝ��E
9.轉ǝǃɊ a行ŝ\轉ǝǃɊòǳ股(ƽǀ19.3ĭ²

(1)°��Ñ� !!ˍ#P§"��]��ý配aǶ通
股Q金股Ƶ，自� !!ˍ#U§"�!]起轉ǝǃ

Ɋʧǳ股(臺ǀ19.3ĭ調ùò(臺ǀ19.1ĭ²
(2)°��Ñ� !!!#U§U]��ý配aǶ通股Q
金股Ƶ%股�股Ƶ，自� !!!#U§?�]起轉

ǝǃɊʧǳ股(臺ǀ19.1ĭ調ùò(臺ǀ17.9ĭ²
(3)°��Ñ� !!"#L§"�]��ý配aǶ通股
規zQ金股Ƶ，Ñ� !!"#P§�L]起轉ǝǃ

Ɋʧǳ股(臺ǀ17.9ĭ調ùò(臺ǀ17.7ĭ²
10.ɰæĤú Ęƥ°��xOC設zħ質�ɰæ，請詳附註U²

«�?®Ǒ賃負E

°��Ǒ賃負E\ă面金額āÔ：

112.12.31 111.12.31
SO $ 3,547 1,860
非SO $ 2,745 435

Ǔ^Ġġ請詳附註L«"�"®金融ÏĊ²

Ǒ賃認�ÑJK\金額āÔ：

112#$ 111#$
Ǒ賃負E\ƵǮ費j $ 680 514
Ǐ^Ǒ賃\費j $ 98 36
ɵǃǄǑ賃資C\費j«x¬ůǏ^Ǒ賃\ɵ
ǃǄǑ賃® $ 163 170

Ǒ賃認�ÑQ金S量表\金額āÔ：

112#$ 111#$
Ǒ賃\Q金Sųp額 $ 4,506 5,021

1.ǌɽ\Ǒ賃
°���Ǒǌɽ%ƸɾÐòàÏˆ舍²àÏˆ舍Ǒ賃^間通ŏò!#至"#，

部ĠǑ賃¬ů¶Ǒ賃^間ʄɆŝîǎ長Ǒ賃\選ɂM²¶ōŵIĒyz×行żŭ選

ɂ\ǎ長Ǒ賃^間\ĤÄÔ，與選ɂM·ʑ蓋^間\�關Ȃǉêx計ĨǑ賃負E²
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2.��Ǒ賃
°���Ǒ運輸設Ħ\Ǒ賃^間ò?至A#，部ĠǑ賃ÑǑ賃^間ʄɆŝĊ�

Š�\選ɂM²¶ōŵIĒyz×行żŭ選ɂ\ǎ長Ǒ賃^間\ĤÄÔ，與選ɂM

·ʑ蓋^間\�關Ȃǉêx計ĨǑ賃負E²

Ȕ，°���Ǒ部Ġ辦�設Ħ\Ǒ賃^間ò!#間，該ÓǑ賃òǏ^%ɵǃǄ

ȼĖǑ賃，°��選ɂ適j豁ˏ認�規z而x認���關żjM資C%Ǒ賃負E²

«�A®àÏǱƵ

1.yzǱƵ計ǲ�
°��yzǱƵȧ�QǄ與計Ɵ資C�ÀǃǄ\調ːāÔ：

112.12.31 111.12.31
yzǱƵȧ�\QǄ $ 21,649 20,804
計ǲ資C\�ÀǃǄ (9,605) (9,405)
ǇyzǱƵ負E $ 12,044 11,399

°��\yzǱƵ計ǲĘǺ至ƽț銀行\ǹÏ退ȱeĦ金öň²適jǹOÇe

ŵ\ǳŔàÏ\退ȱǭǉ，�³ñʦ�#資·ˑî\ÇŸ%�退ȱņL�§\ȶȕ

薪資計Ũ²

(1)計ǲ資Cİû
°��³ǹOÇeŵĘǺ\退ȱÇ金�ʧǹO部ǹOÇ金運j˓（ªÔʽȖ

ǹOÇ金˓）˔ȏđĒ，³ȗǹÏ退ȱÇ金Ăǭæđ%運j辦ŵȘ規z，Ç金\

運j，�ǳ#ſŨĠ配\øɵĂK，xîɵÑ³Á&銀行"#z^ŗĄƵĬ計Ũ

\ĂK²

ő至�ĥ]，°��\ƽț銀行ǹÏ退ȱeĦ金öň餘額計9,605ǁĭ²ǹÏ
退ȱÇ金資C運j\資ʾ¬Ç金ĂKĬª%Ç金資C配˕，請詳ǹO部ǹOÇ

金運j˓˖˗�b\資訊²

(2)yzǱƵȧ�QǄ\變O
°��� !!"#$%!!!#$yzǱƵȧ�QǄ變OāÔ：

112#$ 111#$
1§1]yzǱƵȧ� $ 20,804 20,345
Á^ʦ�û°%ƵǮ 873 631
ǇyzǱƵ負EƜ衡量Ÿ (28) (172)
12§31]yzǱƵȧ� $ 21,649 20,804
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(3)計ǲ資CQǄ\變O
°��� !!"#$%!!!#$yzǱƵ計ǲ資C�ÀǃǄ\變Oā

Ô：

112#$ 111#$
1§1]計ǲ資C\�ÀǃǄ $ 9,405 8,635
ƵǮĂĨ 165 65
ǇyzǱƵ負EƜ衡量Ÿ 35 705
12§31]計ǲ資C\�ÀǃǄ $ 9,605 9,405

(4)認�òJK\費j
°��� !!"#$%!!!#$��ò費j\r¢āÔ：

112#$ 111#$
Á^ʦ�û° $ 509 478
ǇyzǱƵ負E«資C®\ǇƵǮ 199 88

$ 708 566

112#$ 111#$
ĵ�û° $ 105 77
ĵ�費j 603 489

$ 708 566

(5)認�ò��HIJK\ǇyzǱƵ負E«資C®Ɯ衡量Ÿ
°��ȸ計認�Ñ��HIJK\ǇyzǱƵ負E«資C®Ɯ衡量ŸāÔ：

112#$ 111#$
1§1]ȸǕ餘額 $ 4,108 4,985
°^認� (63) (877)
12§31]ȸǕ餘額 $ 4,045 4,108

(6)ʨŨv設
°��Ñ財��ĥƔȴ]jªſzyzǱƵȧ�QǄ\重lʨŨv設āÔ：

112.12.31 111.12.31
ȅQĬ %1.625 %1.750
�~薪資ƳȌ %2.500 %2.500

°��預計Ñ� !!"#$�ĥ]�\!#ĻǭǉüyzǱƵ計ǲ\ĘǺ

金額ò709ǁĭ²
yzǱƵ計ǲ\ȌMȶȕŗŠ^間ò13.27#²
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(7)ʺȢ$Ġġ
� !!"#%!!!#�"§?�!]Áţj\|要ʨŨv設變O÷yz

ǱƵȧ�QǄ\ź響āÔ：

÷yzǱƵȧ�\ź響
ƳȌ0.25％ ąȎ0.25％

112#12§31]
ȅQĬ«變O0.25％® $ (537) 555
�~薪資ƳȌ«變O0.25％® 537 (523)
111#12§31]
ȅQĬ«變O0.25％® (565) 586
�~薪資û長Ĭ«變O0.25％® 570 (533)

´述\ʺȢ$Ġġ�ÇÑ��v設x變ĖĤÄÔĠġÿ!v設變O\ź響²

Ŝ�´許˙v設Ė變Ofŭ能ę連OĖ²ʺȢ$Ġġ�與計Ũ資C負E表\Ǉ退

ȱ金負E·ţjĖ¸ŵ!致²

°^½製ʺȢ$Ġġ·żj\¸ŵ與v設與ņ^�Ŋ²

2.yzĘǺ計ǲ
°��\yzĘǺ計ǲ�³ǹÏ退ȱ金ȫȹ\規z，³ǹÏǳ§Ï資6%\Ę˚

Ĭ，ĘǺ至ǹÏæ險˓\ǹÏ退ȱ金��öň²¶Ķ計ǲÔ°��ĘǺʊz金額至

ǹÏæ險˓�，ɔōǭǉ額Ū金額\ŵz�ǩzȧ�²

°��� !!"#$%!!!#$yzĘǺ退ȱ金辦ŵÔ\退ȱ金費jĠū

ò5,958ǁĭ%5,400ǁĭ，áĘǺ至ǹÏæ險˓²

«�G®·îǊ

112#$ 111#$
Á^·îǊ費j

4Á^Cƒ $ - -
4調ùņ^\Á^·îǊ 60 -

60 -
遞ǎ·îǊ費j«ƵK®

4ʱŝ{ǟŎ\aƒ%迴轉 (1,272) (7,804)
4�認�ŭą除ʱŝ{ǟŎ\變O 3,445 9,410

2,173 1,606
·îǊ費j $ 2,233 1,606
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°��� !!"#$%!!!#$\·îǊƵK與ǊņJK\關�調ːā

Ô：

112#$ 111#$
ǊņǇƵ $ 49,761 27,254
³°��·¶& ĻǊĬ計Ũ\·îǊ $ 9,952 5,451
˛˜{ǟŎ (908) (7,650)
 Ūǯ���資JK (9,666) (5,605)
�認�ŭą除ʱŝ{ǟŎ 3,445 9,410
ªņ#$·îǊ調ù 60 -
認�ħj\虧Jɞħ (972) -
������ 322 -
·îǊ費j $ 2,233 1,606

1.遞ǎ·îǊ資C%負E
(1)�認�遞ǎ·îǊ負E

� !!"#%!!!#�"§?�!]與�資ǯ���關\ʱŝ{ǟŎý

°��ŭļĽ該項ʱŝ{ǟŎ迴轉\ŝ點，čÑŭ預見\�~x�迴轉，ĕ�認

�遞ǎ·îǊ負E²��關金額āÔ：

112.12.31 111.12.31
與�資ǯ���關\ʱŝ{ǟŎop金額 $ 121,411 107,196

(2)�認�ò遞ǎ·îǊ資C
°���認�ò遞ǎ·îǊ資C\項7āÔ：

112.12.31 111.12.31
課ǊJ�金額 $ 163,130 168,925

$ 163,130 168,925

課ǊJ��³·îǊŵ規z，¯Ǌʳ˝ʴƺ關�z\ņ�#$虧Jî自Á#

$\˞Kɞ除，Ɯ行�課·îǊ²該Ó項7�認�ò遞ǎ·îǊ資C，�ý°�

�Ñ�~ê非ɹ�ŭ能�足ï\課Ǌ·îªƥ該ʱŝ{ǟŎżj²

(3)á認�\遞ǎ·îǊ資C%負E
� !!"#$%!!!#$á認�\遞ǎ·îǊ資C%負E\變OāÔ：

Ħħŗ貨
跌ǃJ� ��

虧J
ɞħ I計

遞ǎ·îǊ資C：

� 112#1§1] $ 1,608 4,172 53,650 59,430
«ǐ記®貸記JK表 (268) 2,279 (5,387) (3,376)
� 112#12§31] $ 1,340 6,451 48,263 56,054
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Ħħŗ貨
跌ǃJ� ��

虧J
ɞħ I計

� 111#1§1] $ 2,544 2,315 55,629 60,488
«ǐ記®貸記JK表 (936) 1,857 (1,979) (1,058)
� 111#12§31] $ 1,608 4,172 53,650 59,430

ţjMKŵ
認�\ǯ�
�ƵK �� I計

遞ǎ·îǊ負E：

� 112#1§1] $ 1,829 1,179 3,008
ǐ記«貸記®JK表 (24) (1,179) (1,203)
� 112#12§31] $ 1,805 - 1,805
� 111#1§1] $ 1,157 1,303 2,460
ǐ記«貸記®JK表 672 (124) 548
� 111#12§31] $ 1,829 1,179 3,008

(4)ő至� !!"#�"§?�!]Œ，á«�®認�ò遞ǎ·îǊ資C\課ǊJ
�，�ɞ除^限āÔ：

虧�J�#�$ Ȫ�ɞ除\虧J îɞ除\ø�#$
� !ˍ?#$ $ 47,390 � !!?#$

� !ˍA#$ 75,078 � !!A#$

� !ˍG#$ 93,672 � !!G#$

� !ˍL#$ 90,158 � !!L#$

� !ˍP#$ 47,537 � !!P#$

� !ˍU#$ 28,818 � !!U#$

� !!!#$ 21,793 � !"!#$

$ 404,446

2.·îǊ�zĤú
°��ĵƵ��·îǊƔŨˠ�áș˝ʴƺ關�z至� !!ˍ#$²

«�L®資°%��MK

� !!"#%!!!#�"§?�!]，°��額z股°p額ʢò2,000,000ǁ
ĭ，ǳ股面額10ĭ，ò200,000ǁ股²ņ述額z股°p額òǶ通股，áa行股�òǶ通
股143,609ǁ股%135,335ǁ股²·�áa行股�\股ĄȕáĂí²
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°��� !!"#$%!!!#$áa行股Ÿ調ː表āÔ：

Ƕ4通4股

«ªǁ股表達® 112#$ 111#$
1§1]^Ȓ餘額 135,335 128,862
資°�Ǖ轉Ƴ資 - 6,500
��E轉ǝ 9,954 -
註銷Ǡ藏股股� (1,680) -
註銷限ĽàÏMƵ股� - (27)
^ȓ餘額 143,609 135,335

1.Ƕ通股\a行與註銷
°��a行\ Ļ�ɰæŭ轉ǝ��EýE»ç��ĠūÑ� !!"#ƿ!

ˡ<ƿ"ˡ<ƿ?ˡ%ƿAˡ行ż轉ǝM，Ġū轉ǝǶ通股2,380ǁ股<4,173ǁ
股<2,345ǁ股%1,056ǁ，I計9,954ǁ股，�關ŵzˢ記_`�áɐû²

°��Ñ� !!"#�!§�]¯董��ſ議註銷Ǡ藏股1,680ǁ股，�關ŵ
zˢ記_`�áɐû²

°��Ñ� !!!#P§辦ĒĂǽê註銷限ĽàÏMƵ(股27ǁ股，註銷Ů
�á辦ˣŵzˢ記_`²

2.資°�Ǖ
°��資°�Ǖ餘額ĻƞāÔ：

112.12.31 111.12.31
a行股�ˤǃ $ 1,463,695 1,400,567
àÏ認股M 72,142 72,142
認�÷ǯ��·�MK變OŸ 10,790 461
限ĽàÏMƵ股� - 26,928
Ǡ藏股轉讓üàÏ 15,840 -
ţMKŵ認�關聯ǻ�股MǇǄ\變OŸ 292 292
轉ǝM - 18,960

$ 1,562,759 1,519,350

³��ŵ規z，資°�Ǖ需˥ʙ˦補虧J�，Ȧîě股�ģ�股�\ŋȹªá

ŜQ\資°�ǕaȂ(股�Q金²ņ項·Ȗ\áŜQ資°�Ǖ，¬超過�面金額

a行股�·î\ˤ額%É領贈與\·î²³a行�˩集與a行�ǃ證»處Ēef規

z，îǺ˫資°\資°�Ǖ，ǳ#Ǻ˫\I計金額，xî超過ŜĂ資°額ˋĠ\

�²

°��Ñ� !!"#G§?�]¯股��ſ議ª資°�Ǖ40,000ǁĭ配aQ
金股Ƶ，ǳ股îōȐ配a資°�ǕQ金股Ƶ0.30572782ĭ²
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°��Ñ� !!!#L§"�"]¯股��ſ議ª資°�Ǖ35,000ǁĭ配a
Q金股Ƶ，ǳ股îōȐ配a資°�ǕQ金股Ƶ0.27808294ĭ，êª資°�Ǖ65,000
ǁĭ配a股�股Ƶ計6,500ǁ股，ǳǁ股ōȐ配a資°�Ǖ51.6439股²

3.æǵǖ餘
³°��ˬ_\規z，#$ſŨā�ǖ餘，³ŵ˚ʵǊʳ，ǚ補ȸǕ虧J�，

ƜĘˋĠ\�òŵzǖ餘�Ǖ，Ɂŵzǖ餘�Ǖá達°��ŜĂ資°額ŝ，îxƜ

Ę�，�餘Ɯ³證»��ŵ規zĘ��迴轉ưūǖ餘�Ǖ；āȪ�餘額，ɷŊȸǕ

�Ġ配ǖ餘，ʧ董��˭Ċǖ餘Ġ配議Ů，Ę請股��ſ議Ġˌ股�股ǮʸƵ²

°��股Ƶmn，�配IÁŝĖ股°<財�ƔƝ<ĵ運ÃÄ%�~\aǫ計

ǲ<資金需ʪ% ĻŪˮ˯ÃÄ，ê˰顧股�ƵKÓýʠ，ǳ#ʚŭƥĠ配ǖ餘Ę

ǺxɵÑ60%Ġ配股�股ǮʸƵ，ŴȸǕŭƥĠ配ǖ餘ɵÑŜĂ股°20%ŝ，îx
üĠ配；Ġ配股�股ǮʸƵŝ，îªQ金�股�¸Ɍò\，�+Q金股ƵxɵÑ股

Ƶp額\10%²
(1)ŵzǖ餘�Ǖ

��ō虧Jŝ，î¯股��ſ議，ªŵzǖ餘�ǕaȂ(股�Q金，Ŵª該

項�Ǖ超過ŜĂ資°額ˋĠ\"�G\部Ġò限²

(2)ưūǖ餘�Ǖ
³金đ�規z，°��ʚÁ^aƒ\ă���MKą項Ǉ額，自Á^Ǌ�Ǉ

ƵȌ計Á^Ǌ�ǇƵªŪ項7計ĨÁ^�Ġ配ǖ餘\Ÿ額Ę��ŊŸ額\ưūǖ

餘�Ǖ，āɡ�x足ŝ，自ņ^�Ġ配ǖ餘Ę�；Üņ^ȸǕ\��股�MKą

項金額，f自ņ^�Ġ配ǖ餘補Ę�ưūǖ餘�ǕxîĠˌ²˲���股�MK

ą項Ÿ額�迴轉ŝ，îʚ迴轉部ĠĠˌǖ餘²

(3)ǖ餘Ġ配
°��Ñ� !!"#G§?�]¯股�ŏ�ſ議� !!!#虧JǺ補

Ů，áōǖ餘ŭƥĠ配²

°��Ñ� !!!#L§"�"]¯股�ŏ�ſ議� !!ˍ#$ǖ餘Ġ

配Ů，³ŵĘ�ŵzǖ餘�Ǖ%ưūǖ餘�Ǖ�，áōǖ餘ŭƥĠ配²

4.Ǡ藏股
(1)���°��ý證»��ŵƿ28ȫ\2規z，ò˳˴àÏ而買ǽ\Ǡ藏股ƈ計4,500
ǁ股²ő至� !!"#�"§?�!]Œ，�轉讓\股Ÿƈ計1,500ǁ股²
°��Ñ� !!"#�"§註銷Ǡ藏股ƈ計1,680ǁ股，註銷金額23,712ǁ

ĭ，�關ŵzˢ記_`á辦Ēɐ±²

234



1,320
18,625

15,840
(2) 526

24.40
15.65

(3)

5.

112 1 1 $ (155,037) - - (155,037)

(25,416) - - (25,416)

- (976) - (976)

112 12 31 $ (180,453) (976) - (181,429)

111 1 1 $ (183,608) (152,240) (1,377) (337,225)

- - 994 994

- 149,719 - 149,719

28,571 - - 28,571

- 2,521 - 2,521

- - 383 383

111 12 31 $ (155,037) - - (155,037)
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°��\ǯ��艾a�資股��限��ģ�資ç�韓 LEDLitek
Co.,Ltd.15.39%\Ƕ通股，ă�透過��HIJKě�ÀǃǄ衡量\金融資C項Ô²
ő至!!ˍ#�"§?�!]ýLEDLitek Co., Ltd.ĵ運Cƒ重l虧J，ĕ認�ȸ計
評ǃJ�149,719ǁĭ²該��Ñ� !!ˍ#間進行ǽƒ_`，艾a�資股��限
��Ñ� !!!#�!§間íî韓 ŵ院許ŭǽƒ計ǲ\ſz@，ǽƒ計ǲë行

�，艾a�資股��限��÷�\ç股ŋĬò0%，ýĶ°��%艾a�資股��限
��×ă���MKȨ透過��HIJKě�ÀǃǄ衡量\MKÏĊ�資�ŜQ評

ǃJ�計149,719ǁĭÑ� !!!#$轉�æǵǖ餘²艾a�資股��限��Ñ�
 !!"#ƿ!ˡ針÷ǽƒ%通˻送達_`\Iŵ{Űʧ韓 ɲ�ıġêųĊŵɲ

¥見@，³ɲ�ųĊ\¥見該ǽƒ_`�aQ足ªź響ÆŢ\_`˼˽²Ķ!ǽƒ

_`�項÷°��\財�%��Ȫō重lź響²

«�P®股�ÇÈȂǉ

1.Ǡ藏股轉讓àÏ計ǲ：
MK�ɳ

Ǡ藏股轉讓àÏ
Ȃ與] 112.08.03
Ȃ與Ÿ量«股® 1,320,000
I�^間 1�§
ʟü÷象 °��àÏ

ĜîȫĮ #資Ɇ!#者

(1)Ȃ與]�ÀǃǄ\衡量˾Ÿ
°��ţjBlack-Scholes選ɂM評ǃįɌu計Ȃ與]股�ÇÈȂǉ\�Àǃ

Ǆ，該įɌ\輸ĨǄāÔ：

Ǡ藏股轉讓àÏ
Ȃ與]�ÀǃǄ«ĭ® 12.00
Ȃ與]股ǃ«ĭ® 26.15
Î行ǃɊ«ĭ® 14.11
預^˿OĬ(%) %36.48
認股MŗŠ^間 0.079#
ō風險ƵĬ(%) %1.015
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(2)Ǡ藏股轉讓àÏ\Ÿ量
´述Ǡ藏股轉讓辦ŵ\詳¢資訊āÔ：

112#$ 111#$
認股MŸ量«股® 認股MŸ量«股®

1§1]S通¶ŪŸ量 4,500,000 3,000,000
°^買ǽŸ量 - 1,500,000
°^Î行Ÿ量 (1,320,000) -
°^註銷Ÿ量 (1,680,000) -
12§31]S通¶ŪŸ量 1,500,000 4,500,000

2.限ĽàÏMƵ(股
(1)°��Ñ� !ˍP#L§"�]¯股��ŏ�ſ議a行限ĽàÏMƵ(股2,000
ǁ股，ǳ股面額(ƽǀ10ĭ，ōȐa行²該項Ƴ資Ů�¯|đƺ關�ƻ，č辦ˣ
ŵzˢ記_`²ê訂z� !ˍU#P§"]òƳ資Çe]，Ȃ與]股�\�À

ǃǄò14.50ĭ²
àÏĜî股�\Ÿ額ţĠ#ƔŨ%辦ĒaȀ，ʄɆ!#<"#%?#達Ĝî

ȫĮ者，Ġ#Ĝîŋȹò40%<30%%30%²àÏˑ配(股��達ĜîȫĮņ，
須ŀŸ�ǉ°��õz\ƺƝì託æđ，čxîųĴ<質�<轉讓<贈與��<

設zɰæ�Ð��¸Ɍ\處Ġ²

�ȽĜîȫĮ\限ĽàÏMƵ(股，°��×ōȐĂǽ�股�êüª註銷，

Ŵ�·ˑ配\股Ǯ%配Ǯ，àÏō須返還�˚ǽ²

(2)°��限ĽàÏMƵ(股�關資訊āÔ：
112#$ 111#$

1§1]S通¶ŪŸ量 $ - 570
°^ĜîŸ量 - (544)
°^ȷ�Ÿ量 - (26)
12§31]S通¶ŪŸ量 $ - -

3.àÏ費j
°��ý股�ÇÈȂǉ·Cƒ\費jāÔ：

112#$ 111#$
ý限ĽàÏMƵ(股·Cƒ\費j $ - 994
Ǡ藏股轉讓üàÏ $ 15,840 -
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«�U®ǳ股ǖ餘

� !!"#$%!!!#$Ç°ǳ股ǖ餘%Ǵ釋ǳ股ǖ餘\計ŨāÔ：

Ç°ǳ股ǖ餘 112#$ 111#$
ȺÜÑ°��\°^ǇƵ $ 47,528 25,648
Ƕ通股ȌMȶȕS通¶Ū股Ÿ«ǁ股® 135,756 131,149
Ç°ǳ股ǖ餘«ĭ® $ 0.35 0.20
Ǵ釋ǳ股ǖ餘

ȺÜÑ°��\°^ǇƵ $ 47,528 25,648
ŭ轉ǝ��E\ƵǮ費jǊ�ź響Ÿ«註® - -
ȺÜÑ°��Ƕ通股MKç��\ǇƵ $ 47,528 25,648
Ƕ通股ȌMȶȕS通¶Ū股Ÿ«ǁ股® 135,756 131,149
4àÏ股�酬ǹ\ź響«ǁ股® 109 148
���Ĝî\限ĽàÏMƵ(股 - 285
Ƕ通股ȌMȶȕS通¶Ū股Ÿ«調ùǴ釋{

ʷ¶Ƕ通股ź響Ÿ�® 135,865 131,582
Ǵ釋ǳ股ǖ餘«ĭ® $ 0.35 0.19
註ʶ°��� !!"#$%!!!#$若計Ĩŭ轉ǝ��E轉ǝ\ź響×CƒʏǴ釋Ðj，ę

ª�ʵĨǴ釋ǳ股ǖ餘\計Ũ²

«��®ŇňI�\ĂĨ

1.ĂĨ\¢Ġ
112#$ 111#$

|要&-*ʘ：

+���� $ 134,149 180,292
́̂%̃̂ 420,047 363,122
臺����ț 231,120 205,677
非����̂ 33,999 29,039
�� ̄ 224,256 130,231

$ 1,043,571 908,361

|要Cȟ̅ʦ�ɻ：

ȡȢȣĭĮ $ 18,631 36,215
LED¹rCȟ 948,485 786,970
LED車jCȟ 54,761 65,918
������ 21,694 19,258

$ 1,043,571 908,361
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2.I�餘額
112.12.31 111.12.31 111.1.1

þĂ�ñʼ非關�� $ 6,036 6,707 4,797
þĂăĄʼ非關�� 194,399 153,439 145,395
þĂăĄʼ關�� 7,466 13,871 9,851
ą：ĦħJ� (254) (954) (47)
I�44計 $ 207,647 173,063 159,996

þĂ�ñ%ăĄ%�ąJ\�露請詳附註L«?®²

«"�®àÏ%董�酬ǹ

³°��¯股��ſ議\��ˬ_規z，°��ǳ#ſŨ�ā�Á^ǇƵ，þĘ

Ǻ5%615%òàÏ酬ǹ，ʧ董��ſ議ª股��Q金ĠˌaȀ，�aȀ÷象¬ůȽI
!zȫĮ\ĩÜàÏ；°��îª´開ˑƵŸ額，ʧ董��ſ議ĘǺx高Ñ3%ò董�
酬ǹ²àÏ酬ǹ%董�酬ǹĠˌŮþĘ股����²Ɂ��Ȫ�ȸǕ虧Jŝ，þ預ʙ

æǵǚ補Ÿ額，Ɯ³ņ項ŋȹĘǺàÏ酬ǹ%董�酬ǹ²

°��� !!"#$%!!!#$u�àÏ酬ǹ金額Ġūò2,660ǁĭ%1,500
ǁĭ，董�酬ǹu�金額Ġūò540ǁĭ%300ǁĭ，�ª°��該Ø^間\ǊņǇƵ
ɞ除àÏ%董�酬ǹņ\金額̆´°��ˬ_·訂\àÏ酬ǹ%董�酬ǹĠˌûŸò

u計ÇÈ，ê��ò該Ø^間\ĵ�û°�ĵ�費j²ý� !!!#$Ȫ�Ǚǚ補

ȸǕ虧J，¯董��ſ議xĠˌàÏ酬ǹ%董�酬ǹ，ê×Ŝ際ĠˌŸ與u�Ÿ\ǟ

Ŏ認�Ñ� !!"#ƿ!ˡ\JK，�關資訊ŭ至�開資訊觀Ĺ˗�詢²

«"�!®ĵ�ŪĂĨ%ǭų

1.ƵǮĂĨ
°��� !!"#$%!!!#$\ƵǮĂĨr¢āÔ：

112#$ 111#$
銀行ŗĄƵǮ $ 3,799 748

2.��ĂĨ
°��� !!"#$%!!!#$\��ĂĨr¢āÔ：

112#$ 111#$
��ĂĨȨ�� $ 16,767 14,548
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3.��ƵK%J�
°��� !!"#$%!!!#$\��ƵK%J�r¢āÔ：

112#$ 111#$
處ĠxOC<ǋǌ%設ĦƵK $ 2,971 3,553
ŪǀǞǝJKǇ額 1,606 12,752
透過JKě�ÀǃǄ衡量\金融資CǇJK 362 (558)
��ƵK%J� (188) (22,085)

$ 4,751 (6,338)

4.財�û°
°��� !!"#$%!!!#$\財�û°r¢āÔ：

112#$ 111#$
ƵǮ費j $ 9,081 12,135

«"�"®金融ÏĊ

1.ìj風險
(1)ìj風險\øl̈險\金額

金融資C%I�資C\ă面金額�表ølìj̈險金額²

(2)ìj風險集+ĤÄ
ʧÑ°���̉lŇňʗ，ê�顯著集+與ÿ!Ňň進行��č銷Ĵ-̊Ġ

̋，ĕþĂăĄ\ìj風險êō顯著集+\虞²而ò降ɵìj風險，°��Şz

^çŠ評uŇň財�ÃÄ，Ŗ要ŝ�要ʪŇňĘƥɰæ�æ證²

(3)þĂĄ項\ìj風險
þĂ�ñ%þĂăĄ\ìj風險̈險資訊請詳附註L«?®²��ěȇ銷�û

°衡量\金融資C¬��þĂĄ%z^ŗÿÓ²

´開ȕòìj風險ɵ\金融資C，ýĶě�"�§預^ìjJ�金額衡量該

^間\ĦħJ�«°��āɑszìj風險ɵ\說r請詳附註A«L®®²

2.SO{風險
Ô表ò金融負E\I�Ǔ^]，¬ůu計ƵǮɁx¬ůǇ額ɧ議\ź響²

ă面
金額

I�Q
金S量

6�§
ªĻ

6-12
�§ 1-2# 2-5#

超過

5�#
112#12§31]
非衍ƒ金融負E

4長^銀行ǐĄ $ 134,300 (140,773) (8,817) (8,781) (17,406) (51,063) (54,706)

4Ǐ^銀行ǐĄ 180,705 (181,599) (181,599) - - - -

4Ǒ賃負E 6,292 (7,088) (2,179) (2,019) (2,890) - -

4þǉ�ñ%ăĄ«ůþǉ關��Ą® 129,026 (129,026) (129,026) - - - -

4��þǉĄ 49,760 (49,760) (49,760) - - - -

$ 500,083 (508,246) (371,381) (10,800) (20,296) (51,063) (54,706)
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ă面
金額

I�Q
金S量

6�§
ªĻ

6-12
�§ 1-2# 2-5#

超過

5�#
111#12§31]
非衍ƒ金融負E

4長^銀行ǐĄ $ 290,780 (322,370) (9,745) (9,725) (19,278) (56,679) (226,943)

4Ǐ^銀行ǐĄ 61,420 (61,947) (61,947) - - - -

4Ǒ賃負E 2,295 (2,486) (1,343) (668) (326) (149) -

4þǉ�ñ與ăĄ«ůþǉ關��Ą® 122,082 (122,082) (122,082) - - - -

4��þǉĄ 45,647 (45,647) (45,647) - - - -

4þǉ��E 170,262 (177,800) - - (177,800) - -

$ 692,486 (732,332) (240,764) (10,393) (197,404) (56,828) (226,943)

°��êx預^Ǔ^]Ġġ\Q金S量aƒŝ點�顯著Ęʆ，�Ŝ際金額��

顯著xŊ²

3.ȑĬ風險
(1)ȑĬ風險̈險

°��̈露Ñ重lŪǀȑĬ風險\金融資C%負EāÔ：

112.12.31 111.12.31
Ūǀ ȑĬ«ĭ® ƽǀ Ūǀ ȑĬ«ĭ® ƽǀ

金融資C

4貨ǀ{項7

4́4金 $ 6,237 ́金̅ƽǀ̎ 30.705 191,497 6,415 ́金̅ƽǀ̎ 30.710 197,005

4��ǀ 8,667 ��ǀ̅ƽǀ̎ 4.3355 37,576 61,296 ��ǀ̅ƽǀ̎ 4.4100 270,313

金融負E

4貨ǀ{項7

4́4金 5,584 ́金̅ƽǀ̎ 30.705 171,466 6,420 ́金̅ƽǀ̎ 30.710 197,158

4��ǀ 9 ��ǀ̅ƽǀ̎ 4.3355 38 - ��ǀ̅ƽǀ̎ - -

(2)ʺȢ{Ġġ
°��\ȑĬ風險|要~自ÑªŪǀ計ǃ\Q金%�ÁQ金<þĂăĄ%�

�þĂĄ<ǐĄ<þǉăĄ%��þǉĄÓ，ÑǝŨŝCƒŪǀǞǝJK²Ñ�

 !!"#$%!!!#$Á(ƽǀ�÷Ñ́金%��ǀ貶Ǆ�˂Ǆ5%，而��
·�ýʠŕçx變\ĤÄÔ，� !!"#$%!!!#$\ǊņˑƵ×ĠūƳ

Ȍ�ąȎ2,878ǁĭ%13,508ǁĭ²ʅ^Ġġ�ţj�ŊÇÈ²
(3)貨ǀ{項7\ǞǝJK

°��貨ǀ{項7\ǞǝJK（ůáŜQ%�ŜQ）ǝŨòī能{貨ǀ\金

額āÔ：

112#$ 111#$
ǞǝJK ȶȕȑĬ ǞǝJK ȶȕȑĬ

ƽ44ǀ $ 1,606 - 12,752 -
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4.ƵĬĠġ
°��\金融資C%金融負EƵĬ̈險Ñ°附註\SO{風險đĒ+說r²

Ô�ʺȢ$Ġġ�³衍ƒ%非衍ƒÏĊÑ�ĥ]\ƵĬ̈險而ſz²÷Ñ̐O

ƵĬ負E，�Ġġ¸Ɍ�v設�ĥ]S通¶Ū\負E金額Ñù#$ʢS通¶Ū²°

��Ļ部Ƥ|要đĒ�à��ƵĬŝ·żj\變OĬòƵĬƳȌ�ąȎ50Ç°點，
ĶŞ�表đĒ�à÷ƵĬ\IĒŭ能變OßƠ\評u²

若ƵĬƳȌ�ąȎ50Ç°點，¶·���變Ÿŕçx變\ĤÄÔ，°��� 
!!"#$%!!!#$\ǇƵ×ĠūąȎ�ƳȌ1,575ǁĭ%1,761ǁĭ，|ý�
°��ǐĄ\ƵĬ變O²

5.�ÀǃǄ資訊
 (1)�ÀǃǄ與ă面金額

°��\đĒ階Ĕ認ò°��\金融資C%金融負EÑ°財���+\ă面

金額趨近Ñ��ÀǃǄ²

«"�?®財�風險đĒ

1.̓44要
°��ý金融ÏĊ\żj而̈露ÑÔ�風險：

(1)ìj風險
(2)SO{風險
(3)*ʘ風險

°附註表達°��´述Ń項風險\̈險資訊<°��衡量%đĒ風險\7ȼ<

mn%_`²進!Ú量ɘ�露請詳Iɷ財���Ń該附註²

2.風險đĒ̔Ɲ
°��\風險đĒmn\Ƹ˕�ò辨認%Ġġ°��·面臨\風險，%設z適

Á風險限額%ļĽ，êűŲ風險%風險限額\遵Ƨ²風險đĒmn%̖˔�z^覆

�ªʏʐ*ʘĤÄ%Iɷ��運Ð\變ɘ²°��透過訓̙<đĒef%Ð�_

`，ªaǫ�̚ɲčĊƸ設{\ļĽȲȳ，ż·�àÏ̛解�角色%ȧ�²

°��\董��űŲđĒ階Ĕāɑűļ°��風險đĒmn%_`\遵Ƨ，%

覆�°��÷Ñ·面臨風險\�關風險đĒ̔Ɲ\適Á{²Ļ部˝��àɧʤ°�

�董��̞̟űŲ角色²該Ó�à進行z^%ȹŪ覆�風險đĒļĽ%_`，ê×

覆�Ɣʩ��ü董��²

3.ìj風險
ìj風險�°��ýŇň�金融ÏĊ\��÷̠ōŵë行I�ȧ�而Cƒ財�

J�\風險，|要~自Ñ°��þĂŇň\ăĄ%證»�資²

242



艾艾
��電股��限���體財���附註«Š®

ʧÑ°���̉lŇňʗ，ê�顯著集+與ÿ!Ňň進行��č銷Ĵ-̊Ġ

̋，ĕþĂăĄ\ìj風險êō顯著集+\虞²而ò降ɵìj風險，°��Şz^

çŠ評uŇň財�ÃÄ，³¹��金額與��規į顯著x�Á���風險較高\Ň

ňÓxŊĤú，Ġū要ʪŇňĘƥ!z金額\æ證�ñ̡òɰæȟ²

銀行ŗĄ%��金融ÏĊ\ìj風險，�ʧ°��財�部門衡量êűļ²ʧÑ

°��\��÷象%ë��¸ȕ�ìj良̣\銀行，ō重l\ë�ƃƓ，ĕō重l

\ìj風險²

4.SO{風險
SO{風險�°��ōŵ�ǉQ金���金融資CªŧȐ金融負E，�能ë行

�關ȧ�\風險²°��đĒSO{\¸ŵ�̤ŭ能yæ°��¶!般%Ċ̥Ţ\

ĤÄÔ，ʢ�足ï\SO資金ªǭþǓ^\負E，而x致aƒxŭɉÉ\J��ż

°��\聲譽遭ÉǓJ�\風險²7ņ°��\資°%ĵ運資金足ªǭþë行·�

I�ȧ�，ĕ��ýōŵȏƪ資金ªë行I�ȧ�\SO{風險²

5.*ʘ風險
*ʘ風險�õý*ʘǃɊ變O，āȑĬ<ƵĬ<MKÏĊǃɊ變O，而ź響°

��\ĂK�·ç�金融ÏĊǃǄ\風險²*ʘ風險đĒ\7ȼ�đļ*ʘ風險\

̈險_$¶ŭ�ÉßƠĻ，ê×�資�酬øʰɘ²

(1)ȑĬ風險
°��̈露Ñ非ªŃ該集̧ǻ�ī能{貨ǀ計ǃ\銷Ĵ<ţ購%ǐĄ��·

Cƒ\ȑĬ風險²集̧ǻ�\ī能{貨ǀª(ƽǀò|<Ş���ǀ%́ĭ²該

Ó��|要\計ǃ貨ǀ�(ƽǀ<́ĭ%��ǀ²

°��透過́金\銀行ǐĄªȶ衡÷́金計ǃ\þĂăĄ，降ɵ́金þĂă

Ą資CýȑĬ˿O而Cƒ\評ǃJ�風險²

�關��Ūǀ計ǃ\貨ǀ{資C%負E，ÁaƒǏ^xȶ衡ŝ，°���藉

ʧªɔŝȑĬ買進�賣ųŪǀ，ªyæǇ̈險æç¶ŭɉÉ\̩e²

°��ê�żj衍ƒ{金融資C進行避險²

(2)ƵĬ風險
°��\ǐĄ�Ü̐OƵĬ\E�，ĕ*ʘƵĬ變O×żǐĄ\�ÆƵĬ變

O，而ż�~Q金S量Cƒ˿O²°���透過ƵĬ�ǝI�進行避險²

(3)��*ǃ風險
°��除̛òǭþ預^\耗j%銷Ĵ需ʪŪ，ê�Ë訂ȬȟI�²

«"�A®資°đĒ

°��\資°đĒ7ȼ�æ障şŠ¯ĵ\能Ţ，ªçŠĘƥ股��酬%��Ƶ�

關��ƵK，êŕçøʰ資°ƔƝª降ɵ資金û°²
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112.12.31 111.12.31
$ 539,501 730,025

(383,870) (458,222)
$ 155,631 271,803
$ 2,836,686 2,637,085

- -
$ 2,836,686 2,637,085

%5.49 %10.31

112.1.1 112.12.31
$ 61,420 116,905 2,380 - - - - 180,705

2,295 (3,564) - 7,561 - - - 6,292

290,780 (156,480) - - - - - 134,300
170,262 (300) - - 3,490 (173,455) 3 -

27 (6) - - - - - 21
$ 524,784 (43,445) 2,380 7,561 3,490 (173,455) 3 321,318

111.1.1 111.12.31
$ 69,200 (5,075) (2,705) - - - 61,420

4,807 (4,301) - 1,789 - - 2,295

306,860 (16,080) - - - - 290,780
163,588 - - - 6,674 - 170,262

25 2 - - - - 27
$ 544,480 (25,454) (2,705) 1,789 6,674 - 524,784
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«"®關��̬Ȗ%關�

Ñ°�體財���\ʑ蓋^間Ļ°��\ǯ��%��與°�����\關��

āÔ：

關��̬Ȗ 與Iɷ��\關�
Best Opto Corporation�«Best Opto® °��\ǯ��

Ledison Opto Corporation�«Ledison Opto® °��\ǯ��

Edison Opto Corporation�«Edison Opto® °��\ǯ��

艾a�資股��限��«艾a® °��\ǯ��

艾ư�電股��限��«艾ư® °��\ǯ��

艾̭�電股��限��«艾̭® °��\ǯ��

Edison Opto USA Corporation�«Edison USA Opto® °��\˵��

雷
˷̮能̯̰股��限���«雷
˷® °��\˵��

˷̱艾ư�電�限���«˷̱艾ư® °��\˵��

�莞艾
��電�限���«�莞艾
�® °��\˵��

˷̱艾
��電�限���«˷̱艾
�® °��\˵��

Best Led Corporation�«Best Led® °��\˵��

Edison-Litek Opto Corporation�«Edison-Litek Opto® °��\˵��

艾通�電股��限���«艾通® °��\˵��

˷̱艾̳電ǯ貿��限���«˷̱艾̳® °��\˵��

ǣƸǤ °��\董�長

ƽț̵̶Ç̯̰股��限�� Ŝ質關��

«?®與關��間\重l���項

1.ĵ�ĂĨ
°��÷關��\重l銷Ĵ金額āÔ：

112#$ 111#$
˵��ȨEdison Opto USA $ 38,304 53,686
˵��Ȩ�莞艾
� 19,430 30,738
˵��Ȩ˷̱艾
� 12,481 19,927
��關�� 19 6,039

$ 70,234 110,390

°��銷Ĵģʾüǯ��\Cȟ規Ɋ�銷Ĵü��Ňň，致銷ĴǃɊō��Ň

ňŭƥŋ較，而�ĂĄȫĮ與銷Ĵü!般Ňňêō顯著xŊ²

°��銷Ĵûȟüǯ��%��關��\銷ĴǃɊ%ĂĄȫĮ與銷Ĵü!般Ň

ňêō顯著xŊ²

關��間\þĂĄ項ê�ĂÉɰæȟ，č¯評u�ō須Ę�ąJJ�²
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2.進貨
°��Ƥ關��進貨金額āÔ：

112#$ 111#$
˵��Ȩ�莞艾
� $ 276,217 234,990
˵��Ȩ˷̱艾
� 381,707 337,453
��關�� 34,972 15,456

$ 692,896 587,899

°��÷´述��\進貨Cȟ規Ɋ�Ƥ��ǋȬ進貨，致進貨ǃɊō��ǋȬ

ŭƥŋ較，而ǉĄȫĮ與!般ǋȬêō顯著xŊ²

°��×ģʾųĴüǯ��，ʧ�ȌÏ�Ɯ購ǽ部Ġûȟ，銷Ĵü°��Ň

ň，x視ò進銷貨²� !!"#$%!!!#$ųĴ\金額Ġūò44,752ǁĭ%
56,890ǁĭ，� !!"#$%!!!#$ȌÏ�購ǽûȟ金額Ġūò54,027ǁĭ
%66,145ǁĭ²

3.��
(1)đĒʦ�ĂĨ

112#$ 111#$
ǯ��Ȩ艾ư $ 3,960 4,429
��關�� 600 160

$ 4,560 4,589

(2)Ǒ金ĂĨ

112#$ 111#$
ǯ��Ȩ艾ư $ 11,267 8,624
��關�� 376 296

$ 11,643 8,920

�����°��Ăí\Ǒ金�˾考鄰近&-辦�˄行Ĥ²

(3)ő至� !!"#%!!!#�"§?�!]Œ，ýǿǯ��間順S��遞ǎ\
�ŜQƵKĠūò4,495ǁĭ%8,855ǁĭ，�Ñ長^股M�資項Ô²

(4)ő至� !!"#%!!!#�"§?�!]Œ，ýǿǯ��間逆S��\�Ŝ
Q銷貨ƵKĠūò9,750ǁĭ%7,679ǁĭ，�Ñ長^股M�資%ţjMKŵ認�\
ǯ��%關聯ǻ�JK\�額項Ô²
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4.þĂ關��Ą項
°��þĂ關��Ą項r¢āÔ：

ă�項7 關��類ū 112.12.31 111.12.31
þĂăĄ ˵��ȨEdison Opto USA $ 7,466 9,235
þĂăĄ ˵��Ȩ艾ư - 1,510
þĂăĄ ǯ��Ȩ艾通 - 3,126
��Ʌ����計 7,466 13,871
��þĂĄ ǯ��Ȩ艾ư 6,256 2,566
��þĂĄ ��關�� 1,104 219
��Ʌ����計 7,360 2,617

$ 14,826 16,488

5.þǉ關��Ą項
°��þǉ關��Ą項r¢āÔ：

ă�項7 關��類ū 112.12.31 111.12.31
þǉăĄ ˵��Ȩ˷̱艾
� $ 45,674 46,072
þǉăĄ ˵��Ȩ�莞艾
� 27,428 27,438
þǉăĄ ��關�� 22,286 14,643
I����計 $ 95,388 88,153

6.背@æ證
�����°��Ƥ金融ƺƝǐĄ�ʧ!Ŕ|要đĒ階ĔĘƥ連ʥæ證²

«A®|要đĒ�à薪酬

|要đĒ�à�酬¬：

112#$ 111#$
Ǐ^àÏǱƵ $ 21,087 18,983
退職�ǱƵ 673 615
股�ÇÈȂǉ 5,040 453

$ 26,800 20,051

�關股�ÇÈȂǉ\說r請詳附註L(�P)²
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112.12.31 111.12.31
$ 2,896 2,861

- 197,428
245,760 525,996

$ 248,656 726,285

LED
20,000

5,000

112 111

30,696 111,862 142,558 29,136 83,436 112,572
3,585 8,069 11,654 3,334 7,120 10,454
1,606 5,060 6,666 1,509 4,457 5,966
- 2,424 2,424 - 1,674 1,674

2,178 3,976 6,154 2,768 4,349 7,117
9,040 19,613 28,653 15,324 16,708 32,032
- 52 52 - 48 48
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°��� !!"#$%!!!#$àÏ�Ÿ%àÏǱƵ費j額Ū資訊āÔ：

112#$ 111#$
àÏ�Ÿ 151 144
�˰ÖàÏ\董��Ÿ 7 7
ȶȕàÏǱƵ費j $ 1,160 993
ȶȕàÏ薪資費j $ 990 822
ȶȕàÏ薪資費j調ùĤú %20.44 %4.98
ű͇�酬金 $ - -

°��薪資�酬mn«¬ů董�<¯Ē�%àÏ®āÔ：

|要¬Ç°薪Ȃ（ů°薪<͈食͊貼<ư͌Ȳȳ͊貼Ó）<#ɣʬ金%ÅÆʬ

˴金Ó²

1.薪酬mnĽzģf
薪Ȃ˾¹薪資*ʘ行Ĥ<��ĵ運ÃÄ%İ͍ƔƝ，訂z薪資Ȃǉȼe²ê適

ŝ視*ʘ薪資Oɶ<ù體¯ž%C�͎͏變O<mʣŵƮ規z\Ŗ要而�·調ù²

àÏ薪資%�酬�³ñ�͐¯ȯ<ö�˻識%̰術<ö�#資¯驗%��ÅÆ

表Q而z，xý�#齡<{ū<͓͒<͔͕<mœÞʘ<͖͗ÃÄ<隸ÜÏ�而�

·ǟŎ²

³��ĵ運ÅÆ%àÏ��ÅÆ表QaȀʬ金²

ōÏÐ¯驗%Ū͘ǹÏ\起薪ȼeȽImʣŵƮ規z²

2.àÏ薪酬\mn<訂z薪酬\_`與¯ĵÅÆ�ûʩ\關聯{
��ˬ_·載àÏ酬ǹ\ûŸ�ßƠ：°��#$ā�ˑƵ，þĘǺ5%~15%

òàÏ酬ǹ²Ɂ��Ȫ�ȸǕ虧Jŝ，þ預ʙæǵǚ補Ÿ額²

p¯Ē<͚p¯Ē%�Á職Ŕ¯Ē�\酬金mn，�³ñ��¯ĵn͛<ˑƵ

ÃÄ<ÅÆ表Q%職�貢͝Óýʠ，ê˾考薪資*ʘ̩e，ʧ薪資�酬Űà�Ęų

Ƹ議Ů¯董��通過�Î行²

°��ĘƥàÏʬ酬Ľ$，ª˳˴àÏÏÐ表Q²³ñ��·訂ĖƒC<��

%��¯ĵÅÆ7ȼ，考�àÏ��ÅÆ表QaȀƒCÅÆʬ˴金%Þɔʬ金，ê

視ˑƵÃÄaȀ#ɣʬ金²
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1.

2 2 3
1 Edison-Litek

Opto
Corporation
Limited

22,698
(USD700 )

21,494
(USD700

)

- 1% 2 - - - - 49,679
( 1)

99,359
( 1)

2 44,422
(CNY10,000

)

- - 1% 2 - - - - 196,863
( 1)

393,727
( 1)

3 45,168
(CNY10,000

)

43,355
(CNY10,000

)

- 1% 2 - - - - 196,863
( 1)

393,727
( 1)

1 40% 20%
2
3

(1) 1
(2) 2

2.
3.

- 6,468 - % 6,468

300 1,476 12.50 % 1,476

160 2,904 - % 2,904

172 2,459 - % 2,459

4.

- - - 1,027,524

(RMB237,000
)

- 1,028,655

(RMB237,261
)

1,027,524 1,131 - -
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- - - 398,870

(RMB92,000
)

- 401,425

(RMB92,589
)

398,870 2,555 - -

- - - 316,495

(RMB73,000
)

- 316,907

(RMB73,095
)

316,495 412 - -

5.
6.
7.

( )

( ) ( )
( ) ( )

(381,707) %(60.72) - 45,674 %39.80

381,707 %46.15 - (45,674) %(35.40)

(276,217) %(49.23) - 27,428 %31.90

276,217 %33.39 - (27,428) %(21.26)

8.
9.

Edison Opto
Corporation

1,041 1,041 30 %100.00 10,224 (121) (121) -

Ledison Opto
Corporation

145,991 145,991 4,500 %100.00 246,157 14,215 13,118 -

Best Opto
Corporation

1,277,226 1,277,226 41,000 %100.00 978,918 38,004 39,393 -

686,000 686,000 25,000 %100.00 85,779 3,617 3,617 -

Edison-Litek
Opto Corporation
Limited

167,661 167,661 5,500 %24.62 61,153 (14,023) (6,252) -

116,500 64,500 14,700 %81.67 277,877 132 43 -

25,000 25,000 2,500 %100.00 25,700 213 213 -

Best Opto
Corporation

Best Led
Corporation

1,277,226 1,277,226 41,000 %100.00 984,321 38,004 38,004 -

Edison Opto USA
Corporation

6,392 6,392 220 %55.00 33,868 1,740 957 -

113,185 113,185 2,200 %100.00 21,045 231 231 -

7,570 7,570 1,000 %100.00 5,118 964 964 -
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Edison-Litek
Opto Corporation
Limited

64,472 33,187 13,463 %60.27 149,709 (14,023) (3,934) -

1.

1
145,991

(USD
4,500 )

( 2 ) 111,408

(USD
3,317 )

- - 111,408

(USD
3,317 )

14,215

(USD
456 )

100.00 % 14,215

(USD
456 )

252,416

(USD
8,221 )

34,583

(USD
1,183 )

- ( 2 ) 52,255

(USD
1,714 )

- - 52,255

(USD
1,714 )

- - - - -

1,277,226

(USD
41,000 )

( 2 ) 1,277,226

(USD
41,000 )

- - 1,277,226

(USD
41,000 )

38,004

(USD
1,220 )

100.00 % 38,004

(USD
1,220 )

984,317

(USD
32,057 )

-

2,148

(RMB
500 )

( 3 ) - - - - 40

(RMB
9 )

100.00 % 40

(RMB
9 )

2,308

(RMB
532 )

-

270,552

(USD
8,875 )

( 2 ) 167,661

(USD
5,500 )

- - 167,661

(USD
5,500 )

(3,014)

(USD
(97) )

73.84 % (2,226)

(USD
(71) )

150,852

(USD
4,913 )

-

1
( )
(2)

1. Ledison Opto Corporation
2. Led Plus Limited
3. Best Opto Corporation Best Led

Corporation
4. Edison-Litek Opto

Corporation Limited
(3)

1.
2

2.

1,556,295
( 49,817 )

1,558,893 3
( 50,770 )

1

52,255 2
1,714

52,628
1,714

-

1
111 8 25
11120426210

2
USD2,000

USD286

USD1,714
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註3：°���¯�Í��ƻ¯ʧƿ?&-�資˷̱雷
�貿��限��，自ƽțȑų赴l陸&-
�資金額USD1,000ǁĭ²˷̱雷
�貿��限��Ñ� !ˍL#ŧŨɐʹ，�Í�註銷ȑ
ǽŧŨ股°USD1,230ǁĭ²ĕ°��ɞ除自ƽțȑų赴l陸�資金額與�Í��ƻ�資金額
ǟŎUSD230ǁĭ²

3.重l���項： ��

°��� !!"#$與l陸被�資��Ɉɉ�間ɉ\重l���項，請詳

ȗ重l���項�關資訊Ș\說r²

«A®|要股�資訊：

ÿŔ：股

股�
|要股�̬Ȗ

ç�股Ÿ ç股ŋȹ

͵點�資股��限�� 17,411,388 %12.12

鄭ͷ 10,841,790 %7.54

�A<部門資訊

請詳� !!"#$Iɷ財���²
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