
  
 

 

艾笛森光電股份有限公司一一三年股東常會議事錄 

 

時間：中華民國一一三年五月三十日(星期四)上午九時整 

地點：新北市中和區橋和路 17 號 R 樓(台灣科技廣場頂樓會議室) 

出席： 出席股東連同受託代理人所代表之股份計 90,338,450 股，其中以電子方式出席行

使表決權者為 79,119,279 股，佔本公司已發行股份扣除公司法第 179 條第二項規

定無表決權之股份後計 141,583,608 股之 63.80%，已逾法定股數。 

 本次股東常會分別有吳建榮董事長、鄭文瑞董事、吳南陽董事、王伯中董事、審

計委員會召集人王穩超獨立董事、洪東雄獨立董事、周聰南獨立董事共 7 席董事

出席，已超過董事席次 9 席之半數。 

列席： 安侯建業聯合會計師事務所林恒昇會計師 

主席： 吳建榮董事長                                記錄：許正典 

一、 宣佈開會：大會報告出席股數已達法定數額，主席依法宣佈開會。 

二、 主席致詞：(略) 

三、 報告事項： 

1. 本公司一一二年度營業報告，報請  公鑒(附件一)。 

知悉。 

2. 審計委員會查核報告，報請  公鑒(附件二)。 

知悉。 

3. 本公司一一二年度員工酬勞及董事酬勞分派情形報告，報請  公鑒。 

知悉。 

4. 本公司董事及經理人薪資報酬政策報告，謹請  公鑒(附件三)。 

知悉。 

5. 買回本公司股份執行情形報告。 

知悉。 

6. 本公司國內第三次有擔保轉換公司債發行情形報告。 

知悉。 

股票代碼：3591 
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7. 修訂本公司「董事會議事規則」報告(附件五)。 

知悉。 

8. 修訂本公司「永續發展實務守則」報告(附件六)。 

知悉。 
 

四、 承認事項 

第一案                                                      (董事會提) 
案  由： 本公司一一二年度決算表冊案，提請  承認。 
說  明： 

一、 本公司一一二年度個體財務報表及合併財務報表業已自行編製完

成，並經安侯建業聯合會計師事務所林恒昇會計師與陳蓓琪會計師

查核完竣出具查核報告，併同營業報告書經審計委員會查核及董事

會通過在案。 

二、 一一二年度營業報告書及個體財務報表、合併財務報表，請參閱附

件一及附件四。 

三、 敬請  承認。 

決  議： 本議案投票表決結果如下： 

表決時出席股東表決權數：90,338,450 權 

表決結果 占出席股東表決權數% 

贊成權數：84,187,912 權 93.19%

反對權數：557,118 權 0.62%

無效權數：0 權 0.00%

棄權與未投票權數：5,593,420 權 6.19%

本案照原案表決通過。 

 
第二案                                                      (董事會提) 
案  由： 本公司一一二年度盈餘分配案，提請  承認。 
說  明： 

一、 本公司 112 年度稅後淨利為新台幣(以下同)47,528,196 元，加計期

初未分配盈餘 0 元及精算損益本期變動數 63,000 元後之可供分配

盈餘為 47,591,196 元，擬依公司章程規定提列 10%法定盈餘公積

4,759,120 元、提列權益減項特別盈餘公積 26,391,873 元並提撥股

東紅利 14,210,944 元後，期末未分配盈餘為 2,229,259 元。股東紅

利每股分配現金股利新台幣 0.100000 元，計算至元為止，元以下
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捨去，其畸零款合計數計入本公司之其他收入。現金股利俟股東常

會決議通過後，授權董事會另訂除息基準日、發放日及其他相關事

宜。 
二、 惟因本公司於配息基準日前，依證券交易法第二十八條之二轉讓或

買回庫藏股，造成本公司流通在外股數變動致配息率發生變動時，

擬提請股東會授權董事長依本次盈餘分配案決議之現金股利金額，

按配息基準日實際流通在外股數，調整股東配息率。 
三、 盈餘分配表列示如下，敬請  承認。 

艾笛森光電股份有限公司 
 盈餘分配表 

                                                    單位：新台幣元 

項       目 
 金  額 

小  計 合  計

期初未分配盈餘   0 
加：112 年度稅後淨利 47,528,196 

精算損益本期變動數 63,000 47,591,196
本期可供分配盈餘  47,591,196
分配項目：  

提列法定盈餘公積 (4,759,120) 
提列權益減項特別盈餘公積 (26,391,873) 

     股東紅利-現金(0.100000 元/股)* (14,210,944) (45,361,937)
期末未分配盈餘  2,229,259

* 註：依 113/2/28 本公司流通在外股數 142,109,435 股計算 

董事長：吳建榮           經理人：吳建榮           會計主管：胡錫權 

 

決  議： 本議案投票表決結果如下： 

表決時出席股東表決權數：90,338,450 權 

表決結果 占出席股東表決權數% 

贊成權數：84,355,017 權 93.38%

反對權數：555,016 權 0.61%

無效權數：0 權 0.00%

棄權與未投票權數：5,428,417 權 6.01%

本案照原案表決通過。 

  

3

liu
公司章

vicky
新建印章

vicky
新建印章

kang
會計主管



五、 討論事項 

第一案                                                      (董事會提) 
案  由： 本公司一一二年度資本公積配發現金股利案，提請  討論。 
說  明： 

本公司考量未來營運發展並兼顧股東權益之最大保障，擬依公司法第

241 條規定辦理資本公積配發現金股利，其辦法如下： 

一、 擬以資本公積新台幣(以下同)56,843,774 元配發現金股利。 
二、依 113 年 2 月 29 日董事會開會前一日(113 年 2 月 28 日)現時流通

在外股數 142,109,435 股(已發行股份總數 143,609,435 股扣除本公

司庫藏股 1,500,000 股)計算，擬按配息基準日股東名簿上持有股份

比例，每股得無償配發資本公積現金股利 0.400000 元，合計現金

股利總配發金額為 56,843,774元；現金股利之配發計算至元為止，

元以下捨去不計，不足一元之畸零現金股利，由本公司轉入其他收

入。 

三、 資本公積現金股利之配息基準日及配發股利相關事宜，擬提請股東

會授權董事會訂定之。 

四、 本公司嗣後如因買回本公司股份、庫藏股之轉讓、可轉換公司債轉

換等，致影響流通在外股份數量，股東配息率因此發生變動者；擬

提請股東會授權董事長全權處理變更相關事宜。 

五、 資本公積配發現金股利案相關事宜，如經主管機關核定修正或因應

客觀環境之營運需要須予變更時，提請股東會授權董事長全權處

理。 

六、 敬請  決議。 

決  議： 本議案投票表決結果如下： 

表決時出席股東表決權數：90,338,450 權 

表決結果 占出席股東表決權數% 

贊成權數：84,352,006 權 93.37%

反對權數：555,028 權 0.62%

無效權數：0 權 0.00%

棄權與未投票權數：5,431,416 權 6.01%

本案照原案表決通過。 

  

4



第二案                                                      (董事會提) 
案  由： 修訂本公司「股東會議事規則」案，提請  討論。 
說  明： 

一、 為提升公司治理並維護股東權益，依據臺灣證券交易所股份有限公

司 112 年 3 月 17 日臺證治理字第 1120004167 號函公告，擬修訂本

公司「股東會議事規則」部分條文，修訂條文對照表請參閱附件七。 

二、 敬請  決議。 
決  議：本議案投票表決結果如下： 

表決時出席股東表決權數：90,338,450 權 

表決結果 占出席股東表決權數% 

贊成權數：84,351,993 權 93.37%

反對權數：555,062 權 0.62%

無效權數：0 權 0.00%

棄權與未投票權數：5,431,395 權 6.01%

                           本案照原案表決通過。 
 

第三案                                                      (董事會提) 
案  由： 發行限制員工權利新股案，提請  討論。 
說  明： 

一、 本公司為留任及吸引公司所需專業人才，激勵及提升員工向心力，

以期共同創造更高之公司及股東利益，擬依據公司法第 267 條及金

融監督管理委員會發佈之「發行人募集與發行有價證券處理準則」

等相關規定，發行 113 年度限制員工權利新股。 
二、 本案於股東會決議之日起一年內，一次或分次向主管機關申報辦

理，並自主管機關核准申報生效通知到達之日起一年內一次或分次

發行，實際發行日期授權由董事長訂定之。 
三、 發行總額及發行條件如下： 

(一)發行總額：發行總額為新台幣 20,000,000 元，每股面額新台幣

10 元，共計 2,000,000 股。 
(二) 發行條件： 

1.發行價格： 本次為無償發行，發行價格每股新台幣 0 元。 
2.既得條件： 符合本公司訂定之限制員工權利新股發行辦法所

定之績效考核標準。 
3.發行股份之種類：本公司普通股。 
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4. 員工獲配限制型員工權利股票後未達既得條件或發生繼承時

之處理方式：依本公司訂定之發行辦法辦理。 
5. 獲配新股後未達既得條件前受限制之權利：依本公司訂定之

發行辦法辦理。 
(三) 員工資格條件及得獲配之股數： 

1. 以限制員工權利新股授與日當日已到職且提供勞務服務之本

公司正式編制內之全職員工為限。 
2. 實際被授與員工及可獲得限制員工權利新股之數量，將參酌

年資、職級、工作績效、整體貢獻、未來貢獻潛力及其它因

素等，並考量公司營運需求及業務發展策略所需之條件等因

素，由董事長核定後提報董事會同意。惟經理人或具員工身

分之董事者，應先提報薪資報酬委員會同意；非經理人或非

具董事身分之員工，應先提報審計委員會同意。 
3. 本公司給予單一員工依募發準則第 56 條之 1 第 1 項規定發行

員工認股權憑證累計得認購股數，加計累計取得限制員工權

利新股之合計數，不得超過已發行股份總數之千分之三，且

加計本公司依募發準則第 56 第 1 項規定發行員工認股權憑證

累計給予單一員工得認購股數，不得超過已發行股份總數之

百分之一。但經各中央目的事業主管機關專案核准者，單一

員工取得員工認股權憑證與限制員工權利新股之合計數，得

不受前開比例之限制。如主管機關更新相關規定，悉依更新

後之法令及主管機關規定辦理。 
(四) 辦理本次限制員工權利新股之必要理由：為留任及吸引公司所

需專業人才，激勵及提昇員工向心力，以期共同創造公司及股

東利益。 
(五) 可能費用化金額、對公司每股盈餘稀釋情形及其他對股東權益

影響事項： 
1.可能費用化金額 
公司應於給與日(發行日)衡量股票之公允價值，並於既得期間

分年認列相關費用。113 年度擬提股東常會決議發行之限制員

工權利新股 2,000,000 股，每股以新台幣 0 元發行，若全數達

成既得條件，暫以寄發董事會開會通知書前一個營業日(即
113 年 2 月 20 日)之收盤價每股新台幣 27.10 元估算可能費用

化之總金額為新台幣 54,200 千元，於既得期間分年認列相關

費用分別為：新台幣 10,539 千元(113 年；以 4 個月估算)、新
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台幣 26,197 千元(114 年)、新台幣 12,646 千元(115 年)及新台

幣 4,818 千元(116 年；以 8 個月估算)。 
2. 對公司每股盈餘稀釋情形及其他對股東權益影響事項 
每年認列費用金額對每股盈餘稀釋暫以 113 年 2 月 20 日已發

行股份總數為 143,609,435 股，預計發行限制員工權利新股占

已發行股份總數之比率 1.39%估算，分別約為：新台幣 0.073
元(113 年；以 4 個月估算)、新台幣 0.182 元(114 年)、新台幣

0.088 元(115 年)及新台幣 0.033 元(116 年；以 8 個月估算)，
尚不致對股東權益造成重大影響。 

四、 其他重要約定事項：員工依本辦法獲配之限制員工權利新股，須於

既得條件達成前，交付信託保管方式辦理。 
五、 本次限制員工權利新股之各項條件，如因主管機關指示或相關法令

規則修訂而有修訂或調整之必要時，擬提請股東常會授權董事會或

其授權之人全權處理所有發行限制員工權利新股相關事宜。 
六、 本公司民國一一三年度限制員工權利新股發行辦法，請參閱附件

八。 
七、 敬請  決議。 

決  議： 本議案投票表決結果如下： 

表決時出席股東表決權數：90,338,450 權 

表決結果 占出席股東表決權數% 

贊成權數：65,814,737 權 72.85%

反對權數：17,739,429 權 19.64%

無效權數：0 權 0.00%

棄權與未投票權數：6,784,284 權 7.51%

本案照原案表決通過。 

 
六、臨時動議：無。 

七、散    會：同日上午九時三十二分。 

本次股東常會無股東提問。 
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【附件一】 

艾笛森光電股份有限公司

一一二年度營業報告書

112 年度全球持續受高通膨與高利率之影響，加上國際地緣政治風險持續升高，在俄烏

戰爭未見緩解的情況下，又產生以巴戰爭，導致供應鏈瓶頸更形嚴重，影響全球經濟成長表

現。因應上述複雜的國際情勢，為推動公司成長，集團持續轉型發展照明模組、成品與車用

模組、成品市場，減少低毛利產品之接單並提升高毛利產品之銷售比重，112 年度集團合併

營收為新台幣 19.91 億元，較前一年度增加 8%，同時透過產品組合改變與控制生產成本，毛

利率仍較去年度提升 0.6%，另隨著疫情解封，為拓展市場，參展與出差成本上升，故本期營

業費用較上期成長。由於營業收入增加、毛利率上升、雖營業費用增加，惟營業淨利與稅後

淨利皆較前一年度成長。

由於 LED 產業競爭激烈，集團持續往高階商用照明、車用照明及植物特殊照明等領域發

展，建構與其他競爭者有別的差異化營運模式並且隨著市場變化快速調整，以避開殺價競爭

的紅海市場，為全體股東爭取最大利益。茲將 112 度的營業報告與 113 年度營業計劃概要報

告如下：

一、 112 年度合併營業報告 

(一) 營業計劃實施成果 

1. 合併營業收入方面，112年度合併營業收入淨額為新台幣(以下同)1,991,061仟元，

較 111 年度 1,841,983仟元增加 149,078仟元。

2. 合併營業利益方面，112 年度合併營業淨利為 47,793 仟元，較 111 年度合併營業

淨利 43,561仟元增加淨利 4,232 仟元。

3. 合併稅後淨利方面，112 年度合併稅後淨利(包括非控制權益)為 44,502 仟元，較

111 年度合併稅後淨利 33,843 仟元增加淨利 10,659 仟元。

(二) 預算執行情形 

本公司 112 年度未公告財務預測，故無須揭露執行情形。 

(三) 財務收支及獲利能力分析(合併公司) 

項  目 112 年度  111 年度 

財務結構
負債占資產比率(%)  23.60  27.41

長期資金占不動產、廠房及設備比率(%)  193.07  196.78

獲利能力

資產報酬率(%)  1.43  1.21

權益報酬率(%)  1.55  1.22

佔實收資本比率(%) 
營業淨利       3.33        3.22

稅前淨利 3.44  3.76

純益率(%)  2.24  1.84

每股盈餘(元)  0.35  0.20
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(四) 研究發展狀況 

合併公司112年度投入研發費用為129,774仟元，較111年度增加14,715仟元，主

要係車用照明及新產品持續投入產品開發所致，整體研發費用比重提升至合併營收

7%的水準。本公司專注於照明及車用領域等產品的研發及封裝技術之改良，專業研

發團隊已累積雄厚的技術經驗並取得國內外多項元件到成品之專利，持續開發高性

價比之LED元件、智慧照明系統、長效節能路燈成品及車用之LED元件模組等符合市

場需求及未來導向之產品。

二、 113年度營業計劃概要 

在 LED 照明應用層面持續擴大及競爭者陸續加入下，本公司產品由 LED 元件走向以

客戶需求為導向的模組與成品化服務，積極擴大其他 LED 植物照明、醫療照明、互聯照

明、商用照明及車用照明等之應用。根據 TrendForce 報告，112 年照明市場需求因多重

因素導致沒有迎來預期中的反彈，LED 照明產值下修至 585 億美金，同比減少 5%。展望

113 年，將會有 57.88 億只 LED 光源及燈具陸續達到使用壽命的極限而退役，從而帶來相

當可觀的二次替換需求，預估 113 年全球 LED 照明市場規模成長 4%至 609 億美金；另根

據 Research Nester 預估，全球汽車照明市場規模預計將從  112  年的  340 億美元以 6%的

複合年增長率增長，至 122 年達到 620 億美元，本公司己積極發展 LED 車用照明市場，

以避開過度殺價競爭之市場。

三、未來公司發展策略

展望 113 年，雖全球通貨膨脹壓力緩解，惟俄烏衝突及以巴戰爭未止、中美貿易制

裁與供應鏈瓶頸持續擴大，以及美國聯準會預期展開降息週期等因素，113 年成長率預

期仍將趨緩。本公司現階段仍以保持靈活應變為營運主軸，搭配產品持續轉型及內部流

程改善與提升效率，厚植研發實力及核心技術，朝向成為國際專業光電製造服務廠的目

標邁進。

四、受到外部競爭環境、法規環境及總體經營環境之影響

由於市場競爭激烈，低價市場已嚴重侵蝕利潤，供需未達平衡時容易導致產能過剩

及利潤下滑之情形。面對此情勢，本公司除審慎評估各項投資外，持續推出新產品、降

低生產成本、提升產品品質、縮短客戶交期，並發展智能等新應用領域市場，以期開拓

業務之實質成長。此外，伴隨全球環保意識抬頭及法規的更動，將致力於效率再提升與

資源循環再利用，並隨時留意國內外政策及法律變動，適時提出因應措施，以期外部競

爭環境及法規環境對公司造成的不利影響降至最低。

感謝過去一年各位股東的支持，雖然市場競爭激烈，面對接踵而至的挑戰，本公司全體

經營團隊除專注研發領域及股東利益最大化外，並致力完善公司治理與提升社會責任之使

命。

董事長：吳建榮 經理人：吳建榮 會計主管：胡錫權
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【附件二】 

  艾笛森光電股份有限公司 

  審計委員會查核報告書 

董事會造具本公司民國一一二年度營業報告書、財務報表及盈餘分配

表，其中財務報表業經委託安侯建業聯合會計師事務所林恒昇會計師及陳蓓

琪會計師查核完竣，並出具查核報告。上開各項表冊經本審計委員會審查認

為尚無不符，爰依證券交易法第十四條之四及公司法第二百一十九條之規定

報請  鑑核。 

    此    致 

艾笛森光電股份有限公司一一三年股東常會 

審計委員會 

召集人：王 穩 超 

中 華 民 國 一 一 三 年 二 月 廿 九 日 
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ƶ�Ʒ�Ƹ���聯�I���計�������·

�4計4�：

證»|đƺ關
�ƻË證Ƽ號

：
ƽ財證Lƾƿ0930105495號
金đ證Lƾƿ0960069825號

�4 ��!!"��#��"��§��"����]

15

kang
會計師-2

kang
會計師-2簽

kang
會計師-1簽

kang
會計師-1

rong
安侯Logo表頭(彩)



11
2.
12
.3
1

11
1.
12
.3
1

%
%

11
xx

11
00

$
38

3,
87

0
11

45
8,

22
2

14
11

10
6,

46
8

-
-

-
11

50
6,

03
6

-
6,

70
7

-
11

70
19

4,
14

5
6

15
2,

48
5

5
11

80
7,

46
6

-
13

,8
71

-
12

00
7,

41
1

-
2,

91
7

-
13

10
57

,7
46

2
72

,2
99

2
14

10
9,

44
7

1
12

,4
65

-
12

20
1,

00
6

-
3,

18
8

-
14

70
23

-
42

-
67

3,
61

8
20

72
2,

19
6

21
15

xx
15

10
-

-
16

-
15

50
1,

68
5,

80
8

50
1,

61
2,

40
7

48
16

00
94

6,
43

7
28

96
4,

97
4

29
17

55
6,

03
3

-
2,

12
8

-
17

80
71

-
40

-
18

40
56

,0
54

2
59

,4
30

2
19

15
3,

81
9

-
-

-
19

90
4,

34
7

-
5,

91
9

-
2,

70
2,

56
9

80
2,

64
4,

91
4

79

$
3,
37
6,
18
7
10
0

3,
36
7,
11
0
10
0

11
2.
12
.3
1

11
1.
12
.3
1

%
%

21
xx

21
00

$
18

0,
70

5
5

61
,4

20
2

21
50

25
0

-
-

-
21

70
33

,3
88

1
33

,9
29

1
21

80
95

,3
88

3
88

,1
53

3
22

00
49

,7
60

1
45

,6
47

1
22

80
3,

54
7

-
1,

86
0

-
23

22
16

,0
80

-
16

,0
80

1
23

99
25

,5
48

1
23

,1
05

1
40

4,
66

6
11

27
0,

19
4

9
25

xx
25

30
-

-
17

0,
26

2
5

25
40

11
8,

22
0

5
27

4,
70

0
8

25
70

1,
80

5
-

3,
00

8
-

25
80

2,
74

5
-

43
5

-
26

00
12

,0
65

-
11

,4
26

-
13

4,
83

5
5

45
9,

83
1

13
53

9,
50

1
16

73
0,

02
5

22
31

xx
31

00
1,

43
6,

09
4

43
1,

35
3,

35
3

40
32

00
1,

56
2,

75
9

46
1,

51
9,

35
0

45
33

10
5,

83
5

-
16

,9
03

2
33

20
-

-
11

2,
12

6
3

33
50

47
,5

91
1

(1
23

,1
94

)
(4

)
34

10
(1

80
,4

53
)

(5
)

(1
55

,0
37

)
(5

)
34

20
(9

76
)

-
-

-
35

00
(3

4,
16

4)
(1

)
(8

6,
41

6)
(3

)
2,

83
6,

68
6

84
2,

63
7,

08
5

78
$

3,
37
6,
18
7
10
0

3,
36
7,
11
0
10
0

(
)

16

vicky
新建印章

vicky
新建印章

kang
會計主管

liu
公司章



112 111
% %

4000 $ 1,043,571 100 908,361 100
5000 847,890 81 764,327 84
5900 195,681 19 144,034 16
5910 (1,390) - 1,863 -
5950 197,071 19 145,897 16

6100 79,330 8 66,772 7
6200 105,702 10 82,420 9
6300 29,225 3 28,100 3
6450 (700) - 907 -

213,557 21 178,199 19
6900 (16,486) (2) (32,302) (3)

7100 3,799 - 748 -
7010 16,767 2 14,548 2
7020 4,751 - (6,338) (1)
7050 (9,081) (1) (12,135) (1)
7070 50,011 5 62,733 7

66,247 6 59,556 7
7900 49,761 4 27,254 4
7950 2,233 - 1,606 -

47,528 4 25,648 4
8300
8310
8311 63 - 877 -
8316 (976) - 2,521 -

8349 - - - -
(913) - 3,398 -

8360
8361 (25,416) (2) 28,571 3
8399 - - - -

(25,416) (2) 28,571 3
8300 (26,329) (2) 31,969 3
8500 $ 21,199 2 57,617 7

9750 ( $ 0.35 0.20
9850 ( $ 0.35 0.19

( )
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112 111

$ 49,761 27,254

28,653 32,032
52 48

(700) 907
(362) 558

9,081 12,135
(3,799) (748)
15,840 994

(50,011) (62,733)
(2,971) (3,553)
2,959 4,350

(4,349) (6,213)
3 -

(5,604) (22,223)

671 (1,910)
(40,960) (8,044)

6,405 (4,020)
(4,494) 382
14,553 (24,136)

3,018 8,485
19 10

250 (17)
(541) (10,009)

7,235 (42,255)
4,292 950
2,443 (10,850)

708 566
(6,401) (90,848)
37,756 (85,817)

3,799 784
(5,770) (5,272)
2,122 (39)

37,907 (90,344)

(6,090) -
(52,000) -

- 273,600
(6,460) (29,316)

- 10
1,607 (122)

(83) -
(35) 32,234

(3,819) -
17,060 22,000

(49,820) 298,406

621,815 154,280
(504,910) (159,355)

(300) -
(156,480) (16,080)

(6) 2
(3,564) (4,301)

(40,000) (35,000)
- (24,847)

18,625 -
(64,820) (85,301)

2,381 (2,704)
(74,352) 120,057
458,222 338,165

$ 383,870 458,222

( )
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�­���C關�¬���財��表�關���C®製hi°±²³®製關�¬���財�

�表_��與ª金融¶·¸¹º»�認¼_"際財��¾hi¿�號±²³®製À����

�財���_��Á�Â，Ä關�¬���財��表Å±�露�關資訊ÆÇ�À�����

財���,ÁÈ�露，ÉzÊË行®製關�¬���財��表Í

ÎÏ聲B

��ÐÑ：艾
��電股��限��

董���長：ÔÕÖ

`55a：!"##@%$¦$�X`
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���計����� ����

艾
��電股��限��董��5�鑒：�

� Ø見

艾
��電股��限�������¤艾
�集Û©!"##$%�###%�$¦@�#

`_��資G負I表，�!"##$%�###%#¦#`至�$¦@�#`_��L�MN

表=��PN變R表���T金V量表，Ü���財���附註¤ÝÞ重o�計pqrs©，�

ß£�計�� à�Í

ª£�計�_Ø見，á開��財���ãÅ�重oä面�ªå證çd行�財���®製h

i�ß金融¶·¸¹º»�認¼èdeéê_"際財��¾hi="際�計hi=解釋�解釋

��®製，足Üìí表達艾
��電股��限�������!"##$%�###%�$¦

@�#`_��財�ïð，�!"##$%�###%#¦#`至�$¦@�#`_��財�

ñê與��T金V量Í

� Ø見_òó

£�計��ªå�計�ô託� ö證財��表規i�ø計hiù行� úûÍ£�計�Æ

該ýhiþ_責ĀāÆ�計�� ��財���_責ĀĂ進#Ą說BÍ£�計�Å隸Ć��Å

ôćĈ}規ĉ_�»Èª�計�職�道Č規ĉ，與艾
��電股��限�������čĎ超

ĐćĈ，èđ行該規ĉ_��責ĀÍ£�計��ĒÈēĔ足ĕ�適Ė_� 證ė，ÜûĘ表ę

� Ø見_òóÍ

關鍵� �項

關鍵� �項�ěª£�計�_Ĝ�uv，ĝ艾
��電股��限�������!"#

#$%&��財���_� ĞĘ重要_�項Í該ý�項ÈÆ� ��財���ğ體�ġĢ�

 Ø見_過b,ģÜĤ±，£�計�èzĝ該ý�項ĥć表ęØ見Í£�計�uv±Ħ通ã�

 ��á_關鍵� �項ħþ：

#=±ĨĩĪīM_評w

±ĨĩĪ_�計pq請詳��財���附註D¤O©金融úį；±ĨĩĪ_�計w計�

x設z{|}，請詳��財���附註E¤$©；±ĨĩĪ_�關�露請詳��財���附

註K¤E©Í
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關鍵� �項_說B

艾
�集Û!"##$%�$¦@�#`_±ĨĩĪıs資G11Ĳ，īM評w�ÜÇ
ĳ}資訊評w預aĒmM�，Ä±ĨīM評w需Ķ賴¸¹階Ĺ_uv，ĺ±ĨĩĪ評ĻĘ

£�計�ù行����財���� 重要ļ評w�項_#Í

Ĥ±_� bc：

£�計�_~要� bcÝÞ：

Ľ評w±ĨĩĪīMM�ľ�_pq�±ĨĩĪ_īMĿŀÈŁł|_�計pqľ�Í

ĽŃ視ĩ齡ņŇ表，ņŇ逾a�ĨĪŉĤ_�¹}�a�ĨĪŊġÍ

Ľ評w財��¾`ŋŌīM_適足}Í

$=Ĩ³認�
�關Ĩ³認�_�計pq請詳��財���附註D¤�D©ōŎ��_Ĩ³認�ÍĨ³

_�關�露請詳��財���附註K¤$�#©Í

關鍵� �項_說B：

艾
��電股��限�������~�ŏ�LEDåBŐő�ĢŒ=LED車måBŐ
ő_Ŕd=製造�銷ŗ��Í­�Ĩ³��資��¸¹階Ĺ評w����財����ñê

_重要項8_#，ĤÏ，Ĩ³認�Ę£�計�ù行財���� 重要ļ評w�項_#Í

Ĥ±_� bc：

£�計�ĝá述關鍵� �項_~要� bcÝÞ：

Ľ評w����_Ĩ³認�pqĿŀª�關��規|辦¹Í

ĽŚ試Ĩ³認��關_Ŝ部ŝŞ_設計與ù行Í

Ľş選š%&Ţ£， ĝĨ³��記錄�Ť項ť證，Ü評w­�Ĩ³È適í認�Í

Ľ針ĝÇ�o銷ŗōŎ，與ŧ%Âa進行Ũ較ņŇ，Ü評w�Ū重oūŬÍ

Ľ選|財��¾`Ç�#Ăa間， ĝĨ³��記錄�Ť項ť證，Ü評w­�Ĩ³ý記錄

適í_Ů¨Í

����項

艾
��電股��限��È®製!"##$%&�###%&_ů體財���，èß£�

計�ŰįŪčűØ見_� ��ãŲ，ŋųŴ考Í

¸¹階Ĺ與Ŷ¹ĥŷĝ��財���_責Ā

¸¹階Ĺ_責Ā�ªå證çd行�財���®製hi�ß金融¶·¸¹º»�認¼ède

éê_"際財��¾hi="際�計hi=解釋�解釋��®製ìí表達_��財���，Ä

ŸĎ與��財���®製�關_Ź要Ŝ部ŝŞ，Ü{č��財����ź�¾ĤÆ舞ż�錯誤

_重ozſ表達Í

Æ®製��財���ƀ，¸¹階Ĺ_責ĀƁÝÞ評w艾
��電股��限�������

Ƃƃß­_能ƅ=�關�項_�露，Ü�Ƃƃß­�計òó_Ɔm，除非¸¹階ĹØƉƊƋ艾


��電股��限��������ƌ¨­�，�除ƊƋ�ƌ�ƍƎŪſ際¼行_��äŲÍ

艾
��電股��限�������_Ŷ¹ĥŷ¤Əø計º»�©負�¶·財��¾Vb_

責ĀÍ
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��計�� ��財���_責Ā

£�計�� ��財���_8ļ，�ĝ��財���ğ體Ŀŀź�¾ĤÆ舞ż�錯誤_

重ozſ表達ēĔ�¹{Ē，èŰį� ��Í�¹{Ē�高&{Ē，Ƒªåø計hiù行_

� úûŪƒč證Ź能ƓŰ��財���ź�_重ozſ表達Ízſ表達¼能¾ĤÆ舞ż�錯

誤Íħzſ表達_ůƎ金額�rsƕ¼�¹預aāƖ響��財���Ƙm者Åû_ßƚƛq，

i被認Ęį�重o}Í

£�計�ªåø計hi� ƀ，運mĜ�uv�Ĝ�ƞƟÍ£�計�Ɓù行þ�úû：

1.辨認è評w��財���¾ĤÆ舞ż�錯誤_重ozſ表達風險；ĝÅ評w_風險設計�ù
行適í_Ĥ±ĝq；èēĔ足ĕ�適Ė_� 證ėÜûĘ� Ø見_òóÍĤ舞ż¼能ƣ�

Ƥ謀=Ʀ造=ĺØ遺ƨ=zſ聲B�踰越Ŝ部ŝŞ，ĺ�ƓŰ¾ĤÆ舞ż_重ozſ表達_

風險高Æ¾ĤÆ錯誤者Í

2.ĝ與� ƫ關_Ŝ部ŝŞēĔŹ要_Ƭ解，Ü設計íƀŊðþ適í_� bc，Ƒ�8ļ非
ĝ艾
��電股��限�������Ŝ部ŝŞ_�ê}表ęØ見Í

3.評w¸¹階ĹÅƆm�計pq_適í}，��Åû�計w計與�關�露_�¹}Í
4.ªėÅēĔ_� 證ė，ĝ¸¹階ĹƆmƂƃß­�計òó_適í}，Ü�Ƙ艾
��電股
��限�������Ƃƃß­_能ƅ¼能Gé重oƟƭ_�Ʈ�ŊðĿŀźã重oz{|

}，ûŰƯ論Í£�計�若認Ę該ý�Ʈ�Ŋðźã重oz{|}，i須Æ� ��,ľ醒

��財���Ƙm者ƴØ��財���_�關�露，�Æ該ý�露�Ćz適íƀfƵ� Ø

見Í£�計�_Ư論�ÜŮ至� ��`ÅēĔ_� 證ėĘòóÍƑ���Ʈ�Ŋð¼能

¾致艾
��電股��限�������zÊį�Ƃƃß­_能ƅÍ

5.評w��財���¤ÝÞ�關附註©_ğ體表達=ƯƷ�ŜƸ，Ü���財���Ŀŀìí表
達�關����ƮÍ

6.ĝÆ集ÛŜőĢů體_財�資訊ēĔ足ĕ�適Ė_� 證ė，Üĝ��財���表ęØ見Í
£�計�負責集Û� ŲƮ_ě¾=¶·�ù行，è負責ġĢ集Û_� Ø見Í

£�計�與Ŷ¹ĥŷĦ通_�項，ÝÞÅ規ƹ_� ĉƺ�ƀ間，Ü�重o� dT¤Ý

ÞÆ� 過b,Å辨認_Ŝ部ŝŞ顯著ƽ�©Í

£�計�ƁƾŶ¹ĥŷľų£�計�Å隸Ć��ÅôćĈ}規ĉ_�»È遵ǀ�計�職�

道Č規ĉ,�關ćĈ}_聲B，è與Ŷ¹ĥŷĦ通Å�¼能被認Ę�Ɩ響�計�ćĈ}_關�

����項¤ÝÞ�關防護ǃǄ）Í
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£�計�ŏ與Ŷ¹ĥŷĦ通_�項,，ƛ|ĝ艾
��電股��限�������!"#

#$%&��財���� _關鍵� �項Í£�計�Æ� ��,ǆB該ý�項，除非ƒǇ

zì許�開�露Î|�項，�ãǉǊ見Ŋðþ，£�計�ƛ|zÆ� ��,Ħ通Î|�項，

Ĥ¼�¹預aÏĦ通ÅGé_負面Ɩ響oÆÅǋ進_�ǌǍNÍ

ǎ�Ǐ�Õ���聯�����計�������Å

�5計5�：

證ç~¸Ǒ關
 ǒö證Ǔ號

：
ǔ財證KǕ¿0930105495號
金¸證KǕ¿0960069825號

!5"��##@��%��$��¦��$�X��`
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511,349 26 462,564 25

6100 143,761 7 124,876 7
6200 196,562 10 173,715 9
6300 129,774 7 115,059 6
6450 (6,541) - 5,353 -

463,556 24 419,003 22
6900 47,793 2 43,561 3

7100 15,595 1 15,040 1
7010 5,582 - 12,881 1
7020 (6,448) - (2,774) (1)
7050 (13,109) (1) (17,183) (1)
7060

- - (582) -
1,620 - 7,382 -

7900 49,413 2 50,943 3
7950 4,911 - 17,100 1

44,502 2 33,843 2
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8310
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8360
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8500 $ 18,239 1 70,851 4

8610 $ 47,528 2 25,648 1
8620 (3,026) - 8,195 1

$ 44,502 2 33,843 2

8710 $ 21,199 1 57,617 3
8720 (2,960) - 13,234 1

$ 18,239 1 70,851 4

9750 $ 0.35 0.20
9850 $ 0.35 0.19
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112 111

$ 49,413 50,943

124,565 130,170
2,028 2,150

(6,541) 5,353
(1,415) 2,688
13,109 17,183

(15,595) (15,040)
15,840 994

- 582
8,192 2,406

7 -
- 857

3 -
140,193 147,343

(131,109) 3,365
(13,218) -

(115) 4,554
(30,668) 18,384

5,577 19,768
2,777 (6,571)
(280) 427

97,416 (74,694)
22,598 15,095

319 (9,716)
708 566

(45,995) (28,822)
143,611 169,464

15,604 15,241
(9,796) (10,320)

(13,333) (11,558)
136,086 162,827

(27,669) -
8,702 -

(8,367) (7,155)
2,367 2,207

- (3,600)
(68,357) (63,759)

3,162 4,062
3,004 2,031

(1,563) (294)
- (2,339)

10,000 117,246
(36) 4,315

(2,212) (28,077)
(80,969) 24,637

681,009 257,544
(595,259) (384,542)

(300) -
(156,480) (16,080)

(3) (3,412)
(14,867) (17,152)
(39,847) (34,861)

- (24,847)
18,625 -
(4,500) (11,472)

(111,622) (234,822)
(11,608) 25,692
(68,113) (21,666)

1,154,337 1,176,003
$ 1,086,224 1,154,337
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【附件五】 

艾笛森光電股份有限公司

「董事會議事規則」修正條文對照表

條次 修正後條文 現行條文 修訂說明

第七條 召開董事會時，應設簽名

簿供出席董事簽到。以視

訊參與會議者，視為親自

出席。

召開董事會時，應設簽名

簿供出席董事簽到。以視

訊參與會議者，視為親自

出席，但應傳真簽到卡以

代簽到。 

刪除傳真簽到卡以代簽到

之事項。  

第十二條 董事會之主席於已屆開會

時間，並有過半數之董事

出席時，應即宣布開會。

但全體董事有半數未出席

時，主席得宣布於當日延

後開會，其延後次數以二

次為限。延後二次仍不足

額者，主席得依第三條第

二項規定之程序重行召

集，始得再行集會。

董事會議事進行中，若在

席董事未達出席董事過半

數者，經在席董事提議，

主席應宣布暫停開會，並

準用前項規定。

第一項及第十九條第二項

第二款所稱全體董事，以

實際在任者計算之。

董事會之主席於已屆開會

時間，並有過半數之董事

出席時，應即宣布開會。

但全體董事有半數未出席

時，主席得宣布延後開

會，其延後次數以二次為

限。延後二次仍不足額

者，主席得依第三條第二

項規定之程序重行召集，

始得再行集會。

董事會議事進行中，若在

席董事未達出席董事過半

數者，經在席董事提議，

主席應宣布暫停開會，並

準用前項規定。

第一項及第十九條第二項

第二款所稱全體董事，以

實際在任者計算之。

為避免董事會會議延長開

會時間未確定引發爭議，

爰明定出席人數不足時，

主席得宣布延後開會之時

限以當日為限。 

第十三條 董事會應依會議通知所排

定之議事程序進行，但經

出席董事過半數同意者，

得變更之。 

非經出席董事過半數同意

者，主席不得逕行宣布散

會。 

董事會議事進行中，主席

因故無法主持會議或未依

第二項規定逕行宣布散

會，其代理人之選任準用

第九條第三項規定。

董事會應依會議通知所排

定之議事程序進行，但經

出席董事過半數同意者，

得變更之。 

非經出席董事過半數同意

者，主席不得逕行宣布散

會。

考量實務，董事會議事進

行中，主席因故無法主持

會議或未依規定逕行宣布

散會時，為避免影響董事

會運作，爰增訂第三項，

明定代理人選任方式準用

第九條第三項規定，由副

董事長代理之，無副董事

長或副董事長亦請假或因

故不能行使職權時，由董

事長指定董事一人代理

之，董事長未指定代理人

者，由董事互推一人代理

之。 

29



【附件六】 

艾笛森光電股份有限公司

「永續發展實務守則」修訂條文對照說明 

修訂依據及說明

1. 依據金融監督管理委員會發布金管證發字第 1110361758號及 1110152489號函與臺灣證券

交易所股份有限公司民國 111 年 12 月 23 日臺證治理字第 1110024366 號函公告修正發布

增訂第 27 條之 1 條文，另配企業社會責任實務守則更名為永續發展實務守則，故修訂本

守則。

2. 考量本次修訂有較大幅度的修改，故採取預計修訂後守則之條文取代逐條對照表方式列示，

以利檢視與了解。

「永續發展實務守則」修訂後全文

第一章 總則 

第一條 

艾笛森光電(以下簡稱「本公司」)為實踐永續發展，促成經濟、環境及社會之進步，以達

永續發展之目標，爰依「上市上櫃公司永續發展實務守則」及相關法令規定，訂定本公司

永續發展實務守則(以下簡稱「本守則」)，以資遵循。 

第二條 

本公司從事企業經營之同時，積極實踐永續發展，以符合國際發展趨勢，並透過企業公民

擔當，提升國家經濟貢獻，改善員工、社區、社會之生活品質，促進以企業責任為本之競

爭優勢。 

第三條 

本公司推動永續發展，注意利害關係人之權益，在追求永續經營與獲利之時，視環境、社

會與公司治理之因素，並將其納入公司管理方針與營運活動。 

第四條 

本公司訂定永續發展願景及任務，依循落實公司治理、發展永續環境、維護社會公益、加

強企業永續發展資訊揭露原則，以實踐永續發展。 

第五條 

本公司得考量國內外永續議題之發展趨勢與企業核心業務之關聯性、公司本身及其集團企

業整體營運活動對利害關係人之影響等，訂定永續發展政策、制度或相關管理方針及具體

推動計畫，經董事會通過後，並提股東會報告。 

股東提出涉及永續發展之相關議案時，公司董事會宜審酌列為股東會議案。 
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第二章 落實公司治理 

第六條 

本公司遵循我司制定之「公司治理實務守則」、「董事經理人及受任人道德行為準則」、

「員工從業道德守則」及相關法令，建置有效之治理架構及相關道德標準，以健全公司治

理。 

第七條 

本公司之董事應盡善良管理人之注意義務，督促企業實踐永續發展，並檢討其實施成效及

持續改進，以確保永續發展政策之落實。 

本公司之董事會於公司推動永續發展目標時，宜充分考量利害關係人之利益並包括下列事

項： 

一、 提出永續發展使命或願景，制定永續發展政策、制度或相關管理方針。 

二、 將永續發展納入公司之營運活動與發展方向，並核定永續發展之具體推動計畫。 

三、確保永續發展相關資訊揭露之即時性與正確性。 

本公司針對營運活動所產生之經濟、環境及社會議題，得定期向董事會報告處理情形。 

第八條 

本公司得定期舉辦推動永續發展之教育訓練，包括宣導前條第二項等事項。 

第九條 

本公司為健全永續發展之管理，建立推動永續發展之治理架構，由永續發展工作小組為專

責單位，負責永續發展政策、制度或相關管理方針及具體推動計畫之提出及執行，並定期

向董事會報告。 

本公司「董監事及經理人薪資報酬管理辦法」已訂定合理之薪資報酬政策，以確保薪酬規

劃能符合組織策略目標及利害關係人利益。 

員工績效考核制度宜與永續發展政策結合，並設立明確有效之獎勵及懲戒制度。 

第十條 

本公司應本於尊重利害關係人權益，辨識公司之利害關係人，並於公司網站設置利害關係

人專區；透過適當溝通方式，瞭解利害關係人之合理期望及需求，並妥適回應其所關切之

重要永續發展議題。 

第三章 發展永續環境 

第十一條 

本公司遵循環境相關法規及相關之國際準則，適切地保護自然環境，且於執行營運活動及

內部管理時，致力於達成環境永續之目標。 

第十二條 

本公司致力於提升能源使用效率及使用對環境負荷衝擊低之再生物料，使地球資源能永續

利用。 

第十三條 

本公司得依本產業特性建立合適之環境管理制度，該制度應包括下列項目： 

一、收集與評估營運活動對自然環境所造成影響之充分且及時之資訊。 

二、建立可衡量之環境永續目標，並定期檢討其發展之持續性及相關性。 
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三、訂定具體計畫或行動方案等執行措施，定期檢討其運行之成效。 

第十四條 

本公司各廠依法設立環境管理專責單位或人員，以擬訂、推動及維護相關環境管理制度及

具體行動方案，並得定期舉辦對各級員工之環境教育課程。 

第十五條 

本公司得考慮營運對生態效益之影響，促進及宣導永續消費之概念，並依下列原則從事研

發、採購、生產、作業及服務等營運活動，以降低公司營運對自然環境及人類之衝擊： 

一、減少產品與服務之資源及能源消耗。 

二、減少污染物、有毒物及廢棄物之排放，並應妥善處理廢棄物。 

三、增進原料或產品之可回收性與再利用。 

四、使可再生資源達到最大限度之永續使用。 

五、延長產品之耐久性。 

六、增加產品與服務之效能。 

第十六條 

為提升水資源之使用效率，本公司應妥善與永續利用水資源，並訂定相關管理措施。應興

建與強化相關環境保護處理設施，以避免污染水、空氣與土地；並盡最大努力減少對人類

健康與環境之不利影響，採行最佳可行的污染防治和控制技術之措施。 

第十七條 

本公司宜評估氣候變遷對本公司現在及未來的潛在風險與機會，並採取相關之因應措施。 

本公司宜採用國內外通用之標準或指引，執行企業溫室氣體盤查並予以揭露，其範疇宜包

括： 

一、直接溫室氣體排放：溫室氣體排放源為公司所擁有或控制。 

二、間接溫室氣體排放：輸入電力、熱或蒸汽等能源利用所產生者。 

三、其他間接排放：公司活動產生之排放，非屬能源間接排放，而係來自於其他公司所

擁有或控制之排放源。 

本公司宜注意氣候變遷對營運活動之影響，並依營運狀況與溫室氣體盤查結果，制定公司

節能減碳及溫室氣體減量策略，及將碳權之取得納入公司減碳策略規劃中，且據以推動，

以降低公司營運活動對氣候變遷之衝擊。 

第四章 維護社會公益 

第十八條 

本公司遵守相關法規，及遵循國際人權公約，如性別平等、工作權及禁止歧視等權利。本

公司為履行其保障人權之責任，制定相關之管理政策與程序，其包括： 

一、評估公司營運活動及內部管理對人權之影響，並訂定相應之處理程序。 

二、定期檢討企業人權政策或聲明之實效。 

三、涉及人權侵害時，應揭露對所涉利害關係人之處理程序。 

本公司遵循國際公認之勞動人權，如結社自由、集體協商權、關懷弱勢族群、禁用童工、

消除各種形式之強迫勞動、消除僱傭與就業歧視等，並確認其人力資源運用政策無性別、

種族、社經階級、年齡、婚姻與家庭狀況等差別待遇，以落實就業、雇用條件、薪酬、福

利、訓練、考評與升遷機會之平等及公允。對於危害勞工權益之情事，本公司提供有效及
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適當之申訴機制，確保申訴過程之平等、透明。申訴管道應簡明、便捷與暢通，且對員工

之申訴予以妥適之回應。 

第十九條 

本公司提供員工資訊，使其了解依營運所在地國家之勞動法律及其所享有之權利。 

第二十條 

本公司提供員工安全與健康之工作環境，包括提供必要之健康與急救設施，並致力於降低

對員工安全與健康之危害因子，以預防職業上災害。本公司對員工定期實施安全與健康教

育訓練。 

第二十一條 

本公司為員工之職涯發展創造良好環境，並建立有效之職涯能力發展培訓計畫。本公司將

企業經營績效或成果，適當反映在員工薪酬政策中，以確保人力資源之招募、留任和鼓勵，

達成永續經營之目標。 

第二十二條 

本公司建立員工定期溝通對話之管道，讓員工對於公司之經營管理活動和決策，有獲得資

訊及表達意見之權利。本公司尊重員工代表針對工作條件行使協商之權力，並提供員工必

要之資訊與硬體設施，以促進雇主與員工及員工代表間之協商與合作。本公司以合理方式

通知對員工可能造成重大影響之營運變動。 

第二十二條之一 

本公司對產品或服務所面對之客戶或消費者，宜以公平合理之方式對待，其方式包括訂約

公平誠信、注意與忠實義務、廣告招攬真實、商品或服務適合度、告知與揭露、酬金與業

績衡平、申訴保障、業務人員專業性等原則，並訂定相關執行策略及具體措施。 

第二十三條 

本公司對產品與服務負責並重視行銷倫理。其研發、採購、生產、作業及服務流程，確保

產品及服務資訊之透明性及安全性，以維護客戶權益，並落實於營運活動，以防止產品或

服務損害消費者權益、健康與安全。 

第二十四條 

本公司依政府法規與產業之相關規範，確保產品與服務品質。本公司對產品與服務之行銷

及標示，遵循相關法規與國際準則，不得有欺騙、誤導、詐欺或任何其他破壞消費者信任、

損害消費者權益之行為。 

第二十五條 

本公司宜評估並管理可能造成營運中斷之各種風險，降低其對於消費者與社會造成之衝擊。

本公司宜對其產品與服務提供透明且有效之消費者申訴程序，公平、即時處理消費者之申

訴，並遵守個人資料保護法等相關法規，確實尊重消費者之隱私權，保護消費者提供之個

人資料。 

第二十六條 

本公司評估採購行為對供應來源社區之環境與社會之影響，並與其供應商合作，共同致力

落實永續發展。本公司於商業往來之前，評估其供應商是否有影響環境與社會之紀錄，避

免與企業之社會責任政策牴觸者進行交易。本公司與其主要供應商簽訂契約時，其內容得

包含遵守雙方之永續發展政策，及供應商如涉及違反政策，且對供應來源社區之環境與社

會造成顯著影響時，得隨時終止或解除契約之條款。 
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第二十七條 

本公司評估公司經營對社區之影響，並適當聘用公司營運所在地之人力，以增進社區認同。

本公司經由股權投資、商業活動、實物捐贈、企業志工服務或其他公益專業服務等，將資

源投入透過商業模式解決社會或環境問題之組織，或參與社區發展及社區教育之公民組織、

慈善公益團體及地方政府機構之相關活動，以促進社區發展。 

第二十七條之一 

本公司宜經由捐贈、贊助、投資、採購、策略合作、企業志願技術服務或其他支持模式，

持續將資源挹注文化藝術活動或文化創意產業，以促進文化發展。 

第五章 加強企業永續發展資訊揭露 

第二十八條 

本公司依相關法規及本公司「公司治理實務守則」辦理資訊公開，並充分揭露具攸關性及

可靠性之永續發展相關資訊，以提升資訊透明度。本公司得揭露永續發展之相關資訊： 

一、經董事會決議通過之永續發展之政策、制度或相關管理方針及具體推動計畫。 

二、落實公司治理、發展永續環境及維護社會公益等因素，對公司營運與財務狀況所產

生之風險與影響。 

三、公司為永續發展所擬定之推動目標、措施及實施績效。 

四、主要利害關係人及其關注之議題。 

五、主要供應商對環境與社會重大議題之管理與績效資訊之揭露。 

六、其他永續發展相關資訊。 

第二十九條 

本公司得編製永續發展報告書採用國際上廣泛認可之準則或指引，以揭露推動永續發展情

形，並宜取得第三方確信或保證，以提高資訊可靠性。其內容宜包括： 

一、實施永續發展政策、制度或相關管理方針及具體推動計畫。 

二、主要利害關係人及其關注之議題。 

三、公司於落實公司治理、發展永續環境、維護社會公益及促進經濟發展之執行績效與

檢討。 

四、未來之改進方向與目標。 

第六章 附則 

第三十條 

本公司隨時注意國內外永續發展相關準則之發展及企業環境之變遷，據以檢討並改進公司

所建置之永續發展制度，以提升推動永續發展成效。 

第三十一條 

本守則經本公司董事會通過後實施，修正時亦同。 
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條次 修正後條文 現行條文 修訂說明

二、 另考量如發生公
開發行股票公司
股務處理準則第
四十四之九第六
項項規定，因天
災、事變或其他
不可抗力情事，
經經濟部公告公
司於一定期間
內，不經章程載
明內得以視訊會
議方式召開股東
會之特殊情形
時，因須視當時
情境提供相關必
要配套措施，爰
於第三款增訂除
書，明定如發生
第四十四條之九
第六項規定之情
形，無須適用第
三款後段。

第二十三條  數位落差之處理 
本公司召開視訊股東會時，應對
於以視訊方式出席股東會有困
難之股東，提供適當替代措施。
除公開發行股票公司股務處理
準則第四十四條之九第六項規
定之情形外，應至少提供股東連
線設備及必要協助，並載明股東
得向本公司申請之期間及其他
相關應注意事項。 

數位落差之處理
本公司召開視訊股東會時，應對
於以視訊方式出席股東會有困
難之股東，提供適當替代措施。 

修正理由同第七條之
一。

第二十五條  制訂及修訂日期 
本規則訂利於民國九十六年六
月一日。
第一次修訂於民國一○六年六
月二十二日。
第二次修訂於民國一一○年七
月十五日。
第三次修訂於民國一一二年五
月三十日。

 第四次修訂於民國一一三年 x月
xx 日。 

制訂及修訂日期
本規則訂利於民國九十六年六
月一日。
第一次修訂於民國一○六年六
月二十二日。
第第二次修訂於民國一一○年
七月十五日。

第三次修訂於民國一一二年五
月三十日。

新增本次修訂日期。
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【附件八】 

艾笛森光電股份有限公司

一一三年度限制員工權利新股發行辦法

一、 發行目的

本公司為留任及吸引所需專業人才、激勵員工及提升員工向心力，以期共同創造公司及

股東之利益，依據公司法第二六七條第八項及金融監督管理委員會發布之「發行人募集

與發行有價證券處理準則」等相關規定，訂定本公司民國一一三年限制員工權利新股發

行辦法(以下稱「本辦法」)。 

二、 發行期間

於股東會決議之日起一年內，一次或分次向主管機關申報辦理，並自主管機關核准申報

生效通知到達之日起一年內一次或分次發行，實際發行日期授權由董事長訂定之。

三、 員工之資格條件及獲配股數

(一) 員工之資格條件： 

以限制員工權利新股授予日當日已到職之本公司正式編制內之全職員工為限。實際

被授與員工及可獲得限制員工權利新股之數量，將參酌年資、職級、工作績效、整

體貢獻、未來貢獻潛力及其它因素等，並考量公司營運需求及業務發展策略所需之

條件等因素，由董事長核定後提報董事會同意。惟經理人或具員工身分之董事者，

應先提報薪資報酬委員會同意；非經理人或非具董事身分之員工，應先提報審計委

員會同意。

(二) 得獲配之股數： 

本公司給予單一員工依募發準則第 56 條之 1 第 1 項規定發行員工認股權憑證累計

得認購股數，加計累計取得限制員工權利新股之合計數，不得超過已發行股份總數

之千分之三，且加計本公司依募發準則第 56 第 1 項規定發行員工認股權憑證累計

給予單一員工得認購股數，不得超過已發行股份總數之百分之一。但經各中央目的

事業主管機關專案核准者，單一員工取得員工認股權憑證與限制員工權利新股之合

計數，得不受前開比例之限制。如主管機關更新相關規定，悉依更新後之法令及主

管機關規定辦理。

四、 發行總數

依本辦法發行之限制員工權利新股為普通股 2,000,000股，每股票面金額新台幣 10  元，

總額新台幣 20,000,000元。 

五、 發行條件

(一) 發行價格：無償發行，每股新台幣 0 元。 
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(二) 既得條件：員工自獲配限制員工權利新股後屆滿 1 年起於各既得期限屆滿仍在職，

同時須符合公司財務績效及個人績效評核指標且善盡服務守則，可分別

達成既得條件之股份比例如下：

1. 公司財務績效指標：

既得日之前四季本公司營收較前一年度同期間成長，且既得日之前一年度經會計

師查核之財務報表達成稅後淨利。

2. 個人績效指標：

(1) 既得時點：

a.時點一： 自獲配限制員工權利新股後屆滿 1年。 

b.時點二： 自獲配限制員工權利新股後屆滿 2年。 

c.時點三： 自獲配限制員工權利新股後屆滿 3年。 

(2) 既得比例： 

a.時點一：   既得獲配股數上限為 30%。年度考績結果為優以上既得獲配股數

之 30%；考績結果為甲既得獲配股數之 30%的八成；考績結果為

乙以下既得獲配股數為 0%。 

b.時點二：   既得獲配股數上限為 30%。年度考績結果為優以上既得獲配股數

之 30%；考績結果為甲既得獲配股數之 30%的八成；考績結果為

乙以下既得獲配股數為 0%。 

c.時點三：   既得獲配股數上限為 40%。年度考績結果為優以上既得獲配股數

之 40%；考績結果為甲既得獲配股數之 40%的八成；考績結果為

乙以下既得獲配股數為 0%。 

(三) 發行股份之種類：本公司普通股新股。 

(四) 員工未符既得條件或發生繼承時依下列方式處理： 

1. 自願離職：

未符既得條件之限制員工權利新股，於離職當日即視為未符既得條件，本公司將

依法無償收回其股份並辦理註銷。

2. 其他終止僱傭關係：

因解僱、停職、免職、資遣或因其他原因致本公司與員工間勞動契約關係終止者，

未符既得條件之限制員工權利新股，本公司將依法無償收回其股份並辦理註銷。

3. 退休：

未符既得條件之限制員工權利新股，於退休生效日即視為未符既得條件，本公司

將依法無償收回其股份並辦理註銷。

4. 留職停薪及育嬰假：

經由公司核准辦理留職停薪或育嬰假之員工，於留職停薪或育嬰假始日未符既得

條件之限制員工權利新股，本公司將依法無償收回其股份並辦理註銷，惟經董事
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會核准者不在此限，其未符既得條件之限制員工權利新股之處理授權董事會決議

之。

5. 一般死亡：

除本辦法第五條第(四)項第 6 款所述之職業災害死亡外之其他死亡均視為一般死

亡。未符既得條件之限制員工權利新股，於死亡當日即視為喪失達成既得條件資

格，本公司將依法無償收回其股份並辦理註銷。

6. 受職業災害殘疾或死亡者：

未符既得條件之限制員工權利新股，於受職業災害致身體殘疾或死亡而無法繼續

任職當日即視為喪失達成既得條件資格，本公司將依法無償收回其股份並辦理註

銷。但若因該員工對公司貢獻卓著、忠誠盡職等特殊情形，並經董事會核准者不

在此限，其未符既得條件之限制員工權利新股之處理授權董事會決議之。

7. 調職：

如員工請調或經本公司指派轉任至關係企業或其他公司時，其未符既得條件之限

制員工權利新股，應比照自願離職人員方式處理。

8. 就未符既得條件之限制員工權利新股（包含因前開各項所列事由所致之未符既得

條件之限制員工權利新股），本公司將無償收回其股份並予以註銷，惟其所衍生

之配股及配息，員工毋須返還或繳回。

9. 既得條件未成就前，員工違反第六條第(二)項的規定終止或解除本公司之代理授

權，本公司有權向員工無償收回未符既得條件之限制員工權利新股並予以註銷。 

六、獲配新股後未符既得條件前受限制之權利

(一) 依本辦法所發行之限制員工權利新股，員工於獲配新股後未符既得條件前受限制之

權利如下：

1. 除繼承外，不得將該限制員工權利新股出售、質押、轉讓、贈與他人、設定擔保

或作其他方式之處分。

2. 員工獲配新股後未達成既得條件前，股東會之出席、提案、發言、表決及選舉權

等權利，與本公司已發行之普通股相同，且依信託保管契約執行之。

3. 員工依本辦法獲配之限制員工權利新股，於未達成既得條件前，其他權利包括但

不限於：股息、股利、法定公積及資本公積受配權、現金增資之認股權等，與本

公司已發行之普通股股份相同，相關作業方式依信託保管契約執行之。

4. 本公司無償配股停止過戶日、現金股息停止過戶日、現金增資認股停止過戶日、

公司法第 165  條第 3  項所訂股東會停止過戶期間、或其他依事實發生之法定停

止過戶期間至權利分派基準日止，此期間達成既得條件之員工，其既得股票解除

限制時間及程序依信託保管契約或相關法規規定執行之。
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(二) 依本辦法發行之限制員工權利新股，於既得條件達成前，應以股票信託保管之方式

辦理，並於獲配新股時，視為已授權本公司或本公司指定之人為代理人代獲配員工

簽訂、修訂信託有關合約暨全權代理其處理相關信託事務。

七、 獲配新股及既得股數之程序

(一) 員工於獲配限制員工權利新股後，本公司將其獲配之股數登載於本公司股東名簿，

並以帳簿劃撥方式發給本公司新發行之普通股，如股票以信託保管之方式辦理時，

應依信託約定於既得條件限制期間內交付信託保管。

(二) 本公司依本辦法發行之限制員工權利新股，依法辦理變更登記。 

八、 稅賦

員工因本辦法既得股份所生相關稅賦，按當時中華民國稅賦相關法規規定辦理。

九、 簽約及保密

(一) 本公司完成法定發行程序後，即由承辦部門通知獲配員工簽署「限制員工權利新股

契約書」，經獲配員工完成「限制員工權利新股契約書」簽署後，即視為取得獲配

權利；未依規定完成簽署者，即視同放棄獲配權利。

(二) 凡經通知簽署後，均應遵守保密規定，不得探詢他人或洩漏獲配限制員工權利新股

之相關內容及數量，若有違反，依本辦法第五條第(四)項第 1 款辦理。 

十、 其他重要事項

(一) 本辦法經董事會三分之二以上董事出席及出席董事超過二分之一同意，並向主管機

關申報生效後實行，限制員工權利新股發行前如有修改時亦同。嗣後如因法令修改、

主管機關審核要求等因素而有修正之必要時，授權董事長修訂本辦法，嗣後再提報

董事會追認後始得發行。

(二) 達成既得條件之情形，如可既得股數與股份撥交員工之日期等相關事宜，悉以本公

司公告為準。

(三) 本辦法如有未盡事宜，悉依相關法令規定辦理。 
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